
实施“学习情景岗位化·线上线下融合式”教学模式推动课堂教学有效性 

——以《石油加工生产技术》课程为例 

教学效果与评价佐证 
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一、教学评价 

1.近三年教学评价成绩证明 
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2.2019-2020 学年第一学期评教成绩 
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3.2020-2021 学年第一学期评教成绩 
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4.2020-2021 学年第一学期评教成绩 
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二、教学实施效果 

1.《石油加工生产技术》课程成绩分析报告 

省级精品在线开放课程《石油加工生产技术》学银在线网址： 

https://www.xueyinonline.com/detail/228160879  

 

 

  

18 级学生综合成绩分布                    19 级学生综合成绩分布 

https://www.xueyinonline.com/detail/228160879
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20 级石油 1、2 班学生综合成绩分布     20 级石油 3、4 学生综合成绩分布 

2.学生对课程课堂教学的评价 
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3.高校学生及企业人员选课学习 
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4.课程累计页面浏览量、选课人数及互动次数 

 

5.学银在线平台学生学习减压蒸馏课堂教学案例情况 

5.1 学生参与减压蒸馏课堂讨论 
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5.2 学生参与减压蒸馏课堂活动 

签到、随堂练习及主题讨论、分组任务、抢答、选人等 

 

5.3 发布减压蒸馏通知及公告 
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5.4 发布减压蒸馏课堂作业 

 

 



12 

5.5 减压蒸馏课堂分组任务 
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5.6 减压蒸馏岗位职责 

5.6.1 减压蒸馏岗位任务及职责 
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5.6.2 减压主工段长职责 
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5.6.3 减压主操工作职责 
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5.6.4 减压副操工作职责 
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5.6.5 减压备操工作职责 
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5.7 考试统计

 

5.8 课堂表现
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5.9 教学预警 
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三、优秀毕业学生案例——学生综合素质提升 

1.赖林平获最佳投手 

 

2.谢昭汉发现安全隐患 
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3.许栋铭、阮文杰、梁启正等发现安全隐患 

 

4.周坚峰消气防技能比武获第一名 
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5.赵强见义勇为受表扬 
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6.珠海万通化工有限公司对学生的评价 

 


