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石油化工技术专业“三教改革”的探索与实践

一、“三教改革”的探索

加强职业教育供给侧改革和学校内涵建设，推进教师、教材、教法“三教”改革成

为当前职业院校提升办学质量和人才培养质量的重要切入点，在教师、教材和教法三者

之间，教师是教学改革的主体，是“三教”改革的关键；教材是课程建设与教学内容改

革的载体；教法（或教学模式）是改革的路径，教师和教材的改革最终要通过教学模式、

教学方法与手段的变革去实现。

专业群建设的主要目的是培养复合型、创新型的高素质技术技能人才，教师、教材、

教法三者最终要落实到课程体系、课程标准、课堂教学（教法）中，因此，在研究“三

教”之前，需要先分析专业群课程。在专业群课程体系构建过程中，首先调查分析专业

群对应的岗位群面向和职业生涯发展路径，即：专业群对应产业/行业；岗位群对应专

业群；岗位能力对应专业课程体系。

2019 年茂名职业技术学院加入 AHK 德国双元制化工职教联盟，与巴斯夫（中国）

有限公司签订了发展战略合作协议，成立了 18 级巴斯夫订单班。前后有 11 位教师参

加了 AHK 培训师培训（AEVO）、10 参加德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发

培训，探索按照“三教”一体化建设原则，引入国家职业标准和行业技术标准，以职业

能力培养为目标，以行业企业技术标准、工艺规范、工程案例为载体，校企合作开发新

型活页式、工作手册式，具有职业教育特色的动态化、立体化教材。

AHK 德国双元制教学模式在教育教学过程中要注重学生行动能力的培养，关注学生职

业素养的形成、规范操作和综合能力的培养。在教学实施比较关注以下几个方面内容，而这

些内容也是企业关注的内容。

1. 职业素养教育、实施贯穿在整个教学过程中；

学生进入实训、生产场所前，必须进行安全教育，学生要明确潜在的安全隐患和防护措施

后确认签字，穿戴好个人防护用品进入实训、生产场所。操作实践过程中规范操作并能采取

相应的环保保证质量措施。

2. 教学／培训中，学生要能够解读任务（订单），明确工作任务和要求，并签署确认书；

3. 会搜索物料相关信息，进行基本计算，并能确定工作任务中的仪器、设备；

4. 会独立、经济地制定工作流程计划；

5. 能规范操作、能与培训师进行专业谈话、完成工作任务；

6. 会检查工作结果并做相关记录；

7. 具备经济理念分析产出效益、产品质量分析；
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8. 根据环保要求正确处理产品和废弃物，按照 7s 管理规范整理实训、生产场所；

9. 定期检查设备运行情况并做好设备维护保养记录表；

10. 按要求完成培训日志的填写。

二、制定各类标准及教材

参考 AHK 德国双元制化工工艺员职业资格标准，参编了“AHK 化工工艺员”本土化的

《AHK 职业资格培训和考证标准（化工工艺员&专项能力）》、《AHK 中德化工职业培训中

心装备标准》、《AHK 中国-化工专业课程标准 1.0》、《AHK 中国化工专业人才培养方案》、

《AHK 中国-化学工艺培训教材》。

AHK 职业资格培训和考证标准（化工工艺

员&项能力） AHK 中德化工职业培训中心装备标准
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AHK（中国）化工专业课程标准 1.0 AHK（中国）化工专业人才培养方案

AHK 中国-化学工艺培训教材 培训师培训

三、编写适用的新型活页式、工作手册式，具有职业教育特色的
动态化、立体化教材

教材，是教学内容的支撑和依据，是实施课程改革的重要载体。加快教材改革与创新，



-4-

是更新教学内容，推进教学改革，提高人才培养质量的重要措施。与中石化茂名分中石化茂

名分公司及乙烯分部、山东淄博鲁华化工有限公司茂名分工公司合编《石油化工安全技术》、

《C5 树脂综合利用》、《合成橡胶生产》、《茂名乙烯系列产品生产》等校企合作教材。

有机化工生产—C5 树脂综合利用（山东淄博鲁华化
工有限公司茂名分公司-茂名职业技术学院合编教
材）

石油化工安全技术（中石化茂名分公司-茂名职业技
术学院合编教材）

有机化工生产—C5 树脂综合利用（合编教材） 有机化工生产—茂名乙烯系列产品生产（合编教材）

根据《AHK 职业资格培训和考证标准（化工工艺员&专项能力）》、《AHK 中国化工专
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业人才培养方案》，调整石油化工技术专业人才培养方案，利用拆分、重组、增设等各种方

式使专业的课程体系更合理。如：将化工识图与绘图与化工 CAD 合并为一门课程《化工识

图与 CAD 绘图》，将基础化学拆分为《无机及分析化学》和《有机化学》；增加《HSE 仿真

操作实训》、《常减压精馏操作》等；同时，在课程内容的选取上，对接企业行业的职业能力

标准并制定了《化工生产过程控制》、《绿色化工与可持续发展》、《改性塑料加工工艺及设备》

等相应的课程标准。

对于订单班，会根据企业的需求动态调整课程，如巴斯夫订单班，在成立订单班之前，

BSAF 公司人力资源部门人员、生产操作部门专家与石油化工技术专业的教师共同反复讨论

了订单班人才培养方案课程的设置及内容的选取，增加《绿色化工与可持续发展》、《改性塑

料加工工艺及设备》、《粉尘防爆技术》、《化学实验室管理》等课程。

四、改善实训教学条件

教法是职业学校教育活动的核心，是教师在落实教材过程中使用的策略和方法，也是教



-6-

师、教材改革成果的展示手段，教学条件就是落实教法的载体，是关系“三教”改革成功与

否的关键。毕业生跟踪调查的反馈信息也显示：毕业生希望学校能改善实习实践条件，增加

实践教学机会；开展丰富多彩校园文化活动，培养组织管理与沟通协调能力；提供机会多鼓

励学生动手和创新，真正学会思考问题的方法。

近年来，石油化工技术专业群在实训室建设方面不断加大投入，模拟化工产品生产为主

线，按生产操作类和产品质量控制类两大就业领域，建成了集化工工艺、生产技术、化工设

备、仪表控制、产品检测、操作安全、环境保护等为一体的工学结合式实训基地，教学功能、

科研功能、技术服务，近三年参照《AHK 中德化工职业培训中心装备标准》不断完善实训

室设备的类型及台套数，增加了： “精馏操作装置”、“管路拆装”、“流体输送”、“传热装

置” 、“非均相分离演示实验装置”、“化工生产过程控制仿真装置”，为实现以“成果导向、

学生中心、持续改进”的教学模式提供了有力保障。

五、教学成效

1. 2019-2020 年度广东省职业院校学生专业技能大赛化工生产技术赛项，二等奖 1 项

2、2018-2019 年度广东省职业院校学生专业技能大赛化工生产技术赛项，二等奖 1 项、

三等奖 1 项


