
日立电梯（中国）有限公司深圳分公司 

 
 

一、简介 

日立电梯（中国）有限公司  

日立以过百年的研发技术进入中国，投资建立了日立海外最大的电梯公司——日立电梯

（中国）有限公司。作为日立集团海外最大的电梯事业基地，日立电梯多年来一直恪守技

术革新以适应中国市场和履行企业社会责任的理念，致力于为都市和楼宇发展带来可靠、

高效、舒适以及可持续发展的产品及服务解决方案。 

 

经过不断发展，日立电梯现已形成“1 个总部、5+1 全球研发体系、5+2 网络制造体系”

的战略格局，拥有超过 90 家遍布全国的营销及工程服务网络，2017 年营业收入超过 190

亿。迄今为止，公司综合实力多年稳居国内行业三甲之列，跻身中国外商投资企业 500

强。 

 

日立电梯（中国）有限公司深圳分公司是“日立电梯（中国）有限公司”在深圳设立的

全资分支机构，公司位于深圳市福田区，2000 年公司成立至今，主要从事本公司自产产

品的销售、安装、维修、保养、改造等售后服务。公司已与万科、宝能、卓越等多家著

名房地产商建立战略合作伙伴关系，为多个地方标志性建筑提供产品和服务，如平安金

融中心、华润集团总部大厦、证券交易中心、财富大厦、深业上城、汉京金融中心等。 

 

公司拥有一批经验丰富、技术全面的工程技术力量，并实施 24 小时电梯监控服务，为深

圳地区用户提供更迅速、更高效的服务。 

 

随着公司的不断发展，为满足业务增长之需，现公司诚邀学习成绩优良、为人踏实、能

胜任多任务和一定抗压能力的电梯或机电专业应届专才加入；公司将为员工提供施展才

华、实现自我价值的广阔发展空间和完善的富有竞争力的薪酬福利待遇。 

 

公司网址：http://www.hitachi-helc.com/ 

 

 

 



二、招聘信息： 

 

招聘职位：电梯保养员 

招聘人数：40 人 

岗位职责： 

1、日常保养：按公司及客户要求进行电梯日常保养； 

2、故障处理：协助电梯故障的处理和应对； 

3、客户沟通：积极与客户沟通，了解客户需求并及时响应； 

4、信息反馈：及时填写电梯保养单及录入其他相关信息。 

5、业务跟进：电梯安全抽查、问题整改跟进等 

 

任职要求： 

1、大专及以上学历，电梯、机电、电子类相关专业； 

2、技能达标：具备电梯基本知识，了解电扶梯保养和维修工作流程及工艺要求； 

3、服务能手：工作认真负责，能吃苦耐劳，有上进心，具备较强的服务意识和沟通能力。 

薪酬福利： 

1、具有竞争力的薪酬水平综合薪资 3500-6000（实习期根据个人技能考核通过等级调整

实习津贴或纳入计提方案，转正即购买五险一金） 

2、便利宿舍拎包入住+交通、通讯、餐费、高温等各种补贴； 

3、国家法定节假日+带薪假期+工会旅游+各种团队活动； 

4、世界 500 强集团资源后盾+一线都市大项目解锁，享受飞一般的成长！ 

                                                                         

三、招聘联系方式： 

人力资源部 李小姐：lizeyuan@hitachi-helc.com；0755-82850277-1138/15625565957 

 

日立电梯深圳分公司 

 
 

 


