
人才培养模式创新 项目建设佐证

序号 事项 完成数据 页码

1
新增国家级职业技能等级证书培

训试点或考核站点（3项）

1.“ 1+X ”建筑信息模型（BIM）

职业技能等级考证

2.“1+X”建筑工程施工工艺实施

与管理职业技能等级考证

3.1+X 工程造价数字化应用(初

级)考证

1-178

2 订单、定向培养人才（296 人）

1.永和订单班（22 至 25 年共计

188 人）

2.星艺订单班（22 至 25 年共计

108 人）

179-190

3
高职扩招、分类招生等专业人才

培养（300 人/年）

191

4 省级教学成果奖（1项）
1.省级教育教学成果奖二等奖 1

项
192-193

5
建设市厅级土木类职教集团或联

盟等（1项）

1.茂名市建筑业产学研联盟 194-228

6
省级学生创新创业、科技创新、

挑战杯等省级项目（11 项）

1.学生创新创业获奖 10 项

2.挑战杯三等奖 1项
229-235



“1+X”职业技能等级考证人数及名单（100 人）

1、“ 1+X ”建筑信息模型（BIM）职业技能等级考证 50人

2、“1+X”建筑工程施工工艺实施与管理职业技能等级考证 50 人
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2023 年“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技能等级

考证名单：50 人

序

号

学生

姓名

性

别

证件

类型
证件号码 手机号码

入学

年份

专业

层次

就读

专业

1 郑仲校 男 身份证
44058220020712

0457
15913987832 2022 专科 工程造价

2 李梁乾 男 身份证
44140220030114

2015
13430135265 2021 专科

建筑工程

技术

3 陈锐琳 女 身份证
44522420020625

0027
13434989805 2021 专科 工程造价

4 庞凯文 男 身份证
44080320021118

151X
15218269517 2021 专科 工程造价

5 冯高荐 男 身份证
44122420020806

5171
13652933768 2021 专科 工程造价

6 胡芳杰 男 身份证
44172320021013

2012
15113540910 2021 专科

建设工程

管理

7 邓炜烨 男 身份证
44120320020701

0732
18718505284 2021 专科

建筑工程

技术

8 沈小鸿 女 身份证
44158120020606

3360
14706541285 2021 专科

道路与桥

梁工程技

术

9 黄益超 男 身份证
44081120021113

0317
13266413685 2021 专科 工程造价

10 刘浪 男 身份证
44022320030617

4016 15819244146
2022 专科

智能建造

技术

11 陈嘉骏 男 身份证
44098120010625

2536
13413391895 2021 专科

供热通风

与空调工

程技术
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12 林良胜 男 身份证
44170220030929

3316
18219095122 2021 专科

建筑工程

技术

13 郑益豪 男 身份证
44512120030531

3658
18676841951 2022 专科 工程造价

14 蔡俊辉 男 身份证
44092319991003

0310
13169790821 2021 专科

建筑工程

技术

15 陈坤烘 男 身份证
44090320030807

1574
13542392841 2022 专科

智能建造

技术

16 陈树友 男 身份证
44092320030106

5118
13126032513 2021 专科

建设工程

管理

17 陈嘉权 男 身份证
44128320020910

4195
18024956993 2021 专科

建设工程

管理

18 吴凯滨 男 身份证
44051320020924

2439
15802051870 2021 专科 工程造价

19 梁世诺 男 身份证
44090220020515

0011
17817830346 2021 专科

建筑工程

技术

20 张柏铭 男 身份证
44098220030721

1438
13927590759 2022 专科

智能建造

技术

21 陈俊杰 男 身份证
44090320020219

1236
15986244807 2021 专科

建筑工程

技术

22 曾梓杰 男 身份证
44090220020824

0135
13828636183 2021 专科

建设工程

管理

23 林其劲 男 身份证
44090220021002

3615
17260092029 2021 专科

建筑工程

技术

24 陈文杰 男 身份证
44090320020219

1252
18219485913 2021 专科

建筑工程

技术
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25 欧燕玉 女 身份证
44098220000810

5926
17665350742 2021 专科

道路与桥

梁工程技

术

26 陈盛演 男 身份证
44142420020217

137X
18923009443 2021 专科

建筑工程

技术

27 李秀丹 女 身份证
44512120021110

3422
19103048377 2021 专科

道路与桥

梁工程技

术

28 颜雪敏 女 身份证
44512120041110

3187
13827330281 2021 专科 工程造价

29 林进凯 男 身份证
44051020010717

0818
13415047541 2021 专科

建设工程

管理

30 李旭猛 男 身份证
44051320020122

2919
13643030078 2022 专科 工程造价

31 郑广想 男 身份证
44172120030702

1033
18211506121 2021 专科

建筑工程

技术

32 杨坊舒 女 身份证
44090220020522

4025
13437551082 2021 专科

建设工程

管理

33 程志明 男 身份证
44090220031113

2810
18938384050 2022 专科 工程造价

34 陈景忠 男 身份证
44082320020201

0810
15986229216 2021 专科

建设工程

管理

35 陈诗敏 女 身份证
44080420021003

1620
13729035880 2021 专科

建设工程

管理

36 黄耀鸿 男 身份证
44098120030502

021X
15706691398 2022 专科

建设工程

管理

37 林智豪 男 身份证
45052120030806

0114
13790319985 2021 专科

建设工程

管理
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38 肖强 男 身份证
44088320010108

5078
13729187836 2021 专科

建筑工程

技术

39 王键潍 男 身份证
44092320020623

4817
17825879636 2022 专科

建筑工程

技术

40 王俊凯 男 身份证
44088220040929

5032
15219213937 2022 专科

智能建造

技术

41 庄云全 男 身份证
44058220010711

6653
13422479935 2021 专科 工程造价

42 谭礼锐 男 身份证
44080120040303

2014
16626620618 2023 专科

智能建造

技术

43 关开彬 男 身份证
44178120040121

2211
17875874013 2023 专科

智能建造

技术

44 朱关清 男 身份证
44132320020420

5316
15113217986 2022 专科

智能建造

技术

45 刘培杰 男 身份证
44512220020804

0914
13667815550 2021 专科

建筑工程

技术

46 黄石敏 男 身份证
44088220021228

3310
15916347907 2022 专科

建筑工程

技术

47 庄思桐 男 身份证
44058220010728

6652
13417055363 2021 专科

道路与桥

梁工程技

术

48 洪耿锋 男 身份证
44051320021225

2953
13539686225 2021 专科

建筑工程

技术

49 李春霞 女 身份证
44098120020305

2827
15706629812 2021 专科

道路与桥

梁工程技

术

50 吴延羽 男 身份证
44522420031208

1810
13288567305 2022 专科

建筑工程

技术
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“ 1+X ”建筑信息模型（BIM）职业技能等级考证 茂

名职业技术学院考点 2023 年工作总结

一、试点工作基本情况

1+X 证书制度体现了职业教育作为一种类型教育的重要特征,是

落实立德树人根本任务、完善职业教育和培训体系、深化产教融合校

企合作的一项重要制度设计。茂名职业技术学院于 2020 年 6 月获批

成为国家“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技能等级证书试点院校，

截止目前已开展 6 期全国“1+X”BIM 初级建模考试。具体考证人数

和通过率如下：

序号 考试时间 报名人数 考试人数 通过人数 通过率 备注

1 2020年10月 60 30 15 50%

2 2020年12月 100 70 47 67.14%

3 2021年04月 50 24 19 79.17%

4 2021年10月 70 43 29 67.44%

5 2022年10月 152 100 71 71%

6 2023年11月 100 450 7 94%

汇总 317 228 71.92%

二、工作总结

1、每年均 100%完成试点考核任务指标，考证通过率逐年上升

2020 年茂名职业技术学院“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技

能等级证书考点年度考核任务指标 100 人，本考点分别于 2020 年 10
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月和 2020 年 12 月开展两期“1+X”BIM 考证培训，报名人数 160 人，

考试人数 100 人，通过人数 63人，2020 年“1+X”BIM 考证通过率

63%。

2021 年茂名职业技术学院“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技

能等级证书考点年度考核任务指标 50人，本考点分别于 2021 年 4月

和 2021 年 10 月开展两期“1+X”BIM 考证培训，报名人数 120 人，

考试人数 67 人，通过人数 48 人，2021 年“1+X”BIM 考证通过率

76.19%。

2022 年茂名职业技术学院“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技

能等级证书考点年度考核任务指标 100 人，本考点于 2022 年 9 月开

展“1+X”BIM 考证培训，报名人数 152 人，考试人数 100 人，通过

人数 71人，2022 年“1+X”BIM 考证通过率 71%。

近四年，学校 100%完成考点考核任务指标，平均考证通过率

71.92%，高于全国平均水平，2023 年考证通过率相较于前三年有大

幅提高

2023 年年茂名职业技术学院“1+X”建筑信息模型（BIM）职业

技能等级证书考点年度考核任务指标 50 人，本考点与 2023 年 11 月

开展“1+X”BIM 考证培训，报名 100 人，考试人数 50人，通过人数

47人，2023 年“1+X”BIM 考证通过率 94%.

。

2、建立健全“1+X”考证工作机制

为了推进 1+X 证书制度建设，贯彻落实《国家职业教育改革实施

方案》和《关于推进 1+X 证书制度试点工作的指导意见》（教职成厅
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函〔2019〕19 号），学校始终坚持高起点实施、高标准推进，建立完

善“1+X”考证工作机制和“1+X”周报和月报制度，将“1+X”BIM

考核工作量纳入《茂名职业技术学院非教学工作量计算办法》，不定

期召开 1+X 证书制度试点工作推进会，组建各“1+X”试点项目团队

和建立团队协作机制，通过将“1+X”证书制度试点与专业建设、课

程建设、教师队伍建设、实训室建设等紧密结合，推进“1”和“X”

的有机衔接，稳步推进 1+X 证书制度在学校落地。

3、坚持“证书融通”，优化专业培养方案

书证融通是高职教育专业人才培养内容、培养过程与特定职业岗

位工作能力要求的融合，1+X证书制度则是书证融通的具体表现形式。

我校作为 1+X 证书制度试点的实施主体，将书证融通贯穿于人才培养

方案制定的全过程，主动与相关企业合作，结合区域行业企业实际需

求，根据人才培养规格中的素质结构、知识结构和能力结构共同确立

人才培养目标。并邀请行业专家、技术能手、专业带头人等深入研究

职业技能等级标准与相关专业的教学标准，将 X 证书技能要求与现有

人才培养方案进行分类对比，在人才培养方案制定过程中以夯实学历

教育为基础，以学生知识能力拓展为方向，将 X 证书技能要求纳入现

有的课程体系，优化课程结构和课程标准，进一步完善专业课程内容，

培养具有从事专业综合职业能力的高素质技术技能人才。

4、高度重视“1+X”BIM 师资培训

学校主动对接培训评价组织，以“产教融合、校企合作”为主要

途径，稳步推进 1+X 证书制度试点工作实施，派出我校 BIM 教学团队
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的 4 名教师参加 2021 年“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技能证书

高级师资培训班，均顺利完成培训并获得“1+X”建筑信息模型（BIM）

职业技能证书高级证书。同时，学校 2021 年和 2022 年连续两年获得

建筑信息模型 BIM 职业技能等级证书先进工作单位，尹好、高林海两

位老师2021年和2022年连续两年获得建筑信息模型BIM职业技能等

级证书先进个人。

5、多渠道开展 1+X 证书制度宣传推广

为加强老师和学生对 1+X 证书的深度了解，学校通过多渠道多路

径开展 1+X 证书制度宣传推广，包括 BIM 协会微信公众号推介、开展

1+X 培训讲座、1+X 融入 BIM 教学课程等形式。

三、存在不足

1、“1+X”证书的社会影响力和认可度较低，社会评价组织是企

业，其社会影响力无法量化，用人单位和学生对 1+X 证书的认可度也

不高；

2、缺乏地方有关部门的支持，无法面向社会企业拓展多渠道考

核培训任务，社会补贴性培训工作难以开展。
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“1+X”建筑工程施工工艺实施与管理职业技能等级

考证茂名职业技术学院考点总结 

一、试点基本情况 

把学历证书与职业技能等级证书结合起来，探索实施 1+X 证

书制度，是 2019 年 1 月国务院印发《国家职业教育改革实施方

案》的重要改革部署，也是重大创新。《国家职业教育改革实施

方案》中明确提出：“深化复合型技术技能人才培养培训模式改

革，借鉴国际职业教育培训普遍做法，制定工作方案和具体管理

办法，启动 1+X 证书制度试点工作。”1+X 证书制度体现了职业

教育作为一种类型教育的重要特征，是落实立德树人根本任务、

完善职业教育和培训体系、深化产教融合校企合作的一项重要制

度设计。并且在 2019 年的《政府工作报告》也进一步指出：“要

加快学历证书与职业技能等级证书的互通衔接”。 

茂名职业技术学院作为粤西地区建筑特色显著的高等院校，

自 2022 年 9 月被确定为“1+X”建筑工程施工工艺实施与管理职

业技能等级证书考证试点院校以来，根据试点工作要求，对接茂

名市“建筑之乡”的品牌内涵建设，立足于学院特色专业--建筑

工程技术，通过找准切入点、啮合衔接面、发力保障层，确保试

点工作顺利开展，促进我校人才培养质量稳步提升。 

二、试点 2023 年度工作总结 

自 2022 年 9 月获批成为国家“1+X”建筑工程施工工艺实

施与管理职业技能等级证书考证试点院校以来，我校已先后开展 
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三、试点工作的不足 

1、由于 1+X 证书制度实行时间过短，社会影响力和认可度

相对较低，导致了部分学生考证意愿不强，甚至对这种制度存在

两期期全国“1+X”建筑工程施工工艺实施与管理职业技能（中

级）考试。两期的考证过程中，我校积极组织各教学部门认真学

习贯彻文件精神，紧跟国家职业教育改革方向，科学修订专业人

才培养方案，构建 1+X 证书制度试点项目与课程教学融通融合的

桥梁。为我校的为“三教改革”打下了牢固基础。包括借助 1+X 

试点平台，我校土木工程系加大了与社会企业的联系沟通，通过

多层次、多维度、多方面，加深校企合作的内涵建设，其中包括

与三好软件技术股份有限公司的深层联系，借助该公司的锐课云

平台及虚拟仿真实训平台，结合教师课堂上的理论教学，达到混

合教学的目标。在学校与系部的不断工作中，2023 年“1+X”建

筑工程施工工艺实施与管理职业技能（中级）考试考核任务指标

50 人，考点于 2023 年 10 月、11 月开展两期“1+X”建筑工程

施工工艺实施与管理职业技能（中级）考证培训，报名人数 106 

人，考试人数 50 人，初次通过率为 82%，最终取证率为 100%；

相比 2022 年“1+X”建筑工程施工工艺实施与管理职业技能（中

级）考证通过率 67%有了一个飞跃式的进步，这个通过率也远远

高于全国平均水平，也侧面反映出我校“三教改革”的取得了一

定的成果。

认知偏差，对于他们未来发展，学生更加倾向于学历提升或者直

11



接毕业后参加工作。 

2、对于我们高职院校而言，在人才培养方案上也没有能真

正吃透 1+X 证书制度的本质内涵，可能更多的还是实行生硬的职

业课程实施模式 

四、试点未来的计划 

1、多渠道开展 1+X 证书制度宣传推广。为加强老师和学生

对 1+X 证书的深度了解，本考点拟通过多渠道多路径开展 1+X 证

书制度宣传推广，包括系部网站、系部公众号进行、加强任课教

师对于 1+X 证书制度的内涵认识、开展 1+X 培训讲座等。 

2、针对 1+X 内涵意义，结合建工、建管、造价、智能建造

等专业的人才培养方案，深度融入专业课程，待时机成熟，可以

尝试申报 1+X 施工工艺的精品课程。 
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1. 2023年度“1+X”建筑信息模型 （BIM）职业技能等级证书考试
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(盖章)

    2024 年6 月参加工程造价数字化应用职业技能等级水平考核，成绩

合格，核发工程造价数字化应用职业技能等级证书（初级）。学习成果

已经职业教育国家学分银行认定。

Website of Verification

    This is to certify that this certificate owner has passed the assessment in June

2024,and is qualified for the Primary Level of Digital Application for Project Cost

Management. The learning outcomes are recognized by the National Credit Bank for Vocational

Education.

Certificate Number

Issuing Authority (Seal)

Date of Issue Person in Charge of Assessment Site

Person in Charge of Issuing Authority

ID Number

440513200309115525440513200309115525

144000514815440282400044144000514815440282400044

20242024 77 2525

http://www.ncb.edu.cnhttp://www.ncb.edu.cn

吴晓敏吴晓敏

Wu XiaominWu Xiaomin
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(盖章)

    2024 年6 月参加工程造价数字化应用职业技能等级水平考核，成绩

合格，核发工程造价数字化应用职业技能等级证书（初级）。学习成果

已经职业教育国家学分银行认定。

Website of Verification

    This is to certify that this certificate owner has passed the assessment in June

2024,and is qualified for the Primary Level of Digital Application for Project Cost

Management. The learning outcomes are recognized by the National Credit Bank for Vocational

Education.

Certificate Number

Issuing Authority (Seal)

Date of Issue Person in Charge of Assessment Site

Person in Charge of Issuing Authority

ID Number

441621200506172410441621200506172410

144000514815440282400002144000514815440282400002

20242024 77 2525

Zhang ZhaoJianZhang ZhaoJian

http://www.ncb.edu.cnhttp://www.ncb.edu.cn

张兆坚张兆坚
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邀请函

茂名职业技术学院:

在全国建设行业转型升级的背景下,以校企共育人才为原则,

为了加快广东省检验检测机构人员对新标准新规范的学习,我协

会定于 2025 年 3月-2025 年 10 日在通过网络培训方式开展《既

有建筑维护与改造通用规范》《既有建筑鉴定与加固通用规范》

专业知识讲座,特邀请贵校曾浩、冯川萍、何光灿、尹好老师根

据具体开班时间通过网络方式给我们会员授课做专题讲座。

具体培训明细如附表。

专致此函,请与支持!

(联系人及联系方式:陈焕文 020-38835233、38835251)

广东省质量检验协会

2020 年 10 月 7 日
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附表：培训明细表

序号 项目名称 开始时间 结束时间 培训人数 培训人日

1 《建筑节能工程》

检验检测技术
2025.4 2025.6 300 900

2 《民用建筑工程室

内环境污染控制标

准》技术培训班

2025.5 2025.7 300 900

3 《装配式住宅建筑

检测技术标准》解

读暨装配式建筑检

验检测技术培训班

2025.6 2025.8 300 900

4 《道路工程检验检

测》技术培训班
2025.7 2025.9 300 900

5 《地基与桩基检

测》技术培训班
2025.8 2025.10 300 900
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感谢函 

 

茂名职业技术学院： 

茂名市建筑业产学研促进会是茂名市委、市政府从战略高度出

发，由茂名市住房和城乡建设局、茂名市民政局、茂名市教育局、茂

名市科学技术局、茂名市人力资源和社会保障局等相关政府部门牵

头，在多位资深行业专家及企业家的指导下，联合了茂名地域内涉及

建筑领域的企事业单位、高等院校、中职技校、科研机构以及社会组

织等，以战略联盟形式成立的一个非营利性社会团体。现有广东电白

建设集团有限公司、广东电白二建集团有限公司、广东永和建设集团

有限公司、广东省高州市建筑工程总公司等 81 家会员单位。 

贵校曾浩、冯川萍、胡大河、尹好、陈阳、高林海、何光灿、梁

励志等教师作为培训师资团队在 2025 年 1 月-12 月多次为茂名市建

筑业产学研促进会会员单位开展“茂名市土木大讲堂”系列培训，共

计人，培训天数天（详情参看附表）。 

通过学术讲座、标准宣讲等技术培训，有效提升了茂名市建筑业

从业人员的专业技能与综合素质，促进了产学研深度融合，为茂名市

建筑业高质量发展提供了有力的人才支持和智力保障。 

在此，谨向你们表示衷心感谢！ 特此致函。 

茂名市建筑业产学研促进会（公章） 

2025 年 12 月 12 日 
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附表：培训明细表 

序

号 
期数 主题 时间 地点 

参与

人数 

参

与

人

次 

1 
第 10

期 

第二次会员大会暨理

监事会会议及“茂名市

土木大讲堂”第 10期 

2025年 1月 8日 
茂名职业技术

学院 
95 95 

2 
第 11

期 

从 DeepSeek到 AIGC：

职技校生就业逆袭法

宝 

2025年 5月 6日 
茂名市交通高

级技工学校 
150 150 

3 
第 12

期 

从 DeepSeek到 AIGC：

职技校生就业逆袭法

宝 

2025年 5月 6日 
茂名市南方职

业技术学校 
300 300 

4 
第 13

期 

从 DeepSeek到 AIGC：

职技校生就业逆袭法

宝 

2025年 5月 6日 
高州市第一职

业技术学校 
500 500 

5 
第 14

期 

从 DeepSeek到 AIGC：

职技校生就业逆袭法

宝 

2025年 5月 7日 
茂名市高级技

工学校 
60 60 

6 
第 15

期 

从 DeepSeek到 AIGC：

大学生就业辟径超越

法宝 

2025年 5月 7日 
茂名职业技术

学院 
500 500 

7 
第 16

期 

从 DeepSeek到 AIGC：

职技校生就业逆袭法

宝 

2025年 5月 9日 
茂名市第二职

业技术学校 
200 200 

8 
第 17

期 

从 DeepSeek到 AIGC：

职技校生就业逆袭法

宝 

2025年 5月 9日 
广东省高州农

业学校 
100 100 

9 
第 18

期 

从 DeepSeek到 AIGC：

大学生就业辟径超越

法宝 

2025年 5月 22

日 

广东茂名农林

科技职业学院 
100 100 

10 
第 19

期 

从 DeepSeek到 AIGC：

职技校生就业逆袭法

宝 

2025年 5月 22

日 

茂名市第一职

业技术学校 
250 250 

11 
第 20

期 

“茂名市土木大讲堂”

第 20期无人机建筑应

用 

2025年 7月 2日 

联合茂名市南

方职业技术学

校举办无人机

建筑应用 

18 18 

12 
第 21

期 

“茂名市土木大讲堂”

第 21期"无人机驱动

建筑新效能——智飞

赋能·筑梦蓝天" 

2025年 7月 11

日 

电白建筑业总

部大厦 
48 48 
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13 第 9期 

《建筑地基与基础施

工质量控制及资料编

制要点》 

2025年 2月 26

日 

线上培训 

309 309 

14 
第 10

期 

《装配式混凝土结构

施工及资料管理要点》 

2025年 6月 12

日 
10 10 

15 
第 11

期 

《消防工程资料编制

要点》 

2025年 9月 10

日 
10 10 

16 
第 12

期 

《城市更新老旧小区

改造项目施工资料编

制要点》 

2025年 12月 3

日 
395 395 
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2022 年订单班人数 50 人以上：（共建 71 人）

2021 级永和订单班名单（46 人）
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2022 届星艺订单班名单（25 人）
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序号

合作企

业

名称

订单班

（冠名

班）

开班年

份

订单班

人数（单

位：人）

学生来

源年级

学生来

源主要

专业

订单班

班主任

或联系

人

1

广东永和

建设集团

有限公司

永和建筑

学院订单

班（第八

届）

2023 42 2023 级

建设工程

管理、建

筑工程技

术、工程

造价

吴镇荣、

梁励志

2

广东星艺

集团股份

有限公司

星艺学院

订单班

（第五

届）

2023 40 2020 级

建设室内

设计、建

筑设计

杨振宇、

吴嘉霖
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2023 永 和 订 单 班 名 单 （ 42 ）
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2023 届 星 艺 订 单 班 名 单 （ 40 人 ）
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序号

合作企

业

名称

订单班

（冠名

班）

开班年

份

订单班

人数（单

位：人）

学生来

源年级

学生来

源主要

专业

订单班

班主任

或联系

人

1

广东永和

建设集团

有限公司

永和建筑

学院订单

班（第八

届）

2024 71 2024 级

建设工程

管理、建

筑工程技

术、工程

造价

高林海、

杨木兰

2

广东星艺

集团股份

有限公司

星艺学院

订单班

（第五

届）

2024 21 2021 级

建设室内

设计、建

筑设计

吴伟
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2024 永和订单班名单（71）
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2024 届星艺订单班名单（21人）
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序号

合作企

业

名称

订单班

（冠名

班）

开班年

份

订单班

人数（单

位：人）

学生来

源年级

学生来

源主要

专业

订单班

班主任

或联系

人

1

广东永和

建设集团

有限公司

永和建筑

学院订单

班（第八

届）

2024 29 2025 级

建设工程

管理、建

筑工程技

术、工程

造价

陈娜、

宫素芝

2

广东星艺

集团股份

有限公司

星艺学院

订单班

（第五

届）

2024 22 2022 级

建设室内

设计、建

筑设计

吴桃春、

刘松霖
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2025 永和订单班名单（29人）
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2025 届星艺订单班名单（22人）
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省级教学成果奖获二等奖 1 项

192



省级教学成果奖申报 2 项
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茂名市建筑业产学研联盟章程 

为统筹整合我市建设和教育行业现有资源，全链条构建从中专、大专到本

科的教育培训体系，实现校企、校际优势互补，资源共享。促进建筑业人才培

养和建筑业人才需求对接，进一步提高办学质量和效益，更多更好地满足、行

业企业转型发展对技术型、 技能型人才的需求，茂名市建筑业产学研联盟特制

定本章程。  

第一章 总则 

第一条  名称： 

中文名称：茂名市建筑业产学研联盟 

英文名称：Maoming Construction Industry Alliance of Industry, 

Education, and Research Institute 

第二条  性质： 

茂名市建筑业产学研联盟（以下简称“联盟”）是经茂名市民政局批准，在

茂名市住房和城乡建设局、茂名市教育局、茂名市科技局的监督指导下，以产学

研结合为主要内容，以互利、共赢为目标，由茂名市建筑类企业单位（包含驻茂

企事业单位）及设有建筑类专业的院校单位（包括高等学校、职业学校、技工学

校）组成的非营利性社会团体。 

第三条  宗旨： 

坚持党的基本路线，以国家教育政策和产业政策为指导方针，以企业需求为

导向指引，建立创新产学研融合机制。通过校企、校际之间的深度沟通和合作，

充分发挥群体优势和组合效应，优化创新区域建筑类应用型人才培养途径和模

式。本着高校与企业“优势互补、产学研结合、互惠互利、共同发展”的原则，

密切加强我市建筑类企业与建筑类教育资源的联系，为我市建筑业的蓬勃发展做

出积极贡献。 

第四条  联盟地址： 

广东省茂名市文明北路 232 号大院、广东省茂名市电白区沙院镇海城路五路

1号（茂名职业技术学院）。 
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第二章 组织机构 

第五条  本联盟的最高权力机构是联盟代表大会，其职权是： 

（一）审定和修改联盟章程； 

（二）审定联盟工作方针和任务； 

（三）审定理事会的工作报告和财务报告； 

（四）监督选举产生新一届理事会，包括监督选举和罢免理事； 

（五）决定终止事宜或其它重大事宜。 

第六条  联盟代表大会须有三分之二以上的会员代表出席方能召开，其决议

须经到会的会员代表半数以上表决通过方能生效。 

第七条  联盟代表大会每四年召开一次，因特殊情况需提前或延期召开的，

须由当届理事会表决通过，报茂名市民政局、茂名市住房和城乡建设局、茂名市

教育局、茂名市科技局审查，经批准同意方能执行。但延期最长不得超过一年。 

第八条  理事会是联盟代表大会的执行机构，在代表大会闭会后领导联盟开

展日常工作，对联盟代表大会负责。 

第九条  理事会的职权是： 

（一）执行联盟代表大会的决议； 

（二）审议、决定新增补的理事单位，包括选举理事长、副理事长等； 

（三）筹备召开联盟代表大会； 

（四）向联盟代表大会报告工作和财务状况； 

（五）检查、督促各理事单位履行义务的情况； 

（六）审定理事成员单位的吸收或除名； 

（七）审定联盟理事会下属教育合作与人才培养委员会、科技创新与产业合

作委员会工作报告以及基金委员会资金使用方向和重点工作，审定基金委员会的

年度预决算，并实行监督； 

（八）办理聘任联盟理事会下属各工作委员会组成人员并指导各委员会工

作；办理聘任联盟理事会秘书长、副秘书长、各委员会负责人等工作。 

（九）领导本联盟各机构开展工作； 

（十）审定内部管理制度和工作计划； 

（十一）决定其他重大事项。 
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第十条  联盟理事会由我市建筑类企业以及设有建筑类专业高校等骨干单

位代表组成。理事会的理事在联盟代表大会监督下选举产生，理事每届任期四年。 

第十一条  理事会每年召开一次会议，情况特殊的，也可采用通讯等形式召

开。 

第十二条  理事会下设理事长一人，副理事长若干人（含企业常务副理事长

及高校常务理事长各一人），理事长和副理事长由联盟代表大会选举产生。 

第十三条  联盟理事长行使下列职权： 

（一）召集和主持理事会（或常务理事会）会议； 

（二）检查联盟会员代表大会、理事会（或常务理事会）决议的落实情况； 

（三）代表联盟签署有关重要文件。 

第十四条  本联盟可根据需要，经茂名市民政局批准备案后，设立若干专业

委员会。其名称统一为：茂名市建筑业产学研联盟*****委员会。不另定章程，

非独立核算。 

第十五条  联盟理事会下设茂名市建筑业产学研联盟教育合作与人才培养

委员会、茂名市建筑业产学研联盟科技创新与产业合作委员会、茂名市建筑业产

学研联盟基金委员会等分支机构，在理事会指导下开展活动。 

第十六条  新增补理事会成员，需由希望加入的建筑类企业及相关院校与理

事会协商后，经理事长提名，理事会讨论确定后方能增补。 

第十七条  若理事单位要求退出或者理事提出辞职，须提交书面函件，由理

事会全体成员讨论或理事长办公会议讨论同意后方予办理。 

第十八条  理事会全体会议每年举行一至二次。 

第十九条  联盟理事会下设秘书处，负责理事会的日常工作。秘书长、副秘

书长由理事长提名，理事会决议通过后办理聘任事宜。 

第二十条  对一年以上不履行产学研联盟理事会章程规定的义务、不参加理

事会工作与活动的理事单位，经理事长提议，经参加理事全体会议的三分之二以

上人数同意后，暂停其在理事会的活动一年。被暂停活动的理事单位仍不愿履行

理事会章程规定的义务，经理事长提议，经参加理事全体会议的三分之二以上人

数同意后，终止其理事单位资格。 

第三章 资产管理、使用原则 
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第二十一条  本联盟经费来源： 

（一）主管部门拨款或和理事单位共同协商解决； 

（二）国内外企事业单位、团体及个人赞助或捐赠； 

（三) 理事会员单位会费； 

（四）利息； 

（五）举办各种活动或服务的收入； 

（六）其他合法收入。 

第二十二条  本联盟按照有关规定收取理事会员单位会费： 

理事会员单位：每年(不少于)3000 元。  

第二十三条  本联盟经费必须用于本章程规定的业务范围和事业的发展，不

得在会员中分配。 

第二十四条  本联盟建立严格的财务管理制度，保证会计资料合法、真实、

准确、完整。 

第二十五条  本联盟配备具有专业资格的会计人员。会计不得兼任出纳。会

计人员必须进行会计核算，实行会计监督。会计人员调动工作或离职时，必须与

接管人员办清交接手续。 

第二十六条  本联盟的资产管理体制必须执行国家规定的财务管理制度，接

受会员代表大会和财政部门的监督，资产来源属于国家拨款或者社会捐赠、资助

的，必须接受审计机关的监督，并将有关情况以适当方式向会员代表大会公布。 

第二十七条  本联盟换届或更换法定代表人之前必须接受茂名市民政局的

财务审计。 

第二十八条  本联盟的资产，任何单位、个人不得侵占、私分、挪用。 

第二十九条  本联盟专职工作人员的工资和保险、福利待遇，参照国家对事

业单位的有关规定执行。 

第四章 义务 

第三十条  本着以市场机制为导向，以互惠互利为前提，以项目合作和人才

培养为依托的原则共同建立教学、科研、生产三结合基地。 

第三十一条  院校理事单位要优先考虑向其他理事单位输送其所需的各类

专门人才（包括但不限于为理事单位提前举办学生就业洽谈会），优先考虑为理
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事单位的职工培训和各种层次的继续教育提供优质优惠服务。各理事单位应优先

优惠为学校提供生产实习基地和场所，选派有经验的工程技术和管理人员指导实

习和设计，协助学校加强对学生的管理、教育和考核，共同培养学生；同时，优

先考虑在学校设立专项奖学金，鼓励品学兼优的学生毕业后到理事单位服务。 

第三十二条  加强在信息和学术交流方面的合作。学校可组织校内外专家定

期或不定期地对理事单位的发展战略、管理经营、科技进步、技术改造等工作进

行专题研究和讨论，并应理事单位之邀，可组织专项攻关研究。在参加有关专业

会议、开展国际学术、科技交流方面，学校和各理事单位要相互提供信息和优惠

条件。各理事单位要利用自身的信息优势，互为对方提供国内外科学技术信息。 

第三十三条  各理事单位要发挥各自的人才优势，根据需要，相互选派有丰

富实践经验和较高理论水平的专家到对方单位兼任教学、科研、管理工作，以实

现优势互补，共同发展。 

第三十四条  为促进教育行业和理事单位教学、科研、生产、经营工作的发

展，各理事单位需参加联盟理事会下属的基金委员会，筹集和提供联盟发展基金，

并以各种形式提供赞助。 

第五章 章程的修改程序 

第三十五条  对本联盟章程的修改，须经理事会表决通过后报会员代表大会

审议。 

第三十六条  本联盟修改的章程，须在会员代表大会通过后 15 日内，经茂

名市民政局批准同意后生效。 

第六章 附则 

第三十七条  本章程在实施过程中，由联盟理事会制定实施细则。  

第三十八条  本章程的解释权属联盟理事会。 
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2022 第三届智慧建造创新大奖赛金奖
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李马力、徐镜明、陈泓章、邓惠瑶、肖婷、林湛峥、陈金燕、陈申浩、庄创滨参与 2023 年

第十七届“挑战杯”广东大学生课外学术科技作品竟赛获得（团体）三等奖

2023年第十七届“挑战杯”广东大学生课外学术科技作品竞赛三等奖
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2023年第四届“智建杯”智能建造创新大奖赛金奖
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2024 年第五届“品茗杯”全国高校智能建造创新应用大赛获一等奖 1项、三等

奖 2项
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张柏铭、刘浪、王俊凯、朱关清、陈坤烘参与 2024 年第三届全国建设类院校 BIM

数字工程技术创新大赛获得（团体）三等奖

张柏铭、陈坤烘参与 2024 年一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛首届

建筑工程智能建造施工技术应用赛项获得（团体）二等奖
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严海雨、欧子洋参与 2025 年一带一路暨金砖国家技能发展与技术创

新大赛交通土建数字化施工技术应用赛项获得（团体）二等奖

2024 年第十四届“挑战杯”广东大学生创业计划竞赛三等奖
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