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	项目名称
	高职“双师型”教师培养模式的探索与实践

	起止时间
	2008年5月至2009年6月

	部门名称
	土木工程系
	部门负责人
	陈列

	项目负责人
	李翠芬
	技术职称
	高级讲师

工程师
	电话
	13432388888

	项目联系人
	张卓辉
	技术职称
	工程师
	电话
	3106801


工作基础和条件

	承担部门概况（人员、资产、业务和管理状况）
土木工程系现有专职专业教师30人，高级职称教师15人，中级职称教师14人，双师型教师10人，在读硕士研究生11人。这些教师具有扎实的基础理论知识和比较丰富的教学经验。其中有些老师还是茂名市建筑、城市规划设计、室内设计、园林等相关行业的专家、工程技术人员、完成了许多工程的规划设计工作。本系具有良好的办学条件，师资力量雄厚，实验设备齐全，有长期的完善的校内校外实训基地，开设有建筑工程技术，建筑工程管理（工程造价方向、工程监理方向），建筑设计技术（室内设计方向、园林方向）等实用性、技术性强的专业。本系共有四个教研室，各教研室经常开展教研活动，在课程设置、教材、教学方法、教学考核方式、教学技能等方面进行改革探索，相互监督、共同进步。教学质量大大提高。
本课题现有工作基础（包括规划科技装备条件）

在高职高专的教育过程中，“双师”型教师队伍的建设，“双师”型教师的培养，是提高教学质量的重要环节。各高职院校对“双师”型教师队伍的建设都非常重视，“双师”型教师占专业基础课和专业课教师的比例是高职高专院校人才培养工作水平评估的重要指标。本系现有双师型教师10人，可对新教师、非双师型传、帮、带，有可供教师实践的建筑设计室、长期合作的对口企业、校内外实训基地，使教师可以在课后、寒暑假等时间进行实践、提高专业技能，早日成为高素质双师型队伍的一员。


	项目组主要成员（含项目负责人，在分工栏注明）

	姓 名
	年 齡
	职 务
	技术职称
	分 工
	所在部门
	签 名

	李翠芬
	43
	教研室主任
	高级工程师
高级讲师
	主管
	土木工程系
	

	张卓辉
	35
	教师
	工程师

讲 师
	组织实施
	土木工程系
	

	陈列
	40
	系主任
	高级工程师
讲 师
	成员
	土木工程系
	

	林园艺
	
	教师
	工艺美术师
讲 师
	成员
	土木工程系
	

	彭 慧
	
	教师
	
	成员
	土木工程系
	

	吴桃春
	25
	教师
	助理讲师
	成员
	土木工程系
	

	李彩红
	28
	教师
	讲师
	成员
	土木工程系
	

	冯平娟
	
	教师
	工程师
	成员
	土木工程系
	

	冯 惠
	
	教师
	
	成员
	土木工程系
	


	项目内容摘要（主要内容，关键技术，特色和创新，500字以内）
1、本院校培养模式：发挥茂名职业技术学院设计室优势，结合学院新校区建设进程，由实践经验丰富的教师带领年青教师完成工程设计、施工、管理等环节，培养本系建筑结构、建筑设计、工程造价、室内设计、园林工程、供热通风与空调、楼宇智能、等专业教师的专业技能，提高教师的实践教学能力。使教师的知识系统化、授课实用化。彰显职业教育的教学特点。
2、校企合作模式：与企业建立产结合的紧密合作关系。通过多种渠道探索校企合作的高效模式。
（1）利用寒暑假组织教师到对口合作企业实习，进行继续教育，这样有助于“双师”素质的培养、专业建设、课程建设和教学改革。

（2）聘请合作企业的工程技术人员到校兼职。
（3）有能力的教师可以参与合作项目的开发及员工培训。
（4）“先下工地，再上讲台”。

（5）教师带薪、带职、带课题，到企业顶岗工作半年以上。

3、组织专业课教师参加职业资格培训。

（1）组织教师参加职业资格证书的培训和考试。例如参加注册建筑师、注册结构师、注册会计师等的培训和考试。

（2）组织教师参加技能资格证书的考试。例如建筑行业的一级或二级建造师、监理工程师、造价师等的考试。

（3）组织教师到广东技术师范学院、深圳职业技术学院等高职高专教育师资培训基地进行培训和考证。

4、．学校制定有利于教师实现“双师型”资格的政策和措施。
 


立项依据

	目的、意义：

高职高专教育肩负着培养生产、建设、管理和服务第一线高技能人才的重要使命，要培养出具有较强的实操能力和解决实践问题能力的学生，就要有高素质的有丰富实践经验的教师。根据高职高专教育发展的需要和高职高专院校人才培养工作水平评估的要求，建立一支高素质的“双师型”教师队伍是办好高职院校的重要环节。

	国内外情况：

美国：美国有的州明文规定，具有大学本科学历、取得学士学位并有相关领域1年至2年实际工作经验的优秀者，才能颁发职业教育教师资格证。新任教师必须尽快达到技术性和实践性能力的要求，成为“双师型”人才
　   德国：德国“双元制”职业教育的特性首先表现在有企业和职业学校两个培训场所上，学习与工作、学校培训和企业实践紧密结合。这也决定了德国职业教育师资素质结构的双元性，以培养“双师型”教师为核心目标。

丹麦：职业技术学校对职教师资的基本要求是：完成了第三级职业教育、具备了专业技能并拥有5年以上的实际工作经历。丹麦职教师资培训采取附加培训方式，即在专业技能经验的基础上，补充教育教学专业知识技能的培训，使有经验的专业技术人员成为合格的职教师资。

	市场预测和发展趋势：

“双师型”教师概念的提出，适应了以能力为主线的职教理念的发展，在实践中也表现出旺盛的生命力和广阔的发展前景。职业院校“双师型”教师培养已成为职业教育教师教育理论研究的热点问题，同时，也是我国职业教育实践亟待重视和解决的问题。20世纪80年代以来，职校教师的综合素质培养成为国际职业教育关注的热点。德国、美国、日本等国家纷纷把职校教师素质及培养模式纳入研究的视野。在我国，20世纪 80年代中后期，职业教育中重理论、轻实践，重知识的传授、轻能力的培养和知识的应用，师资队伍建设和评价上偏重理论水平的情况日益严重，为了加强实践性教学环节，促使理论教学和实践教学的有机结合，适应以能力培养为主线的教育理念，职业教育提出了“双师型”教师的概念。


项目内容
	1、 研究、开发内容及要重点解决的关键问题:

研究、开发内容：
（1）充分利用学院现有资源（例如设计室、校内外实训基地），培养教师实践教学技能
（2）探索校企合作最佳模式，实现校企双赢。青年专业教师“先下工地，再上讲台”，教师带薪、带职、带课题，顶岗工作半年以上。
（3）组织专业课教师参加职业资格培训
（4）“双师型”教师激励机制的研究
（5）一体化教学的培养方式
重点需要解决的关键问题：
（1） 转变观念是培养“双师型”教师队伍的首要问题

（2） 与对口企业建立良好的长期合作关系，实现学院与企业互利共赢
（3） 建立良好的“双师型”教师激励机制，激发双师型教师的积极性、既要吸引人才、培养人才，更要留住人才。
项目技术关键、特色和创新之处：

制订“双师型”教师队伍培养模式必须遵循教育教学规律，认真处理好社会需求与实际培养工作的关系，处理好知识、能力与素质的关系，以培养专业技术能力为主线，突出“双师型”教师培养的针对性和实用性，努力提高教师的技术应用能力、实践能力和科研能力。
2、 技术指标：

（1）“双师型”教师除了一般教师的要求外，他们尤其应掌握本学科发展动态，具有较强的综合能力，包括教学能力、科研能力、技术应用能力和专业实践指导能力。专业教师（承担专业基础课和专业课的教师，含校内专任教师和校外兼职教师）中，“双师型”教师的比例应达到80%以上，其中兼职教师（正式聘用的具有中级以上技术职称，来自企业和社会中实践经验丰富的名师专家、高级技术人员或能工巧匠等），应占“双师型”教师总数的20%以上。

3、项目实施情况（含计划实施的具体步骤和安排）：

2008年6月学习调研国内外、省内外兄弟院校“双师型”培养情况，同时收集有关资料，借鉴他人经验，制定方案。

2008年7月至2009年5月组织教师到企业、培训基地、实训基地、学院设计室等地方工作和学习。并且不断总结、改进、完善培养方案。
2008年12月至2009年2月提交阶段性成果论文1-2篇。
2009年5月至6月总结结题，提交结题报告、论文成果2-3篇。


经费投入和效益情况
	经费投入
	项目总投入
	0.5万元

	
	拟申请经费
	0.5万元

	
	已投入经费
	0万元

	效益情况
	培养“双师型”的高素质教师队伍，将会使职业教育的教学质量大大提高，培养出实用型的、专业技能强的学生，使学生毕业就能上岗，增强学生的就业竞争能力。为社会输送生产第一线人才。


项目审批
	部门负责人意见：         

 签名（盖章）              

      年    月    日

	教务处意见：

签名（盖章）            

     年    月    日

	院领导审批意见：

签名（盖章）            

          年     月    日
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