市直处级干部年度考核表填表说明

一、个人基本情况和总结可笔填或电脑打印，工作总结时间跨度为1月1日至12月31日，落款签名和填表日期必须手工填写，不得打印。

二、“主管领导评语和考核等次建议”一栏，评语统一填写为“同意自评”。

其中，副职和其他处级干部的评语签署人为本单位主职领导。市直单位主职领导的评语签署人为分管的市领导，下属单位、协管机构主职领导评语的签署人为主管单位主职领导。
本栏统一盖单位印章。
三、“本人意见”一栏，签署个人姓名即可。

四、本表提交一式两份。市直单位的处级干部年度考核表统一交市委组织部干部一科。
联系人：赵叠云  0668-2910867   13929701980
（以下为年度考核表正表）
处级干部年度考核登记表
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