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11. 广东省教育厅 2023年度普通高校认定类科研项目《高职新型活页式、工作手册式教材开发与实

践 --以 VI 设计为例》





17.2024年广东省普通高校青年创新人才类项目《新质生产力视域下粤西地区乡村建筑工匠现状分析

及培育对策研究》







19.2025年度广东省普通高校认定类科研项目《粤西综合货运枢纽的智慧交通系统建设对茂名市一二

三产业融合发展的影响研究》





20.2025年度广东省普通高校认定类科研项目《“双碳”理念下粤西地区城市活力与碳排放的空间关联

性研究》





21.2025年度广东省普通高校特色创新类项目《空间治理创新视角下老工业区低效用地盘活规划路径

与实施策略研究-以茂名河西片区为例》
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