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十、传媒行业分析 

1.传媒行业发展现状与趋势 

新媒体产业作为文化创意产业的重要组成部分，是第三

产业的重要分支，也是国民经济发展不可分割的有机成分。

现如今，新媒体平台作为新型快速崛起的行业之一，以时效

快、涉及广、影响大的特点被无数个人、企业所热捧。如今，

受众在新媒体上所花费的时间占所有时间的 70%以上，从新

媒体入手，更容易让用户看到你的内容。新媒体的优势就在

于能够让品牌与用户之间频繁交流，打破品牌与用户之间的

隔墙，快速获取用户的想法与需求点信息，从而让新产品的

设计更能满足用户的要求。 

2005-2020 年中国文化创意产业规模年均复合增长率

持续上升，文化产业的发展也带动了传媒行业的发展。传媒

行业新旧媒体的发展分化持续提速。电影、互联网、移动互

联网相关的新兴领域则展现出了旺盛的生命力，市场容量增

幅普遍在 30%以上。根据 2020 年第 46 次中国互联网络发

展状况统计报告：2020 年网络新闻用户规模为 7.43 亿，网

络视频（含短视频）用户规模为 9.27 亿，网络直播用户规

模达 6.17 亿。新媒体的崛起和发展已经成为传媒行业发展

的大趋势。 

2.人才需求分析 

随着 5G 时代的到来和人工智能等技术的不断进步，新

媒体商业的前景越来越广阔，短视频平台，直播平台，内容

电商的崛起，未来对传媒人才发展前景广阔，但与之不相称
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的是广东传媒人才依旧匮乏，呈现了供需数量不平衡。整个

广东高校有 23 所开设了传媒专业，其中本科 11 所，高职

23 所，高校毕业生从数量上来说，传媒专业毕业生就业压力

相对较低。茂名地区高校中还没有开设传媒类专业，更没有

相应的毕业生。 

新、旧媒体岗位招聘数量相差悬殊。传统媒体离职率逐

步增高，对传统媒体岗位人才数量需求较少，但对新传媒岗

位的人才需求较多，新媒体招聘职位数往往是传统媒体招聘

职位数的数倍以上。另外媒介策划管理的工资待遇方面，超

过 35%的招聘工资在 8000 元以上，其中 15%的招聘工资

在 10000 元以上。 

传媒专业人才素质需求呈复合型趋势。在调研中，我们

发现：各个单位、企业对传媒人才的需求趋向于复合型人才，

要求知识面广与能力强，综合素质高，而不仅仅限于具备相

关工作经验。虽然传媒的岗位有分工，但是由于每个单位、

企业传媒部门的人数都是较少的，所以他们对传媒人才的要

求都是综合性的。以媒介策划管理为例，该职位除了在通用

能力要求较为综合性以外，在专业能力方面要求具有摄制能

力、撰写文案能力、网络编辑能力、市场调查和分析能力、

市场营销能力和管理能力。传统传媒类专业很难培养这种复

合型的新媒体人才。 

十一、人力资源管理行业分析 

1.人力资源管理行业发展现状与趋势 

改革开放尤其是社会主义市场经济体制目标模式的确
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立以来，中国经济的市场化程度迅速提高，国内企业开始面

临竞争日趋激烈的生存环境。在残酷的市场竞争中，越来越

多的企业管理者逐步认识到加强人力资源管理是企业获取

市场竞争优势的关键，因此人力资源管理受到越来越多企业

的重视，该专业近三年的就业趋势充分说明了该专业的巨大

生存空间和发展前景。 

发展改革委修订发布《产业结构调整指导目录（2019

年本）》，共涉及行业 48 个，条目 1477 条，其中鼓励类

821 条、限制类 215 条、淘汰类 441 条。与上一版相比，

从行业看，鼓励类新增“人力资源与人力资本服务业”等行

业。 

目前，我国人力资源管理学科建设及人才培养尚滞后于

社会发展需要。在过去相当长的一段时间里，广东人力资源

管理服务行业的专业化水平较低，很难满足快速发展的市场

需求，这也限制了人力资源管理服务机构的发展，这是因为，

本科院校的人力资源管理专业的培养方向和企业需求是矛

盾的，同时广东大多数高职院校的人力资源管理专业没有设

立或持有观望态度。随着市场竞争的加剧和经济形势的快速

发展，越来越多的企业意识到人力资源管理部门专业化建设

的重要性。与此同时，依托人力资源行业为契机的盈利性模

式，正在相继涌现出一批针对某一领域、地域、人群、企业

以及具体行业提供服务的专业化水平较高的人力资源管理

队伍或服务团队。他们不但提供细分的专门服务，也提供依

据需求的整合服务。随着市场的发展，未来广东人力资源管
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理行业只有不断提升自己的专业化水平，才能在激烈的市场

竞争中获得生存和发展。 

2.人才需求分析 

截至到 2021 年 3 月，在“茂名招聘网”、“茂名人才

网”和“58 同城”等茂名本地人才招聘网中人力资源相关岗

位需求 360+个，说明本地企业对人力资源人才需求量还是

比较大。 

过去广东经济的快速发展所依靠的是资源、政策和地理

位置等外在因素。当外在优势逐渐消失时，经济的持续增长

靠的就是人力资源，特别是高素质人才。人力资源是生产要

素中最活跃和最关键的要素，人力资源的有效开发利用是实

现经济发展和社会进步的重要源泉。要提高人力资源的质

量，教育是最关键的因素。 

   随着经济发展，面对东部沿海地区产业结构升级、劳动

密集型产业向中西部转移速度加快的社会经济发展新形势，

高等教育承担着改善人力资源结构、调整人力资源布局和促

进人力资源向人力资本转化的重要责任。就目前的企业来

讲，企业急于从招聘专员团体中去培养企业自己的人力资源

管理队伍。现在，高、中级的人力资源管理者（跳槽）更换

企业频繁，使得企业开始强调培养自身具有较高企业忠诚度

的原始人才。所以，这些需求都适应了广东省高职院校应为

企业输入应用型人才的指导精神。 

 

 


