
强技育才兴业 赋能社会服务特色经验和做法

学校聚焦四大核心领域，推出针对性实践举措，全方位

提升社会服务实效。

一是聚焦乡村振兴，筑牢基层服务根基。以市委组织部

“头雁”工程为抓手，连续 13 年承办学历教育，累计培育

村社干部超 3000名；创新“学历+技能”双证融合模式，结

合农业经理人技能认定培育基层骨干，依托省级高素质农民

培育基地建设 10 余个产学研示范基地，开展农产品直播、

乡村旅游运营等专项培训，精准赋能乡村产业发展。

二是聚焦产业升级，锻造数字与技能服务能力。《跨越

数字鸿沟：面向粤西地区“百千万工程”产业人才的人工智能

普及型教育研究与实践》项目，成功立项为教育部第二批学

习型社会建设重点任务，建成茂名首家“人工智能训练师”

技能认定考点；构建“社会评价+校内培育”双轨技能服务

体系，对接农业、石化、建筑三大支柱产业开展多工种技能

考评，2025年累计考评高技能人才 2000余人次，补齐产业

技能人才短板。

三是聚焦社区服务，提升公共服务温度。以“高凉南师”

等非遗项目为依托，获评全国体育工作“一校一品”示范基

地，常态化开展非遗进校园、进社区活动；整合公益资源为

社区青少年、老年群体等提供针对性服务，年开展社区教育

服务不少于 1000人次，践行教育惠民理念。

四是聚焦区域发展，构建多元专业培训体系。围绕茂名

重点产业开展定制化社会培训，近 4年累计开展培训 233余

项、覆盖超 12.3万人次，培训金额每年均有增长，呈现倍增



态势，形成专业化、品牌化培训服务体系。学校持续深化非

学历教育与社会培训服务，不断拓展培训领域、提升培训质

量，2024-2025 学年，各项培训工作取得显著成效，培训规

模、经费到账等核心指标实现大幅增长，2025年的培训到账

金额是 2022年的 10倍，公益服务能力持续增强。

表 5-1 近年社会培训情况

指标 单位 2023-2024学年 2024-2025学年

学校为社会培训数 人日 3501 25314

非学历培训项目数 项 19 166

非学历培训学时 学时 200 7651

公益项目培训学时 学时 70 2123

非学历培训到账经费 万元 41.12 656.88

数据来源：教育部全国高等职业学校人才培养工作状态数据采集与管理平台（202
5学年）

图 5-2 培训学时大幅增长

数据来源：教育部全国高等职业学校人才培养工作状态数据采集与管理平台（202
5学年）



图 5-3 非学历培训到账经费

数据来源：教育部全国高等职业学校人才培养工作状态数据采集与管理平台（202
5学年）


