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茂名职业技术学院食品检验检测技术专业群对接食品制造产业

链，与佛山市海天（高明）调味食品有限公司长期稳定合作，在精准

育人、捐资助学、文化融通等方面，开创了产教融合的典型案例。

一、企业概况

佛山市海天（高明）调味食品有限公司是调味品龙头企业海天味

业（603288）下属的一家专业调味品生产企业，成立于 2004 年，位

于高明区沧江工业园东园，主要产品包括酱油、蚝油、酱、调味汁、

鸡精、鸡粉等，是全球规模大、行业技术领先的调味品生产基地。公

司坚持“品质为本、研发为源”，建设国内领先的现代化研发实验中

心，引进高水平技术专家和高素质科研人才，持续科研攻关和技术创

新，并将各类高新技术成果实现产业化应用，保持产品核心竞争力。

公司自 2010 年起被认定为“高新技术企业”，先后获评国家级“绿

色工厂示范单位”、“全国轻工业信息化与工业化深度融合示范企业”、

第五批国家级“智能制造标杆企业”、“全国用户满意企业”、“广

东省制造业 100 强”、“佛山市‘专精特新’企业”、“广东省清洁

生产企业”、“省级节水标杆企业”佛山市首批“一级数字化智能化

示范工厂”等荣誉称号。

公司已通过 ISO9001 质量管理体系认证、ISO22000 食品安全管

理体系认证、ISO14001 环境管理体系认证、ISO10012 测量管理体系、

FSSC22000食品安全认证方案、BRC 全球食品安全标准认证、ISO45001

职业健康安全管理体系认证，GB/T23331 能源管理体系认证。公司还



2

积极建设“阳光工厂”打造工业旅游，接受消费者的参观及监督，开

放以来已接待全国各地的消费者累计超 240 万人次。

坚持“以品质为本”，海天（高明）公司充分发挥规模和技术优

势，专注于调味事业做大做强，为消费者提供更多高品质的美味食品。

图 1 企业荣誉

二、校企合作形式

校企深度合作是食品专业坚持的办学方向，2012 年开始，茂名

职业技术学院向佛山市海天调味食品有限公司输送顶岗实习学生，十

年来，双方充分发挥各自优势，深化产教融合、实现信息互通、资源

共享，通过专业共建、人才培养、课程体系建设等方面深度融合，创

新人才培养模式，以培养出与社会需求高度契合的人才，实现学校服

务社会、服务学生的社会责任。

1.双师共培

2019 年 7 月，与海天味业合作的双师型教师培训，被教育部认

定为“食品营养与检测专业群双师型教师培养培训基地”。

2.企业参与教育教学改革

（1）在与学院合作过程中不断倡导产教融合，对接专业教学标
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准，紧跟企业相关岗位能力需要，共同开发课程标准，共同研讨人才

培养方案、共同组织学生企业实践等。

（2）一方面企业安排专业技术人员到学校为学生授课，另一方

面学校老师到企业进行员工专业理论知识的培训，共建双师型教师培

养培训基地。

（3）由海天冠名赞助的校园“营养配餐与烹饪大赛”已举办 6

届，成为校企文化融合人才共育的品牌项目。

3.企业专业建设资源投入

为提升学生的专业技能，拓展学生的实践能力，企业已向学院捐

赠 80000 元用于专业实训室建设，并捐赠价值 16000 元的教学设备。

4.设立企业奖学金

企业面向“海天订单班”学生设立奖学金，同时对于在实习中表

现优异的学生，企业发放一定奖金给予鼓励。

5.人才精准培养，推动企业发展

2017 年至今，已成立 7 届“海天订单班”，共为企业培养 170

多名学员；2020 年成立广东省现代学徒制试点班。

三、取得成效

1.共同搭建“双师型”教师培养平台

2018 年 3 月，“佛山市海天（高明）调味食品有限公司”被学

校列入“双师型”教师培养培训基地。基地采取“学院+企业”模式，

即学院作为牵头单位和基地主体，吸纳校企深度合作企业参加的方式。

在基地建设和教师培养培训过程中，学院与企业发挥各自优势，紧密
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合作，分工协作，共同完成教师提升教育教学理论、提高专业技术素

质、提高实践操作技能的培养培训任务。

2019 年 7 月，依托佛山市海天（高明）调味食品有限公司，我

院被教育部认定为“食品营养与检测专业群双师型教师培养培训基

地”。该教师培养培训基地，建立“学院－系部－企业”三方管理体

制，学院出台《茂名职业技术学院“双师型”教师培养培训基地建设

方案》，教师培养培训基地的校内培训任务由校企合作委员会下达，

化学工程系具体承担、实施，系部指定食品教研室主任负责人负责组

织、协调各项培训工作；基地的企业培训任务由校企合作委员会下达，

海天味业具体承担、实施。

图 2 双师型培训基地项目立项
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2.互惠互利，合作共赢

海天挂牌成为学院的校外实训基地，满足学生的生产实习和岗位

实习；海天依托学院的合作，成为广东省第一批建设培育产教融合型

企业，并被学院授予“优质合作企业”的荣誉。

图 3 广东省第一批建设培育产教融合型企业名单

图 4校外实训基地挂牌
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图 5优质合作企业授牌

3.形式多样，精准育人

2019 年，茂名职业技术学院食品营养与检测专业联合佛山市（高

明）调味食品有限公司，申报了 2019 年第二批高职教育现代学徒制

试点项目，获得了广东省教育厅批准，学徒班采取学员在企业在岗培

训 2年学制模式。学院专业骨干教师和海天企业专家组成研究团队，

系统开展现代学徒制目标岗位分析，重点梳理岗位核心任务的工作过

程和关键技能，参照国家职业技能标准要求，确定培养目标岗位知识

和技能的要求，共同制定专业人才培养方案、试点工作方案。

疫情期间，学徒班所有课程在学习通上建立了在线网课，校内老

师授课方式采用线上学习和线下到企业集中面授相结合的形式，同时

企业通过内部的“海天商学院”平台对学员开放在线微课的学习，并

按要求进行考核。2022 年 1 月，学徒班学员全部完成学习任务，顺

利毕业。
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图 6 学徒制班级上课

图 7 学徒制学生毕业

自 2012 年校企合作以来，共向企业输送岗位实习学生 230 多人，

现企业在岗毕业生 56人；共成立 7 届订单班和一届现代学徒制试点

班，培养学员 188 人，专业涉及食品智能加工技术、食品检验检测技

术、食品检验检测技术、应用化工技术、石油生产技术、机电信息自

动化等。订单班的学生到了企业受到高度认可，他们在专业知识、工
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作踏实度、心态等方面有明显优势。

图 8 海天订单班学生

4.企业捐资助学助发展

企业捐赠电位滴定仪设备四台，价值 16000 元；企业捐资 8万元

用于食品专业实训室改造建设；面向订单班设立奖学金，每届 5500

元，共发放 6届，合计 33000 元；独家赞助“海天杯”营养配餐与烹

饪大赛，共投入 20000 元。

图 9 企业捐赠

5.文化融通共育人
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图 10 双班主任管理

不论是现代学徒制试点班还是订单班，都是实行双班主任管理制

度，校企双方共同对班级的教学及日常行为进行管理，保持沟通。同

时学院推行双导师授课法，校内教师和企业导师共同承担部分教学任

务。海天内部优质的培训课程对在校生的专业技能的提升起到互补的

作用，从而提高人才培养质量。

图 11“海天杯”营养配餐与烹饪大赛

通过企业老师进校园，企业赞助“海天杯”营养配餐与烹饪大赛

等活动，将企业崇尚的创新意识、诚信观念、竞争意识、工匠精神、
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质量意识以及敬业创业精神，浅移默化地渗透到人才培养过程，提升

学生的职业素养。

四、保障体系

1.学校出台《茂名职业技术学院校企合作项目管理暂行办法（茂

职院〔2017〕120 号）》、《茂名职业技术学院校企合作工作绩效考

核奖励办法（试行）（茂职院〔2020〕59 号）》、《茂名职业技术

学院订单培养项目管理办法（修订）（茂职院〔2019〕115 号）》、

《茂名职业技术学院现代学徒制项目管理办法（试行）（茂职院〔2018〕

127 号）》等管理办法，保障校企合作各个项目的顺利实施。

2. 2017 年 4 月佛山市海天（高明）调味食品有限公司和茂名

职业技术学院签订订单培养协议，2019 年 5 月，与茂名职业技术学

院签订战略合作协议；2021 年 5 月重新签订订单培养协议，确定了

企业对专业建设的捐赠支持。

佛山市海天（高明）调味食品有限公司和茂名职业技术学院共同

制定订单班和现代学徒制班人才培养计划；共同完善学生岗位实习、

生产实习的管理制度，构建充分的质量保障体系。
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图 12 校企合作协议书
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图 13 订单班协议书

五、存在问题与展望

1.企业参与职业教育建设细则需进一步优化

国家和地方尽管出台了相关的政策鼓励企业参与职业教育，但政

策只停留在一些宏观层面，没有细化和具体化，执行主体不明确，可

操作性不强。如企业税收优惠政策的执行，涉及到教育、财政、税务
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等相关职能部门，但具体的优惠额度、谁来执行、如何执行没有明确；

企业如何申报税收优惠、向谁申报等没有明确，从而导致具体操作无

法执行，企业不能得到应该得到的利益，从而挫伤企业参与职业教育

的积极性和主动性。

2.建立相关的监督评估机构共同促进校企融合

国家需要建立相关的监督评估机构，来监督与促进企业参与职业

教育，政策要明确职能主体部门，并具体化、明细化，从而使政策能

具体落实到位，使校企合作能够规范有序持久的进行。

3.继续强化实训基地建设

随着双方合作的不断深入及产业链的延伸，海天（高明）调味食

品有限公司将不断拓展新的实训基地，为学院师生和企业在职职工提

供学习和培训场地、设备，通过双方建设，减少了校企双方的投入，

节约了成本。
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