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六、专业群建设管理 

（一）加强党对专业群建设的领导 

在学校党委的领导下，土木工程系党总支统筹系部发展，坚持“面

向市场、服务发展、促进就业”的办学方向，坚持产教融合、校企合

作的办学模式，为社会主义建设培养高素质技术技能人才和接班人。 

（二）完善专业群建设的管理体系 

1．形成畅通的管理机制。专业群负责人全面负责群内专业建设

工作，包括专业建设项目的申报、建设方案的制定、建设任务的组织

与落实、经费预算、经费支出审核及日常管理等工作，并定期向学院

上报专业群建设进展情况。 

2．专业群建设实行“项目化”管理，签定“项目协议书”，分段

检查，按期验收。 

3．专业群建设经费由教务处统管，纪检监察处全程监控，财务

处监管，负责项目建设的规划、实施、管理和检查等工作。 

4.成立专业群建设指导委员会，为制定人才培养方案等提供咨询

和支撑。系部主任牵头成立建设工程管理专业群建设团队，并对团队

成员进行细化分工与监督管理。 

表 8:专业群建设指导委员会 

序号 姓名 职称 所在单位 

1 朱小平 教授 广东科学技术职业学院 

2 黄鹄 教授 广东科学技术职业学院 

3 陈勇 高级工程师 广州城建职业学院 

4 刘萍 高级工程师 广州城建职业学院 

5 张庆 教授 茂名职业技术学院 

6 王开 教授 茂名职业技术学院 



 

- 2 - 
 

7 车文成 教授 茂名职业技术学院 

8 李翠芬 教授 茂名职业技术学院 

9 扶国 副教授 茂名职业技术学院 

10 谈毅 副教授 茂名职业技术学院 

11 曾萍 副教授 茂名职业技术学院 

12 卢利 高级工程师 广东永和建设集团有限公司 

13 吴进 高级工程师 广东永和建设集团有限公司 

14 王彪 高级工程师 广东永和建设集团有限公司 

15 郭忠元 高级工程师 茂名市建银工程造价咨询有限公司 

16 王忠 高级工程师 茂名市建银工程造价咨询有限公司 

17 戴启臻 高级工程师 茂名市住房和城乡建设局 

表 9:专业群建设核心成员及分工一览表 

核心成员

姓名 
职称、职务 核心任务 建设分团队成员 

冯川萍 
专业群负责人、副教

授、工程师、系负责人 

负责全面工作、年度计划落

实、人才培养模式创新 

曾浩、钟庆红、李晓、杨胤、高林海、黄进禄、谭

小燕、吴桃春、陈娜、吴涛、古栋列、尹好、宫素

芝、何明理（企业）、陈守洪（企业） 

曾浩 
高工、讲师、专业群建

设主要成员 

专业建设、课程教学资源建

设、国际认证 
吴桃春、宫素芝、尹好、古栋列、张兆龙（企业） 

钟庆红 
讲师、助工、工程造价

专业教研室主任 

创新教学团队、国际交流与

合作 
曾浩、李晓、谭小燕、尹好、陈娜、唐亚春（企业） 

杨胤 
讲师、建筑设计专业教

研室主任 

人才培养模式创新、专业建

设 
建筑设计专业教研室人员、杨智南（企业） 

吴桃春 
讲师、建筑室内设计专

业教研室主任 
教材与教法 建筑室内设计教研室人员、陈守洪（企业） 

黄进禄 
讲师、供热通风与空调

技术教研室主任 
技术技能平台、校企合作 

高林海、吴涛、宫素芝、吴进（企业）、唐亚春（企

业） 

陈娜 助教、在读博士 人才需求调研、课程建设 吴涛、尹好 

邱锡寅 
讲师、工程师、实训室

主任 
实践教学基地建设 古栋列、宫素芝、唐亚春（企业） 

谭小燕 
高工、建设工程管理教

研室负责人 

可持续发展保障机制、国际

认证 
曾浩、吴涛、钟庆红、苏茂琼（企业） 

李晓 
讲师、工程师、骨干教

师 
职业培训、社会服务推广 

高林海、宫素芝、尹好、唐亚春（企业）、苏茂琼

（企业） 

古栋列 
讲师、工程师、骨干教

师 

践教学基地建设、职业培训、

乡村振兴项目 
宫素芝、唐亚春（企业） 

吴涛 讲师、骨干教师 双师建设、社会服务 宫素芝、尹好、苏茂琼（企业）、唐亚春（企业） 

 


