茂名职业技术学院
教职工困难补助及慰问暂行办法
为深入实施民生建设工程，构建和谐幸福校园，让生病住院和生活确有困难的教职工能感受到学院集体大家庭的温暖。根据我院的实际情况，参照兄弟院校做法，制定本办法。

一、困难补助

（一）补助对象

本院教职工（含在编教职工、固聘教职工）及离退休人员。

（二）补助原则

1．特别困难者多补，较大困难者酌情补，一般困难者少补或不补助；

2．本人自愿申请或由所在分工会代为申请，组织集体讨论审批；

3．无特殊情况，每学期集体讨论审批2～3次；同一人当年内补助一般不超过2次。

（三）申请补助的理由及补助标准

1．教职工本人因患重大疾病（“重大疾病”包括：⑴心脏病或心肌梗塞；⑵冠状动脉旁路手术；⑶脑中风；⑷慢性肾衰竭或尿毒症；⑸癌症；⑹瘫痪；⑺重大器官移植手术；⑻严重烧伤；⑼暴发性肝炎；⑽主动脉手术；⑾非典型肺炎；⑿其它权威医院认定类似病状），造成生活特别困难者，一次性补助金额为2000元。
2．教职工家庭发生突发性灾难事故，造成生活特别困难者，一次性补助金额为800元。

3．教职工配偶或供养的直系亲属患重大疾病（同上），导致教职工生活困难者，一次性补助金额为600元。

4．教职工家庭经济收入较低，家庭直系供养人的月人均收入在600元以下，或长期犯病造成生活有较大困难者，补助金额为500元/次。

（四）补助办法

1．申请和审批程序。由教职工本人填写《困难补助申请表》，交分工会提出意见，所在分工会审核并签署意见后，报送学院工会办公室，由学院教代会生活福利监督工作委员会组织核实情况并签署意见后报工会审批。

2．补助金发放。被补助者凭工会审批的困难补助申请表，到学院财务科办理补助金的申请手续。

3．补助金额公开。院工会负责将教职工困难补助情况，每年以适当的方式向全体教职工会员公布一次。

二、慰问

教职工会员或教职工配偶、直系亲属，因重病（重伤）住院、手术、去世或家庭遭受突发性灾难事故等，由院工会代表学院进行安抚性慰问。

（一）慰问原则

1．对逝世教职工家属或教职工家属逝世的教职工，只进行一次性慰问。

2．对住院治疗的教职工进行常规性慰问，同一人同一种病的慰问，每年一般不超过3次。

（二）慰问金标准

1．一次性慰问：

教职工逝世慰问金1500元；

教职工配偶、父母、子女（包括合法的养父母及收养子女）逝世慰问金500元。

2．常规性慰问：

重大疾病住院500元/次；

非重大疾病手术住院或住院长期患病卧床不起300元/次；

一般治疗住院200元/次；

计划内生育的在编、固聘女教职工200元/次。

（三）补贴办法

1．属慰问范围的教职工本人或其他教职工向当事人所在分工会反映情况，经分工会核实后报告院工会办公室登记，由院工会会同各级领导同志专门探访慰问对象，由参加探访人员代签领并在慰问时将慰问金送至慰问对象手中。符合慰问条件未被慰问的对象，事后报告院工会，由院工会核准后由财务科补发。

2．补贴慰问金必须造册登记，并有3人签字，以备检查监督。

三、本办法自发布之日起试行，本办法由学院工会负责解释。

茂名职业技术学院教职工困难补助申请表
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	申请补助理由
	（可另附页加以说明）

                                                     申  请  人：
年   月   日

	所在分工

会的意见
	经调查核实，情况如下：

                                                签字（盖章）：
年    月    日

	教代会生活福利监督工作委员会意见
	经调查核实，情况如下：
      签字（盖章）：

年    月    日
	工

会

意

见
	       签字（盖章）：

年    月    日
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