
1



2

7 窦海玲

社科

基础

部

专任

教师
教师

高级

讲师
专职

挖掘课程思政元素，制定课

程标准，参与课程思政课题

一项，课程思政示范课一

门。

8
梁燕

（1）

马克

思主

义学

院

思政

课教

师

教师
高级

讲师
专职

探索教学手段和教学模式，

将课程思政元素融入日常

教学中。

9 周虾娇

马克

思主

义学

院

思政

课教

师

教师 讲师 专职
参与课程思政与思政课程

相融合研究。

10 葛琳

社科

基础

部

专任

教师
教师 讲师 专职

进行问卷调查，了解学生具

体学情，对问卷进行分析，

参与课程思政课题一项，课

程思政示范课一门。

11 林伟丽

社科

基础

部

专任

教师
教师 讲师 专职

主持课题《茂名“好心文化”

融入地方高校大学英语课

程思政的探索和实践》。

12 赫英迪
科研

科

专任

教师
教师 讲师 兼职

组织数学建模竞赛，提高学

生动手实践能力。主持课程

思政课题一项，主持课程思

政示范课一门，参与课程思

政教学团队一项。

13 谭俊梅

社科

基础

部

专任

教师
教师

高级

讲师
专职

开展教学实践，设计教学案

例，参加校级教学竞能力赛

获三等奖。

14 陈舒

社科

基础

部

专任

教师
教师 讲师 专职

开展教学实践，设计教学案

例，参加校级教学竞能力赛

获二等奖。

15
梁燕

（2）

社科

基础

部

专任

教师
教师

高级

讲师
专职

开展教学实践，收集并展示

教学案例。

二、团队建设目标

在公共基础课课程思政教学团队建设中，以“培养具有创新精神



3

和实践能力的高素质应用型人才”为使命，以“打造高水平的公共基

础课课程思政教学团队”为愿景，以“严谨、创新、服务、担当”为

价值观，明确教学团队成员的角色和责任。具体建设目标为：

1、建设省级高水平的公共基础课课程思政教学团队。

构建“全员、全程、全课程 ”育人格局，把“立德树人”作为

教育的根本任务的综合教育理念，以《应用数学》、《大学英语》两门

课程实施课程思政探索为先行，带动其他基础课程思政团队的建设。

2、按省级标准建设两门精品在线课程。

在校级精品在线课程《大学英语》和《应用数学》的建设基础上，

进一步贯彻课程思政育人原则，坚持知识传授与价值引领相融合，优

化课程内容，丰富资源，申报省级精品在线课程，拓宽资源共享范围，

提高教学质量和效果。

3、撰写若干典型的课程思政教学案例。

积极培育和践行社会主义核心价值观,加强与社会和行业的联系

和合作，不断探索职场能力培养和课程思政相融合的有效途径，形成

典型教学案例，丰富课程思政的理论和实践成果。

4、编写两部公共基础课课程思政教材，构建科学合理的课程思

政教学体系。

开发提高大学生思想道德修养、人文素质、科学精神、宪法法治

意识、国家安全意识和认知能力，适应本校学生实际的大学英语和高

等数学教材，不断提升学生的课程学习体验、学习效果。

5、组织学生参加学科技能大赛，提高学生岗位适应能力。
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依托数学建模、英语口语、英语写作等赛项，每年组织校级大赛

并选拔学生参加省赛，通过课堂教学、实习实训、技能大赛等途径实

现职业能力培养与实施课程思政的无痕对接。

三、团队建设内容

1、课程设计：完善公共基础课课程思政教育的教育教学体系，

团队成员共同设计课程，探讨如何将学科知识与思政教育相结合，制

定教学方案和教学计划，并进行教学效果评估。

2、教学实践：团队成员共同参与教学实践，对课程进行教学调

研和教学评估，发现问题并及时进行改进，提高教学效果和质量。

3、价值引领：团队成员注重对学生的学生思想教育和心理辅导，

帮助学生树立正确的人生观和价值观，增强学生的自我认知和自我管

理能力。

4、社会合作：团队成员积极与社会和行业进行联系和合作，了

解社会和行业的需求和变化，针对性地开展教学和教育活动，培养学

生具有对社会和行业的了解和适应能力，增强学生的就业竞争力。

5、教学资源优化：团队成员整合和优化教育教学资源，充分利

用各种教育教学资源，如教材、精品在线课、课件、仿真实验、教学

案例、浸润活动、社会实践等，使教学内容更加丰富和生动。

四、团队建设周期及进度

1、2023 年 5 月——2023 年 8 月：召开团队会议，对团队成员进

行课程思政培训和制定教学体系建设计划和实施方案；进行问卷调查，

开展教学调研和教学评估，撰写调查报告。
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2、2023 年 9 月——2024 年 1 月：挖掘课程思政元素，整合和优

化教育教学资源，制定教材、课件、仿真实验、教学案例，进行教学

实践等，及时对教学进行评估，发现问题并及时进行改进。

3、2024 年 2 月——2024 年 5月：思政课教师对授课学生进行思

想教育和心理辅导，帮助学生树立正确的人生观和价值观，增强学生

的自我认知和自我管理能力，根据反馈情况调整和完善建设计划。

4、2024 年 6 月——2024 年 8月：与社会和行业进行一次联系和

合作，了解社会和行业的需求和变化，开展与社会和行业相关的教学

和教育活动，开展浸润活动、社会实践，提高学生自身的竞争力；继

续进行教学实践，提高教学效果。

5、2024 年 9 月——2025 年 2月：进一步对教学资源进行一次整

合和优化，以提高教学效果和质量，撰写研究论文。

6、2025 年 3月——2025 年 12 月：总结归纳，撰写研究报告。

五、建设预期成果

1、建设省级高水平的公共基础课课程思政教学团队；

2、建设两门省级课程思政示范课：《大学英语》和《应用数学》；

3、撰写若干典型的课程思政教学案例；

4、编写两部公共基础课课程思政教材；

5、组织学生参加学科技能大赛，取得良好成绩。

六、建设经费来源

学校从以下项目经费给予支持：

1、2023 年课程思政教学团队培育项目——《应用数学》建设经
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费。

2、2023 年课程思政示范课程——《应用数学》建设经费。

3、数学建模竞赛、英语写作、英语翻译比赛报名费。

4、2023 年课程思政教学团队培育项目——《大学英语》建设经

费。

5、2023 年课程思政示范课程——《大学英语》建设经费。

6、2023 年课程思政教学名师培育项目——《大学英语》建设经

费。

七、保障措施

1、学校高度重视课程思政教学团队和课程思政课程的建设和发

展，出台相关的激励政策，给与配套经费支持，有完善的工作制度和

考核机制。定期组织教师参加培训，提升教师的课程思政教学水平。

2、教学团队结构合理，教学经验丰富，分工明确，共同协作，

有思政课教师的加入，确保课程思政教学工作顺利开展，达到良好的

实施效果。《大学英语》、《应用数学》已获校级课程思政教学团队培

育项目立项，《大学英语》已获校级课程思政教学名师培育项目立项。

3、教学团队前期积累了大量的教学案例，有很好的研究基础，

并取得了一定的研究成果，为后续的进一步研究奠定坚实的基础。

4、《大学英语》和《应用数学》已建成学校精品在线开放课程，

使得教学团队的建设有很好的课程实施载体。《大学英语》、《应用数

学》已获校级课程思政示范课程立项。


