
附件1

2022年党总支党建工作考核评价表
一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（酌情扣分以0.5分为扣分单位） 责任单

位
需要提供的材料

一、落实党
建主体责任
（18分）

1.2落实高校党委
主体责任，认真
履行“一岗双责
”（4分）

1.高校党委专题研究党建工作情况。
（1分）

高校党委专题研究党建工作会议每学期不少于
1次，班子成员分别召集分管部门研究党建工作会
议每年不少于1次。落实不到位的，根据实际情况

酌情扣分。

党办、各
单位（部
门）

党办提供党建工作会议记
录等材料；各单位（部
门）提供领导参加部门会
议专题研究党建工作会议
记录、新闻截图等材料

2.高校领导干部“一岗双责”落实情况。
（1分）

未制定全面从严治党责任清单的扣0.5分。落实不
到位的，根据实际情况酌情扣分。党员领导干部
每年到分管院系和部门，亲自研究、部署、检查
党建工作。根据实际情况酌情扣分。

党办、纪
监审、各
单位（部
门）

党办提供党建年度工作任
务清单和完成情况佐证材
料；纪监审提供全面从严
治党（纪委）工作年度任
务清单和完成情况佐证材
料；各单位（部门）提供
学校领导到本单位研究、
部署、检查党建工作会议
记录、谈话记录、新闻截
图等佐证材料

3.党员领导干部参加基层联系单位党组织集
体学习情况。（2分）

高校党委书记、校长和院（系）党组织书记、院
长（系主任）党组织书记带头讲党课和思想政治
理论课，每学期不少于1次。党员领导干部参加双
重组织生活，每年参加基层联系单位党组织集体
学习不少于1次并点评。根据实际情况酌情扣分。

党办、各
级党组织
、基层联
系单位和
学校领导
所在党支

党办提供思政第一课情
况；各级党组织提供党课
记录复印件（支部一年最
少4次）；基层联系单位
和学校领导所在党支部提
供学校领导参加“三会一
课”、组织生活会会议记
录

2.抓早抓小谈心谈话情况。（1分） 校院二级未开展谈心谈话的，扣1分。谈心谈话工
作不扎实，制度不健全的，根据实际情况酌情扣
分。

纪监审、
各单位
（部门)

纪监审提供抓早抓小谈话
（谈心谈话）制度文件；
各单位（部门）提供谈心
谈话记录本



一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（酌情扣分以0.5分为扣分单位） 责任单
位

需要提供的材料
1.5教育系统疫情
防控工作（1分）

在疫情防控工作中充分发挥基层党组织战斗
堡垒和广大党员先锋模范作用情况。
（1分）

党组织和党员参与高校疫情防控工作作用发挥不
突出，被有关部门通报或批评的，根据实际情况
酌情扣分。

各级党组
织

新闻、照片、会议记录、
表彰等

二、学习习
近平新时代
中国特色社
会主义思想
情况
（7分）

2.2落实各级党组
织会议“第一议
题”制（2分）

各级党组织把习近平新时代中国特色社会主
义思想、党的二十大精神、党中央重大决策
部署、重要会议和文件精神作为各级党组织
会议“第一议题”执行情况。（2分）

高校院（系）党组织、党支部落实“第一议题”
不到位的，根据实际情况酌情扣分。

各级党组
织

三会一课记录本

2.3学习贯彻党的
二十大精神情况
（2分）

高校党委学习宣传贯彻党的二十大精神摆上
重要议事日程，加强组织领导，制度工作方
案，明确任务分工，加大指导、督促、检查
力度，确保学习宣传贯彻工作落地落实。
（2分）

高校党委未制定工作方案的，扣1分。学习宣传贯
彻不到位的，根据实际情况酌情扣分。

党办 文件及各类佐证材料

2.4党史学习教育
常态化长效化（1
分）

建立党史学习教育常态化、长效化制度机
制，推动党史更好进教材、进课堂、进头
脑，巩固拓展党史学习教育成果。（1分）

未根据制度机制开展党史学习实际活动的，未建
立“我为群众办实事”长效机制的，根据实际情
况酌情扣分。

党办、各
级党组织

党办提供文件；各级党组
织提供党史学习会议记录
复印件、党员学习笔记本
、年度办实事汇总表和佐
证

三、落实意
识形态工作
主 体 责 任
（20分）

3.1落实思想政治
工作和意识形态
工作责任制情况
（20分）

具体观测点参见附件3。 具体扣分说明参见附件3，对照附件3观测点打
分，100分为满分，扣减相应分数后再行折算“落
实意识形态工作主体责任”指标分数，折算公式
为X÷100×20（X为附件3观测点的总得分）。如
按附件3观测点打分，某校得90分，则该校“落实
意识形态工作主体责任”指标折算分数为
（90÷100×20=18）18分，以此类推。

见附件3 见附件3

四、加强基
层党组织建
设（25分）

4.1 二级院
（系）党组织发
挥作用情况（10
分）

1.规范执行院（系）党组织会议和党政联席
会议，完善议事决策规则。（2分）

未修订完善二级院（系）党组织会议和党政联席
会议制度文件的，扣2分。制定了但执行不到位
的，根据实际情况酌情扣分。

党办、各
系部

党办提供文件；各系部提
供党政联席会议记录本



一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（酌情扣分以0.5分为扣分单位） 责任单
位

需要提供的材料
3.院（系）党组织在重大问题上把好政治关
。（2分）

院系党组织在教师引进、课程建设、教材选用、
学术活动等重要事项中未能发挥政治把关作用
的，根据实际情况酌情扣分。

各系部 各系部把相关会议内容复
印出来

4.建立二级院（系）领导班子成员联系师生
情况。（2分）

未建立联系制度的，扣1分。建立了相关制度，执
行不到位的，根据实际情况酌情扣分。

党办、各
系部

党办提供文件，各系部提
供执行佐证材料

5.二级院（系）党组织指导下一级党支部建
设情况。（2分）

二级院（系）党组织指导下一级党支部工作不到
位的，根据实际情况酌情扣分。

各系部 佐证材料

四、加强基
层党组织建
设（25分）

4.2基层党支部建
设情况（9分）

4.3党建宣传和党
建荣誉情况
（6分）

1.党建工作立项和党组织、个人荣誉情况
（2分）

未获得地市级以上党建工作立项或党组织、个人
取得荣誉的得0分，获得1-5个的得1分，获得5个
以上的得2分。

各级党组
织

今年立项文件、荣誉证书
复印件等（含党团工学
等）

2.开展党建示范创建和质量创优工作情况。
（2分）

未在本校内开展党建示范创建和质量创优工作评
选，或未报送材料参加全国、全省党建示范创建
和质量创优工作评选的，根据实际情况酌情扣分
。

党办 立项材料

五、规范党
员发展、教
育与管理
（10分）

5.1 规范党员发
展程序，完成党
员发展计划情况
（6分）

五、规范党
员发展、教
育与管理
（10分）



一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（酌情扣分以0.5分为扣分单位） 责任单
位

需要提供的材料
六、做好统
一战线工作
（5分）

七、促进党
建带群团建
设（5分）



一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（酌情扣分以0.5分为扣分单位） 责任单
位

需要提供的材料
八、完善保
障体系（10
分）

8.2强化党建工作
保障，贯彻落实
相关政策（4分）

8.3高校党组织落
实固定的党员活
动场所（3分）

1.党员活动场所规范化建设情况。（1分） 高校各级党组织标牌悬挂在醒目位置，党员活动
室符合“六有”标准，落实不到位的，根据实际
情况酌情扣分。

各系部 文件、活动、设施照片等

2.党务信息公开情况。（1分） 党务公开栏设置不规范，公开内容不清晰，党内
信息公布不及时的，根据实际情况酌情扣分。

党办 公开信息上墙

3.创新活动载体和平台。（1分） 党建活动载体和平台不完善，方式方法吸引力不
强的，根据实际情况酌情扣分。

各级党组
织

特色活动文件、方案、照
片等

九、负面清
单（凡高校
出现负面清
单内容的，
考核不得评
为“好”）

1.发生有较大影响或中央领导、省委、省政
府领导批示的涉政案事件及较大以上涉政舆
情事件的。

无

2.因没有履行好意识形态工作责任，导致出
现严重意识形态事件或重大舆情事件，造成
极为恶劣影响的。

无

总分


