
石油化工技术专业群建设任务佐证材料

任务 4 教师教学创新团队佐证材料目录

一、2021 年佐证材料

4-1培竞引聘，培竞引聘，打造“校+企”“匠师型”双专业群带头人队伍

4-1-1引进或聘用 1-2名企业专家，选拔 3-4名有行业背景的优秀教师，组成专

业带头人队伍

4-1-1-1 车文成专业群带头人聘书..................................1

4-1-1-2 陈世泰专业群兼职带头人聘书..............................2

4-1-2获得省级层次名师 1人

4-1-2-1 梁东获得 2021 年省高职教育高层次技能型兼职教师............3

4-1-3组织教学团队参加教学能力大赛

4-1-3-1 校级教学能力二等奖获奖证书...............................4

4-2跨界整合、校企融通，培育国际化“双师四能”教学创新团队

4-2-1企业兼职教师比例达到 40%，双师率达到 50%以上

4-2-1-1 双师素质情况表..........................................5

4-2-1-2 兼职教师情况表..........................................6

4-2-2组织教师参加 AHK考官培训

4-2-2-1 AHK 考官证书............................................8

4-3构建行业技能大师引领的高水平兼职教师队伍

4-3-1完善兼职教师引进、培训、培养机制

4-3-1-1 茂名职业技术学院专业指导委员会委员和客座教授聘任与管理办

法................................................................14

4-3-2建立兼职教师人才储备库，人数达到 20个

4-3-2-1 兼职教师情况表..........................................17

4-3-3聘请 2名工作经验 5年以上的高工或技师资格以上企业技术能手兼职教

师。

4-3-3-1 邱晓峰职称证...........................................19

4-3-3-2 柯伟东技师证...........................................20



石油化工技术专业群建设任务佐证材料

二、2022 年佐证材料

4-1 培竞引聘，培竞引聘，打造“校+企”“匠师型”双专业群带头人队伍

4-1-1 开展校企带头人互派工作，即派遣 1-2 名专业带头人到相关企业开展访

学工作，及时掌握产业新动态；

4-1-1-1 陈少峰到广东奥克化学有限公司企业锻炼...................22

4-1-2 企业专家进校开展讲座或培训 2次，传授行业发展新技能；

4-1-2-1 迪爱生（中国）有限公司讲座报告.........................24

4-1-2-2 巴斯夫（中国）有限公司讲座报告.........................26

4-2 跨界整合、校企融通，培育国际化“双师四能”教学创新团队

4-2-1 每年派遣 3名老师到企业顶岗锻炼，提升操作技能；

4-2-1-1 教师下企业锻炼鉴定表...................................28

4-2-2 参与企业技改项目 1项，增强区域服务能力；

4-2-2-1 梁志、董利参与化橘红精深加工关键技术与产品研发项目....34

4-2-2-2 梁志企业技改项目：荔枝园改良提质降耗增效综合技术应用示

范................................................................54

4-2-3 企业兼职教师与校内专任教师共同上一门课程。

4-2-3-1 迪爱生合成树脂（中山）有限公司马宇航教学任务书..........55

4-2-3-2 迪爱生合成树脂（中山）有限公司马宇航个人简介............56

4-3 构建行业技能大师引领的高水平兼职教师队伍

4-3-1 扩充兼职教师人才储备库，人数达到 25 个；

4-3-1-1 兼职教师情况表.......................................57

4-3-2增聘 2名工作经验5年以上的高工或技师资格以上企业技术能手兼职教

师；

4-3-2-1 兼职教师周梅职称证...................................59

4-3-2-2 兼职教师周小宇技师证.................................60

4-3-3 获得省级高层次技能型兼职教师 1名

4-3-3-1 高层次技能型兼职教师...................................61



石油化工技术专业群建设任务佐证材料

三、2023 年佐证材料

4-1 培竞引聘，培竞引聘，打造“校+企”“匠师型”双专业群带头人队伍

4-1-1 建立健全技能大师工作室长效机制，专业群内每个专业至少建设一个技

能大师工作室；

4-1-1-1 周梅技能大师工作室介绍...............................62

4-1-1-2 邱晓峰技能大师工作室介绍.............................63

4-1-1-3 吴金源技能大师工作室介绍.............................65

4-2 跨界整合、校企融通，培育国际化“双师四能”教学创新团队

4-2-1 积极申报各级课题，立项省级课题 1项，市级课题 2项；

4-2-1-1 省级立项-课程思政示范课程..............................66

4-2-1-2省级立项2023年“攀登计划”专项资金立项文件.............69

4-2-1-3 市级立项-校企合作科研项目立项文件与合作协议............73

4-2-2 企业兼职教师与校内专任教师共同开发一门课程。

4-2-2-1 与味来承品餐饮管理有限公司企业老师共同开发一门

课..............................................................78

4-2-2-2 化学工程系扎实开展职教周系列活动与企业老师共同开发一门

课................................................................80

4-3 构建行业技能大师引领的高水平兼职教师队伍

4-3-1 扩充兼职教师人才储备库，人数达到 30 个；

4-3-1-1 2021-2023校外兼职教师情况表............................82

4-3-2增聘 3名工作经验5年以上的高工或技师资格以上企业技术能手兼职教

师；

4-3-2-1 2023年新增校外兼职教师曹瑞芳证书.......................88

4-3-2-2 2023年新增校外兼职教师杨薇证书.........................89

4-3-2-3 2023年新增校外兼职教师陈长松证书.......................92

4-3-3 组织企业兼职教师参加高职教育培训 1次以上。

4-3-3-1 教师为企业指导教师培训................................94



石油化工技术专业群建设任务佐证材料

四、2024 年佐证材料

4-1 培竞引聘，培竞引聘，打造“校+企”“匠师型”双专业群带头人队伍

4-1-1 积极开展横向合作，签订横向服务合同 3项；

4-1-1-1 横向技术服务合同：柿子皮果胶提取及其对不同自由基清除能力

研究..............................................................95

4-1-1-2 横向技术服务合同：化学实验操作规范性多维度评价神经网络系

统的构建.........................................................106

4-1-1-3 横向技术服务合同：纤维素基材料吸附-光催化废水中抗生

素...............................................................115

4-1-2 教学团队参加教学能力大赛并获奖 1项；

4-1-2-1 教师教学能力比赛等三项赛事获奖名单的通知............125

4-2 跨界整合、校企融通，培育国际化“双师四能”教学创新团队

4-2-1 通过组织教师参加技能等级考官培训、国内外研修等，提高教师的国际

化视野；

4-2-1-1 德国双元制化学实验员能力提升证书....................131

4-2-1-2 中德化工考评员培训证书..............................132

4-2-2 教学创新团队双师率达到 60%以上；

4-2-2-1 石油专业群2024 年新增双师情况表及部分证书............133

4-3 构建行业技能大师引领的高水平兼职教师队伍

4-3-1 增聘 3名企业技术能手任兼职教师；

4-3-1-1 兼职教师资格证书3人 ................................137

4-3-2 申报省级技能大师工作室 1个；

4-3-2-1 省级名师工作室项目立项文件..........................142

五、2025 年佐证材料

4-1 培竞引聘，培竞引聘，打造“校+企”“匠师型”双专业群带头人队伍

4-1-1 培养校内专业带头人 3人；

4-1-1-1 侯兰凤专业带头人高级研修班培训证书..................124



石油化工技术专业群建设任务佐证材料

4-1-1-2 陈少峰专业带头人双高建设高级研修班培训证书..........146

4-1-1-3 邓小玲专业带头人双高建设高级研修班培训证书..........147

4-2 跨界整合、校企融通，培育国际化“双师四能”教学创新团队

4-2-1 教学创新团队双师率达到 70%以上，获得省级教学团队等 1个；

4-2-1-1 石油专业群 2024 年、2025 年双师教师汇总表..............148

4-3 构建行业技能大师引领的高水平兼职教师队伍

4-3-1 建成 40 人以上的兼职教师人才库（兼职教师 55 人）；

4-3-1-1 石油专业群 2024 年、2025 年新增兼职教师汇总表...........152



1



2



 

3



 

4



≢ ӥ ῒז ῏

1   ≠ ◐ Ꞌꜚ ᴪḠ ҙ 2009-9-27

2 ◐ Ҭ ҙ ᴪ 2012-11-19

3 қ ֲԊ 2007-12-19

4   ҙ ҙ Ҭ 2010-3-2

5 ◐ ҙ ҙ Ҭ 2009-10-1

6   ◐ Ҭ ҙ ᴪ 2012-11-19

7 ◐ Ҭ ҙ ᴪ 2013-10-1

8 Ҹ ◐ Ҭ ҙ ᴪ 2010-8-12

9 Ҭ ҙ ᴪ 2013-10-16

10 ᶿῌ₇ Ҭ ҙ ᴪ 2013-10-8

11 Ҭ ҙ ᴪ 2014-10-31

12 ₇ ҙ ҙ Ҭ 2014-10-31

’

5



等级 名称(全称) 发证单位（全称） 单位名称(全称) 职务 聘用时间

1 邱晓锋 男 汉族 副高级 高级工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

诺斯贝尔化妆品股
份有限公司

副总裁（研发） 2021年新增

2 周小宇 男 汉族 技师 SBS橡胶装置操作工
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

广东联合宝莹生物
科技有限公司

2021年新增

3 康怀彪 男 汉族
广州卓芬化妆品有
限公司

人力资源总监 2021年新增

4 谢文达 男 汉族
诺斯贝尔化妆品股
份有限公司

人力资源部主管 2021年新增

5 李艳红 女 汉族
广州丹姿集团有限
公司

人力资源部经理 2021年新增

6 赵旭 男 汉族
广州旭林精细化工
有限公司

研发经理、总工 2021年新增

7 梁东 女 汉族 副高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化化工分部 原有

8 李秋霞 女 汉族 原有

9 覃云飞 女 汉族 原有

10 马宇航 男 汉族 副高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

迪爱生（中国）有
限公司

总经理 原有

11 胡昌玉 男 汉族 副高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化炼油分部 原有

12 陈浩贤 男 汉族 中级 工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化化工分部 原有

13 陈毅嵘 女 汉族 副高级 高级工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

茂名瑞派石化工程
公司

原有

石油化工技术专业群兼职教师名单

职业资格证书（最高）

序号 姓名 性别 民族

当前专职工作背景
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14 袁国强 男 汉族 高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化实华有限
公司

原有

15 苏昭炎 男 汉族 副高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名市长业化工有
限公司

原有

16 黄守忠 男 汉族 中级 工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化实华有限
公司

原有

17 梁晓怡 女 汉族 中级 工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化实华有限
公司

原有

18 刘小燕 女 汉族 中级 经济师
广东省人力资源和
社会保障厅

茂名石化实华有限
公司

原有

19 陈长松 男 汉族 中级 工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

广东省中鼎检测技
术有限公司

原有

20 钟建军 男 汉族 副高级 高级工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

广东省中鼎检测技
术有限公司

原有
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茂名职业技术学院专业指导委员会委员和客座教授聘任与管理办法

2016-08-21 17:24:35 

为了进一步提高学院教学科研水平，加强专业和学科建设，拓宽学院教学科研人员学术交

流、合作科研的层面，提高学院的知名度，更好地促进青年教师的成长，特制定本办法。

一、聘任条件

（一）所聘专业指导委员会委员一般应具有副高级专业技术职称，或特殊紧缺专业的可适当

放宽到中级职称以上（含中级），并具备下列条件：

1.政治立场坚定,具有良好的师德修养,贯彻党和国家的教育方针，教书育人，为人师表。

2.具有扎实的专业理论知识和较高的学识水平。

3.教学经验丰富，具有较强的实践指导能力。

4.组织协调能力强。

5.作风正派,身体健康，热心高等职业技术教育工作。

（二）所聘客座教授一般应具有副高级以上专业技术职称或经学院学术委员会批准具有丰富

实践经验和特殊技能的高级工程师，并具备下列条件之一：

1.省内外高校、科研机构的专家学者，在某学科或专业领域具有较深的造诣，在省内外具有

一定的影响，能在学院的学术交流、学科建设以及人才培养方面发挥作用。

2.具有丰富的管理经验和出色的实际经验，得到本行业的普遍认可，并具有一定社会影响力

的高级经济、管理人员，工程技术专家。

3.热心职业教育事业，关心支持学院专业建设和发展，在办学资金、人才培养、实习基地建

设等方面能给予学院具体支持的社会活动家、企业家。

二、工作职责

（一）专业指导委员会委员职责

1．论证、咨询、审议新专业设置的必要性和可行性（经济背景、行业背景及社会需求、办

学条件等）；

2．审议专业发展规划，探索专业认证的标准和方法，为争创特色专业提供智力服务和条件

支持。

3．审议专业人才培养方案、及与之相适应的理论和实践教学体系、质量标准等。
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4．审核专业课程和独立设置实践课程教学大纲，审核专业能力及实践技能、考核的标准与

方法。

5．建立校企合作、工学结合的人才培养机制；协调企业承担学生顶岗实习、实训任务，教

师下企业进行实践能力的锻炼。

6．协调或指导学院与企事业单位开展课程开发、职工培训和横向科研项目等。

（二）客座教授职责

1.根据学院需要，担任学院某项名誉职务或兼任某项实职，承担学术讲座（报告）或授课任

务。

2.指导学院相关专业青年教师，使他们迅速提高专业技术能力和教学水平。

3.能够对学院相关的专业建设、课程建设、教学改革等给予具体指导。

4.能与相关专业骨干教师合作开展科研工作或联合申报省、市级教科研项目。

5.开展学术交流，完成学院交办的其他任务。

三、聘任程序

1.需要聘请专业指导委员会委员、客座教授的部门，根据聘请条件填写《茂名职业技术学院

聘请专业指导委员会委员、客座教授审批表》（一式两份，见附表），并提供可证明拟聘者学术

水平的相关材料，着重说明被推荐者胜任的理由，聘任部门签署意见并经学院学术委员会初审后

报人事处。

2.人事处对拟聘对象进行资格审查，审查合格后报学院分管领导阅批并提出意见或建议，通

过学院院长办公会议确定。

3.专业指导委员会委员由所在系（部）举行颁发聘书仪式。兼职教授由人事处办理聘请手

续，印制聘书，由学院举行授予仪式。

四、聘任管理

（一）专业指导委员会委员

1.每个专业建设指导委员会原则上由5-9名委员组成，由有丰富教学经验和实践经验的专业

人士担任；设主任委员1名，副主任委员1名，可由院内或院外委员担任。

2.委员会会议由秘书具体联系落实，会议由主任委员主持召开。

3.委员会采取定期和不定期方式开展活动，每学期至少举行一次例会，平时根据专业建设工

作的需要可临时召开会议。

4.委员会活动经费从专业建设经费中列支。

（二）客座教授

1.各教学单位应根据本系（部）所开办专业的教学、科研、专业和课程建设、师资队伍的提

高等方面的需要出发，聘请客座教授若干名。

2.各教学单位在进行客座教授聘请工作时，要向客座教授说明应承担的任务和要求、工作职

责及酬金标准，介绍学院基本情况及教学管理制度。
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2023/6/1 21:44 茂名职业技术学院专业指导委员会委员和客座教授聘任与管理办法-人事处

https://www.mmpt.edu.cn/rsc/info/1010/1270.htm 3/3

3.各教学单位负责客座教授的任务安排和日常管理工作，负责对客座教授任务完成情况和工

作质量检查和评价，负责客座教授教学工作量的计算、审核和统计汇总。

4.人事处负责建立全校客座教授的业务资料，复核客座教授的教学工作量。

五、其它

1.专业指导委员会委员、客座教授的聘任期限一般为二年，聘任期满后，如工作需要可续

聘，但须办理续聘手续。

2.聘请部门应采取多种形式经常与受聘的专业指导委员会委员、客座教授保持联系，充分发

挥其在学科建设、教学科研、师资培养等方面的作用。

3.为保证聘请专业指导委员会委员、客座教授的质量和聘请工作的严肃性，专业指导委员会

委员、客座教授须以茂名职业技术学院的名义聘请。

六、本办法自公布之日起执行，原《茂名职业技术学院聘请专业指导委员会委员和兼职教授

（专家）暂行办法》停止实施。

七、本办法由人事处负责解释。

 
附件：聘请专业指导委员会委员客座教授审批表

Copyright © 2013 茂名职业技术学院

地址：广东省茂名市文明北路232号大院

邮编：525000

版权所有 茂名市职业技术学院人事处 粤ICP备05084230号 

Copyright © 2013 www.mmvtc.cn All Rights Reserved
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等级 名称(全称) 发证单位（全称） 单位名称(全称) 职务 聘用时间

1 柯伟东 男 汉族 高级技师 SBS橡胶装置操作工
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化化工分部 2022年新增

2 周梅 女 汉族 副高级 高级工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

广东博然堂生物科
技有限公司

研发经理、总工 2022年新增

3 柏梅 女 汉族
诺斯贝尔化妆品股
份有限公司

人力资源部经理 2022年新增

4 周泽铭 男 汉族
广东科兴化工科技
有限公司

总经理 2022年新增

5 余玲 女 汉族
雅纯化妆品制造有
限公司

人力资源部主管 2022年新增

6 邱晓锋 男 汉族 副高级 高级工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

诺斯贝尔化妆品股
份有限公司

副总裁（研发） 2021年新增

7 周小宇 男 汉族 技师 SBS橡胶装置操作工
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

广东联合宝莹生物
科技有限公司

2021年新增

8 康怀彪 男 汉族
广州卓芬化妆品有
限公司

人力资源总监 2021年新增

9 谢文达 男 汉族
诺斯贝尔化妆品股
份有限公司

人力资源部主管 2021年新增

10 李艳红 女 汉族
广州丹姿集团有限
公司

人力资源部经理 2021年新增

11 赵旭 男 汉族
广州旭林精细化工
有限公司

研发经理、总工 2021年新增

12 梁东 女 汉族 副高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化化工分部 原有

13 李秋霞 女 汉族 原有

石油化工技术专业群兼职教师名单

职业资格证书（最高）

序号 姓名 性别 民族

当前专职工作背景
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14 覃云飞 女 汉族 原有

15 马宇航 男 汉族 副高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

迪爱生（中国）有
限公司

总经理 原有

16 胡昌玉 男 汉族 副高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化炼油分部 原有

17 陈浩贤 男 汉族 中级 工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化化工分部 原有

18 陈毅嵘 女 汉族 副高级 高级工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

茂名瑞派石化工程
公司

原有

19 袁国强 男 汉族 高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化实华有限
公司

原有

20 苏昭炎 男 汉族 副高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名市长业化工有
限公司

原有

21 黄守忠 男 汉族 中级 工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化实华有限
公司

原有

22 梁晓怡 女 汉族 中级 工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化实华有限
公司

原有

23 刘小燕 女 汉族 中级 经济师
广东省人力资源和
社会保障厅

茂名石化实华有限
公司

原有

24 陈长松 男 汉族 中级 工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

广东省中鼎检测技
术有限公司

原有

25 钟建军 男 汉族 副高级 高级工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

广东省中鼎检测技
术有限公司

原有
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柯伟东技师证书 
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茂名职业技术学院教师赴企业实践锻炼申请表
   申请时间： 2022-12-13

姓名 陈少峰 系部 化学工程系

归属教研室 应化教研室

现任行政职务 系副主任 现任专业技术职务 副教授

现从事何专业何课程教学
应用化工技术专业《有机产品生产》《机泵与管路拆装实训》
《化工工艺仿真实训》

实践锻炼时间 2022年12月15日至2023年9月30日

申请理由
（详细说明时间锻炼内容及带何教

改任务去锻炼）

 企业锻炼申请——陈少峰.docx(17KB) 

实践锻炼邀请函/协议书  广东奥克化学企业锻炼邀请函.pdf(812KB) 

申请实践锻炼企业基本情况

企业名称 广东奥克化学有限公司

企业性质 有限责任公司

业务范围 化学原料和化学制品制造业

法人代表 鲍凤里

联系人 吴朱亮

联系电话 13929709788

  联系地址 广东省茂名高新区北片区奥克大道33、38号

传真 0668-2170053

Email ox62613@163.com

实践锻炼结束预期考核指标

专业实践教学

学习化工生产安全应用于实训课程、1+X证书化工危险与可
操作性（HAZOP）分析

新技术学习

环氧乙烷的生产工艺的新技术。

课程改革任务

应用于校级精品在线开放课程《有机产品生产》的工艺、反
应装置的教学改革。

将获得何种登记证书

将参与企业项目（数目）

其他

教研室意见

           根据专业发展的需要，省高水平专业群的任务要求，以
及学校教师赴企业实践锻炼管理规定，陈少峰老师符合赴企业
实践锻炼的条件，拟同意陈少峰的申请。 
          [胡鑫鑫 2022-12-13]

系部意见
           同意 
          [董利 2022-12-14]

教务处意见
           拟同意。 
          [陈平清 2022-12-14]22



人事处意见

           拟同意系部及教务处意见，按企业锻炼相关规定执行，
锻炼时间以要结合钉钉考勤和春节等法定假期计算。 
          请所在单位加强外出实践锻炼教师的管理，确保教师实
践锻炼工作取得实效。人事处及所在单位将采取实地检查、电
话查访、单位联络、组织阶段汇报等多种形式，做好教师实践
锻炼的过程管理与监控。 
           
          请学校领导审批。 
          [周智 2022-12-15]

分管教学校领导审批
【同意】    
          [曾萍 2022-12-15]

分管人事校领导审批
【同意】    
          [杨云 2022-12-15]

23



2023年6月1

( / /i d ht )
位置: 网站首页 (../../index.htm) >> 化工概况 (../../hggk.htm) >> 系部新闻 (../../hggk/xbxw.htm) >> 正文

快速导航： 学院网站 (http://www.mmpt.edu.cn)    招生网站 (http://websites.mmvtc.cn:808/zsw/)    就业网站 (http://www.mmpt.edu.cn/job)    教务

处 (http://www.mmpt.edu.cn/jwc)    省级质量工程项目 (http://www.mmvtc.cn/templet/zlgc/)   

【职教活动周】技能成才，强国有我 —化学工程系扎实开展职教周系列活动

2023年05月24日 10:22 李世林、李心笛 点击：[64]

技能是强国之基、立业之本；技能人才是实现中华民族伟大复兴的关键，是支撑中国智造、质量强国的基础。5月14日-

化学工程系邀请了迪爱生集团技术能手进校园举办职业教育周活动“技能:让生活更美好”专题讲座。

技能大师石枫老师结合自身的工作经历围绕“追求”一词跟大家分享了她在色彩斑斓的油墨行业中不断追求突破，把技

臻于至善，敦行致远的匠心追求。刘冲老师则用关键词“坚持”概括了他在公司光彩夺目的成长经历，他告诫同学们只有干

爱一行才能做到博观而约取，厚积而薄发。余叶飞老师指出笃行是技能与理论结合的有效途径，技能是在实践中练出来的，

奋斗出来的，伟大的中国梦是干出来的。高智慧老师则强调对待工作要有责任感，要做到知责于心、担责于身、履责于行才

时代，不负韶华。

本次专题讲座融合了工匠精神和实干强国的时代风貌，有助于化学工程系努力培养高素质的社会主义建设者和接班人，

同学们树立技能成才、技能报国的理想信念。

期间，5月19日下午，21级“迪爱生订单班”进行团建活动。同学们在企业代表的带领下，分组合作进行绘画设计等活动

次活动使同学们对团队合作及创新能力有了新认识，同时也增进集团凝聚力，为今后工作打下了良好实践基础。
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巴斯夫（中国）有限公司来我校开展订单班企业技术报告

2021年06月24日 17:45 陈少峰 点击：[177]

6月22日，根据我校与巴斯夫（中国）有限公司校企合作协议及第二届订单班授课计划，巴斯夫（中国）有限公司领导

我校开展企业技术报告。到访嘉宾分别为巴斯夫大中华区人力资源部总监浦剑平，巴斯夫大中华区人力资源部高级经理肖剑

夫一体化基地（广东）有限公司高级物流经理刘高峰，巴斯夫一体化基地（广东）有限公司物流经理马海瑛，巴斯夫一体化

（广东）有限公司人事主管李敏；我校副院长曾萍、化工系负责人及相关老师，2019级巴斯夫订单班全体学员参加了此次活

活动由董利主持。

曾萍致欢迎辞，欢迎巴斯夫方来校开展第二届巴斯夫订单班的相关活动，希望订单班的同学能够利用此次授课活动，更

入地了解巴斯夫公司，为进入公司做专业知识储备。浦剑平代表公司向学校领导、老师和同学讲述了此次技术报告以及互动

目的，希望通过此次活动，同学们能够加强与巴斯夫的联系，并通过在校的校企共同培养，争取早日成为巴斯夫的正式员工

刘高峰向同学们做了《面向未来的基地物流管理》的技术报告，介绍了巴斯夫基地物流管理的各类专业知识，详细地介

江基地物流运营规划，并与在场的订单班学员互动交流。

肖剑向2019届巴斯夫订单班的同学分享了“茂名职业技术学院巴斯夫班2019级报告会”，从“天时地利人和”三方面

巴斯夫与中国的合作历程，并详细的展示了巴斯夫与我校合作的过程，以及目前在上海进行顶岗实习的18级订单班同学的学

工作和生活情况，18级巴斯夫订单班的师兄师姐通过录制的视频分享了他们进入巴斯夫后的成长故事。通过与企业授课老师

动，现场气氛活跃，同学们收获颇丰。

企业的系列授课，将使同学掌握未来工作岗位的专业知识，深入了解作为全球领先的化工公司在广东省的未来规划，并

我校与巴斯夫的深度融合，通过订单班的良好合作，实践校企合作共育人才的新模式。

网站首页 (../../INDEX.HTM) 化工概况 (../../HGGK.HTM

专业设置 (../../ZYSZ.HTM) 师资队伍 (../../SZDW.HTM)

26

https://www.mmpt.edu.cn/hxgcx/index.htm
https://www.mmpt.edu.cn/hxgcx/index.htm
https://www.mmpt.edu.cn/hxgcx/hggk.htm
https://www.mmpt.edu.cn/hxgcx/hggk/xbxw.htm
http://www.mmpt.edu.cn/
http://websites.mmvtc.cn:808/zsw/
http://www.mmpt.edu.cn/job
http://www.mmpt.edu.cn/jwc
http://www.mmvtc.cn/templet/zlgc/
https://www.mmpt.edu.cn/hxgcx/index.htm
https://www.mmpt.edu.cn/hxgcx/hggk.htm
https://www.mmpt.edu.cn/hxgcx/zysz.htm
https://www.mmpt.edu.cn/hxgcx/szdw.htm


©茂名职业技术学院化学工程系所有 All Rights Reserved.

地址：茂名市电白区沙院镇海城路五路1号

电话：0668-2920392
电子邮箱：mzhgx01@163.com

设计与维护：化学工程系
后台登录

 招生微信号 系微信号

撰稿：陈少峰 审核：黄小翰  编辑:李世林 签发:董利

 

27



28



29



30



31



32



 

33



34



2 

 

     

ѿȁ ӥ ҙ῾ף ҍ қ №Ҭ Ә̆

ᵝȂ 

ԋȁ ӥҬ ᵝ ̆ ῃ Ώ̆ ҍ ᵝῈ ѿ Ȃ 

҈ȁ ӥҬ₄ Ԋֲ Ώ ῤ ̆ ľ/Ŀ ľ Ŀ Ȃ 

ȁ ӥῤ ӥ Ώ̆ Ԋ ↕̆ ⁫

Ȃ ӥҬ ᵣ ῤ ľ/Ŀ ľ Ŀ Ȃ 

ԓȁӘ ӥ Ώ̆ ̆ A4 ȁ

ȁ Ȃ ӥѿ 4ᴍ̆ ȁӘ 2ᴍȂ 

Έȁ ӥ ⱴ Ὲ ӊ ̆ ӥ

ᴋ̆Ҍ ȁֲԊ ꜚ Ȃ 

35



36



 

4 

 

ᵝ  

 
Ҭ  

̂ῃ ̃ 
Ҭ Ҭ  

 

 

ֲ 

ѿ 

     ≢ Ś Ǵ  ₮   1964.10.1 

ᴆ   ᴍ  ᴆ   422801196410010437 

ᵝ 
ҙ / ҙ῾ף ҍ қ №Ҭ

 

ᵝ Ǵ   Ś  Ǵ  Ǵῒז 

  Ś  Ǵ◐  ǴҬ  Ǵ∆  Ǵῒז Ⱶ 
ȁᾴ ◐ӥ

 

   zhq0668@sina.com ꜚ   13929725515 

 

 

ֲ 

ԋ 

   ↔   ≢ Ǵ Ś  ₮   1980.10.28 

ᴆ  ᴍ  ᴆ   120111198010284528 

ᵝ 
ҙ / ҙ῾ף ҍ қ №Ҭ

 

ᵝ Ǵ    Ś  Ǵ  Ǵῒז 

  Ǵ   Ś◐  ǴҬ  Ǵ∆  Ǵῒז Ⱶ  

 liuying847@163.com ꜚ   13727820479 

 

 

ֲ 

   ↔    liuying847@163.com 

  0668-2920392 ꜚ   13727820479 

ᴆ   ᴍ  ᴆ   120111198010284528 

ῒז 

ҍ 

ᵝ 

 ᵝ  ᵝ  ѿ ᴪḤ ף  

1 
҆ Ὲ

 
ᴑҙ 91440982MA4UN1DK69 

 

2 қ ֟ҙ Ὲ  ᴑҙ 91440982MA7FFUGQ19 

    

ⱴֲ  

῍ 16 ֲȂ

ῒҬ̔ 

ᵝ 6 ֲ̆ ᵝ 9 ֲ̆ ᵝ 1 ֲ̆ῒז  ֲ̕ 

ῃ  16 ֲ̆  100 %̕ 

37



 

5 

 

 5 ֲ̆  31.3 %̕ 

 10 ֲ̆  62.5 %̕ 

̂40 ֲ̆ Ҋ̃ 7ץ  43.8 %Ȃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38



 

6 

 

ѿȁ ӥ  

ѿ  Ә ȇ῏ԍ ѿ

Ȉ̂ ⱲȐ2017ȑ13 ȇ̃῏ԍᴨ

Ȉ̂ Ȑ2018ȑ394 ̃ ᴆ ץ̆ ῏ ȁ

̆ᶭ ̆ҹ ≠ ԋ Һ ̂ ᴆ

̔         ̃̆ ӥȂ 

 

ԋ  ⅞ľ Ŀ ̆ ԍḤᴋ └ ̆ᵖ

῏ ȁ ȁҒ ȁҬ ᵀȁ Ⱶ

̆ Ҥ ץ ӥҬ ᴋⱵȁ ȁ

ΐᵣῤ ᵬҹ ᶭ Ȃ ⌠ ̆ ᶭ ӥ

Ȃ ȇ қ ⅞ Ḥ Ⱳ ̂ ̃Ȉ

Ә ⅞Ḥ Ȃ 

 

҈  Ә ץ Ḥҹ ↕ Һ └ ̆ Ҋ ̔1.

ᴋⱵȂ2. Ạ № ᴋⱵ№ ᵬ̆

ᶏ Һᵣ ᴋ̆

Ȃ3. ᵝῤ └└ ᵝ └ └Ȃ4.Ә

῏Ḡ ᴆ̆ ᴋⱵ№ ȁᴋⱵ №

ט ̆ Ḡ ᶏ ῃ ̆ ᵝ ᵬ Ȃ

5.Ә ῏ ҍ ᵝ Ғ Ғ ̆ ↓ ̆

̂ Ғҙ ̃ Ȃ6.Ә

ᵀ ̕ ̆ Һꜚ Ȃ7.Ә

῏ ̆ ֜ ῒז Ȃ8. ֲ Һ

ҍ ̆Ҍ ₮ Ȃ 

 

 Ҭ̆ ̆Ә ȁ

ᶏ ̂ ȁ № ₮ ̃ȁ ῤ ̂

ῤ ȁ ȁ ̃ȁ ȁ ҍ

ᵝȁ ֲ ̆ΐᵣ ȇ῏ԍᴨ

39



 

7 

 

Ȉ̂ Ȑ2018ȑ394 ̃ ῏

ȂῒҬ̆ Ҭ ╕ ῃ Ҋ

ᵝ̆ ᵝ ῤ └ ̆ ҹ ֲ Ⱳ ╕

Ȃ 

 

ԓ  Ҭ̆Ә ҍ ᵝ ‰↕ȁ ꜚ

Ḥ ̆Ҥ ῏ Ȃ ȁ ֲ

̆ ῏ ᴶ ᴪ̆

ᴶ ̆ Ὲ ᴶ ᴶ ‰↕Ȃ 

 

Έ  Һ ꜚ ῤ ̆ ֟ ֟ қ

ῤ ᵝ ̆ ᴨᾢ қ ῤ Ȃ ⌠ қ

̆ Ạ₮ Ȃ 

 

҂  ᾟ№ ӥ ῤ ӥȂ Ԋ ̆

‗ ᾟ ѿ ̆ Ȃ 

40



 

8 

 

ԋȁ  

̂ѿ̃ ̂ ῤ Ώ̆Ҍ ᵞ −⁞ ῏

Ȃ 

1. ̂ ̃ 

    /  

1.   

ɍ  ɍ  ɍ ֥  ɍ

  ɍ  ɍ  ɍ ӫ  

ɍῗ ᴌ ɍ  ɍ ᴌ ɍ

”  ɍ /   ɍҹ

/  ɍ /  ɍῚלЃ Є 

 

Ѓ ₴

ῗ ғ

Ίᵩ

ɻ

Є 

2.  ҏ   

…  ҏ   

2. ֟ ̂ ̃ 

 ῤ    ‗῏  

1. 
Ѓ Ҙ

⌐ Ὺ Є 

Ѓ Ὺ Ҙ⌐

/PCTҘ⌐Є 
Ѓ / Є 

Ѓ Ὺ / └

/ ҟ┼ /

∕/Ὶל_Ѓ ЄЄ 

2.     

…     

҉ץ ԍ ֟ ῏ ̔ 

 

3. ̂ ̃ 

╠  Ҭ ᵀ   

̂x ̃ ̂x ̃ ̂6~9 ̃ 
’ ῏ : 

4. ̂ ̃ 

Ԑ Е 
1. Ȃ ╠ Ώ ̕ 2 ̂ 2 ̃ ̆ Ώ

̕ ῤ ȁ ̆ Ώ Ҍ Ғ Ȃ

‰ ΏȂ 

2. Ὲ ≢ ȂῈ №ҹῈ Ὲ ̆ῤ ȁ Ғ≠ȁ

41



 

9 

 

₮ Ғ ̆ ҹľ Ὲ ĿȂ ̆ Ὲ ↕҉

2 ̂ 2 ῤ̕ץ̃ Ғ≠ȁ₮ Ғ ̆ Ὲ ↕҉ 3 ̂ 3 ῤ̕ץ̃

̆ Ὲ ↕҉ 5 ̂ 5 ῤȂץ̃ ῏

Ȃ 

  ֜  Ὲ ≢  

1    

2    

…    

5. ̂ ̃ 

    

Ғ≠̂ ̃ 2 ֲ ֲ̂̃  

ῒҬ̔ Ғ≠̂ ̃ 2 Ῑֲ ֲ̂̃ 4 

Ғ≠̂ ̃  ֲ ꞉ֲ̂̃  

Ғ≠̂ ̃  ̂ ̃  

ᴆ ᵬ ̂ ̃  ̂ ̃ 2 

‰└ ̂ҩ̃  

̂ ̃ 

SCI 1 

ҍ ‰└ ̂ҩ̃  EI  

̂ ̃  ISTP  

  Ҭ  1 

֟ ̂ҩ̃  ̂ / ̃ 1 

̂ ̃ 
 ̂ ȁ

̃̂ҩ̃ 
1 

ⱴ  
 ⱴ ̂ /  ̃  

Ⱶ̂ ̃ 
   

ῒז ̂⇔ ȁ

ᴰ ׃ ̆ 200
̃ 

ⱴ ֟ ̆ ԍ

֟ῤ ҹ ῏ ҍ֟ ̆ ΐ

Һ ֟ ֟ ҍ ⱴ ῏

ᵣ ̆ ῏֟ ̆ ֟ ⇔

ⱬȂ 

̂ԋ̃ ᴪ  

῀̂҆ᾝ̆

̃ 
 

42



 

10 

 

֟ṿ̂҆ᾝ̃  

≠ ̂҆ᾝ̆

̃ 
 

₮ ⇔ ̂҆ ᾝ̃  

ᴪ ’  

̂҈ ῒ̃ז ̆ ᾫ ῗ ɻŅ ņ Ὺ ̂ 1500 ῤ̃̔ץ  

Ѓ ꜙῚל ɻ ɻ ᴰ ɻ ɻ

ɼЄ 
ҍ≠ ᴋⱵ̆ ֟ҙ

῏ ̆ ⱴ ̆ ‰ ȁ ⱴ ≠ ȁ ≠ ȁ

№ ̆ № ȁ № ⱴ ̆ ץ ꜚ

֟ҙ ̆ ᵈ֟ҙ ̆ ⱴṿ̆ⱴ ֟ҙ ̆ῃ Ḇ

ȁ ֟ȁⱴ ȁ ҩ Ȃ Ḇ ֟ҙ ⌠ ַ֟ṿ̆

ꜚ῾ ȁꜛⱬ Ӡ ῐ ᴰ Ҭ

ΐ ӈȂ 

 

̂ ̃ ᴇ̔̂ ῤ҉ץ ᵬ̆ҹҬ ᵀ ᶭ  ̃

  
ẅ/  

Ҳ ẅ/

 

ẅ/

 

ᵆ Ѓ Є

ᴍ  

1 

2~3  

0 1 2~3  

2 Ҙ⌐ 2
ᴌ 

0 1 2 Ҙ⌐  

3 ꜘ

1  

0 0 1  

4 
1  

0 0 1  

5 
֥ꜘ

1  

0 0 1  

6 ֥

ғ֥ҟ

 

0 0 1  

҈ȁ ῤ ȁ ȁҺ ⇔  

43



44



 

12 

 

№ № Ȃ  

4. ⱴ ῃ≠ ̔ Ҭ ≠ ̆ ҍ

ҙ ⱴ ̕ ⱴ ҍ ῏֟ Ȃ 

5. ֟ ̔ ̆ ᴨ ֟ ⱴ ̆ ⱴ

‰ Ȃ 

6. PM2.5 └ ̔ PM2.5

ᴴ COPD ̆ ̆ Buxco ꜚ ⱳ №

⇔ ⱳ ̆ ῃ ̆ № ȁ IL-8ȁNF-əBȁ

TNF-Ŭ ȁHE ȁ mRNA № ῏ mRNA ȁ

GO KEGG № Ȃ 

ץ Ҋ ̔ 

 

 
 
̂ ̃Һ ⇔  
̂ Һ ⇔ Ȃΐᵣῤ ⇔ ῒ╠ ȁ ȁ

̆ ΐ ȁ Һ ֟ Ȃ ⇔ 500 ץ

ῤ̆ 1500  ῤȂ̃ץ
 

⇔ 1̔ ῏ № ȁ № № ᴨ Ȃ 
⇔ 2̔ ⱴ ֟ ̆ ΐ Һ ֟

≠ ȁ ⱴ ̆ ֟ ⇔ ⱬҍ֟ҙ Ȃ 
⇔ 3̔ ᵝ PM2.5 COPD ⱳ ȁ

ȁ ȁ № Ȃ ΐ ⇔ ̆ ԅ

ῤ Ȃ ῏ ҹ ≠ ᶫ ᶭ Ȃ 
 

45



46



47



48



49



50



18 

ȁ ֟ⱴ ֟ ֟ҙ Ȃ 

2.Ҙ ̂ ҍ ᵝ̃̔ ꜛӘ ̆Һ ῏ №

№ № ᴨ ȁ Ώ̆ ꜛӘ

ᵬȂ 

3.Ҁ ̂ ҍ ᵝ̃̔ ꜛӘ ̆Һ ⱴ ῃ≠

 PM2.5 └ ̆ ̆

Ҭ ΏȂ 

҈  №  

 100 ҆ᾝȂ ꜛ Ҋ ᶛ№ ̔ ҙ῾ף

ҍ қ №Ҭ  70%̂70 ̓ ̃̆ ҙ  15%̂15 ̓ ̃̆Ҭ

 15%̂15 ҆̃Ȃ ̆ № ҉ ᶛ Ȃ , 

Ә Ҋ  30 ҩ ᵬ ῤ№≢ Ҙ ȁҀ ᵝ ̓ 15%̂15 ט ̃ Ȃ 

Ҙ ȁ ҹ̔

̔ ҙ

̔ № №

̔44001690311051434400

Ҁ ȁ ҹ̔

̔Ҭ

̔Ҭ Ҭ

̔44050143004609000001

̆Ә Ҙ ₮ᶏ ’ȂҘ ȁҀ Ҥ

῏ Ⱳ ᶏ Ғ ̆ Һꜚ Ә ҉ Һ

̆ ₮ ᶫ ȁ ῏ Ȃ 

 ֟  

1. ̆῍ ᵝ῍֣̆ΐᵣ

№ Ȃ 

2. ԍ῍ ̆ ᵝ ΐᵣ ’ ֲ̆ ↕

҉ ᾢ Ȃ 

3. ῍ ̆ ╠ Ҋ ̆ᴋᵥѿ Ҍ

Ȃ 

ԓ  ῒז  

1. ᵬ ῍ ᵬ ӥ̆ Ҍ ̆Ҍ Ҭ

Ҭ Ȃ 

2. Ԋ Ҭ₮ ῒז ̆ ‗̆ ҙ῾ף

ҍ қ №Ҭ ῏ Ⱳ Ȃ 

3. ѿ 6 ᴍ̆ӘȁҘȁҀ 2 ᴍ̆ ӊ ̆

Ȃ 

51



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

52



 

 

53



 

54



 

教学任务书 

经学校批准，聘请 马宇航 老师担任 2022-2023 学年第 2 学期以下教学任务： 

课程 

名称 
教学任务 学分 

总 

学时 

理

论

学

时 

实

验

学

时 

实

践

学

时 

教学班 
人

数 
课程性质 备注 

色彩原理及油

墨调配基础 

理论(8)*7(12-18

周) 

2.0 56 56   无 23 必修课(无)  

希望你积极完成教学任务，为培养 21 世纪合格人才做出贡献。 
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等级 名称(全称) 发证单位（全称） 单位名称(全称) 职务 聘用时间

1 柯伟东 男 汉族 高级技师 SBS橡胶装置操作工
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化化工分部 2022年新增

2 周梅 女 汉族 副高级 高级工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

广东博然堂生物科
技有限公司

研发经理、总工 2022年新增

3 柏梅 女 汉族
诺斯贝尔化妆品股
份有限公司

人力资源部经理 2022年新增

4 周泽铭 男 汉族
广东科兴化工科技
有限公司

总经理 2022年新增

5 余玲 女 汉族
雅纯化妆品制造有
限公司

人力资源部主管 2022年新增

6 邱晓锋 男 汉族 副高级 高级工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

诺斯贝尔化妆品股
份有限公司

副总裁（研发） 2021年新增

7 周小宇 男 汉族 技师 SBS橡胶装置操作工
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

广东联合宝莹生物
科技有限公司

2021年新增

8 康怀彪 男 汉族
广州卓芬化妆品有
限公司

人力资源总监 2021年新增

9 谢文达 男 汉族
诺斯贝尔化妆品股
份有限公司

人力资源部主管 2021年新增

10 李艳红 女 汉族
广州丹姿集团有限
公司

人力资源部经理 2021年新增

11 赵旭 男 汉族
广州旭林精细化工
有限公司

研发经理、总工 2021年新增

12 梁东 女 汉族 副高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化化工分部 原有

13 李秋霞 女 汉族 原有

石油化工技术专业群兼职教师名单

职业资格证书（最高）

序号 姓名 性别 民族

当前专职工作背景
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14 覃云飞 女 汉族 原有

15 马宇航 男 汉族 副高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

迪爱生（中国）有
限公司

总经理 原有

16 胡昌玉 男 汉族 副高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化炼油分部 原有

17 陈浩贤 男 汉族 中级 工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化化工分部 原有

18 陈毅嵘 女 汉族 副高级 高级工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

茂名瑞派石化工程
公司

原有

19 袁国强 男 汉族 高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化实华有限
公司

原有

20 苏昭炎 男 汉族 副高级 高级工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名市长业化工有
限公司

原有

21 黄守忠 男 汉族 中级 工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化实华有限
公司

原有

22 梁晓怡 女 汉族 中级 工程师
中国石化茂名石化
职业技能鉴定中心

茂名石化实华有限
公司

原有

23 刘小燕 女 汉族 中级 经济师
广东省人力资源和
社会保障厅

茂名石化实华有限
公司

原有

24 陈长松 男 汉族 中级 工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

广东省中鼎检测技
术有限公司

原有

25 钟建军 男 汉族 副高级 高级工程师
广东省人力资源和
社会保障厅

广东省中鼎检测技
术有限公司

原有
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周梅技能大师工作室 

周梅：广东博然堂生物科技有限公司技术研发中心总工程师、研发经理，应

用化学硕士研究生、高级工程师、广东药科大学兼职副教授，曾先后任职于澳雪

国际、诺斯贝尔化妆品有限公司，有十多年丰富的研发及管理经验，在护肤、洁

肤及面膜类产品上有深入研究。能迅速把握全球市场动态，开发出符合消费者满

意的功效产品。已授权发明专利多项，多次荣获诺斯贝尔技术发明奖、诺斯贝尔

职务发明奖、2018 年荣获全国化妆品配方师知识竞赛 “银奖”，其负责开发的公

主家水润亮颜保湿晶露、公主家焕活生机修护乳液、联邦肽美丽紧致焕颜面霜、

焕我生活盈润丝柔无硅洗发水、优仙娜多肽酵素面膜均获得 2018 年广东省高新

技术产品；其负责开发的舒润颜弹润面膜获得 2019 年广东省高新技术产品。  
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邱晓锋技能大师工作室 

邱晓锋: 诺斯贝尔化妆品股份有限公司副总裁（研发），1988年浙江大学化

工系本科毕业，1991 年浙江大学研究生毕业获工学硕士学位。在三十多年的化

妆品行业工作中，先后从事化学合成、有机硅产品应用、化妆品活性功效成分的

应用、染发剂和头发护理产品的配方开发、植物提取和应用等工作。2013年加入

诺斯贝尔化妆品股份有限公司后，先后获得了‘一种高温稳定的水凝胶面贴膜’

等 9项发明专利的授权，另有‘酵母重组胶原蛋白的胶原纳米速溶面膜及制备方

法’等 13 项发明专利在审核中。先后主导研发了以下产品并获得市场的好评：

天丝面膜产品的研发（该系列产品引领了面膜市场膜材的革命，至今还是市场最

受欢迎的面膜产品）；水凝胶面膜的开发（产品克服了高温下稳定性等技术难题，

同时开发了乳液型等水凝胶产品，改善了使用感受、扩大的产品应用范围）；超

细纤维面膜产品，为了配合新型膜材，给到皮肤最大的滋润和‘乳霜面膜’的感

受，配方稳定性等问题，推出了一系列深受市场好评的产品；泥贴膜，创新性地

开发了‘泥膜贴着敷’的产品，简化了泥状面膜的使用方法，给消费者提供了新

颖的感受和便捷的使用方法；主持开发了微乳/纳米乳液及其在化妆品中的应用，

推出了基于微乳技术的护肤水、精华、面膜等产品，吸引了包括国际大公司在内

的客户的注意，为后续大规模的产品开发和上市提供了坚实的基础。 
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附件 1

2023年广东省科技创新战略专项资金（“攀登计划”专项资金）

拟立项项目名单

项目编号 学校 一级分类 二级分类
评审
结果

资助
金额

（单位：万）

项目名称
项目
负责人

项目成员 指导老师

pdjh2023

a0001
中山大学 科技发明制作类 信息技术

重点

项目
6 基于鱼眼相机的实时全景环境感知系统 王钰深 严远星 杨 洋 李文成 钟 毅 陈 刚

pdjh2023

a0002
中山大学 科技发明制作类 生命科学

重点

项目
6 肝抢救系统的研发与运用 黄金波 李嘉浩

赵 强

唐云华

pdjh2023

a0003
中山大学 科技发明制作类 生命科学

重点

项目
6

一种超声探头的激光辅助定位装置在脊髓

性肌萎缩症合并脊柱畸形患者中的应用
张元佳 李嘉文 周 妍 寇萌佳

黄文起

肖 颖

黄婵燕

pdjh2023

a0004
中山大学 科技发明制作类 生命科学

重点

项目
6

Mil-53(Fe)修饰类骨小梁结构支架的构建

及其促血管化骨再生的机制研究
吴 杰 庄伟杰 李柯晨 刘乐怡

余东升

王 朝

pdjh2023

a0005
中山大学

自然科学类学术

论文
生命科学

重点

项目
4.5

无缺血器官移植技术（IFOT）对慢加急性

肝衰竭患者肝移植术后并发症抑制作用的

临床研究与大动物实验模型构建

康 骏 钟镕华 李静雅 黄 菲 孙菡琦
赵 强

唐云华

pdjh2023

a0006
中山大学

自然科学类学术

论文
能源化工

重点

项目
4.5

基于浪-光互补供能的新一代漂流浮标：关

键技术研究与南海示范
姜俊川 黄天昊 高 琪 王立国
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项目编号 学校 一级分类 二级分类
评审
结果

资助
金额

（单位：万）

项目名称
项目
负责人

项目成员 指导老师

pdjh2023

b1051

湛江幼儿师范专科

学校

哲学社会科学类

社会调查报告和

学术论文

教育
一般

项目
1

基于游戏和戏剧范式的乡村幼儿园教育活

动实践研究
房自强

郭思楠 陈杜齐 蔡佳悦 周欣雨

林梓媛 陈清华 洪锐婷 李吉芊

芊 唐凡宇

欧宗耀

王婧茹

钟欣雨

pdjh2023

b1052
茂名职业技术学院 科技发明制作类 能源化工

一般

项目
2 植物源复合虾蟹池除鱼灭螺清塘剂的研制 柯鹏涛

李小敏 黄粤凯 阮嘉俊 陈志明

文谷方 叶铮莹

王春晓

李世林

周楚缘

pdjh2023

b1053
茂名职业技术学院

自然科学类学术

论文

机械与控

制

一般

项目
1.5

基于“中国建筑之乡”打造现代建筑产业园

区的规划探索
徐朝沛

钟晓梅 陈中校 温立贤 高敏君

岑尔标 林湛峥

曾 浩

孙金辉

扶 国

pdjh2023

b1054

广东茂名健康职业

学院

自然科学类学术

论文
生命科学

一般

项目
1.5

关于大学生助力乡村振兴、卫生科普、健

康养老的调查研究
江燕琳

陈志霖 杨燕琼 李泳瑜 谢林育

许轩玮 陈文希 王佳阳

黄 翔

刘 波

从 勇

pdjh2023

b1055

广东茂名幼儿师范

专科学校

自然科学类学术

论文
信息技术

一般

项目
1.5 冼夫人非物质文化遗产数字化保护研究 邱彩燕 马佳坤 陈 炜 罗贤劲 陈 述

王长清

周日辉

pdjh2023

b1056

广东茂名农林科技

职业学院
科技发明制作类 信息技术

一般

项目
2

让养花成为一件简单优雅的乐事

——I-Plant 智能盆栽项目
黄浪彬 孙 唐 谭镜威 黄庆炜 彭彩琼

王宇杰

丁富贤

白敏筠

pdjh2023

b1057

广东茂名农林科技

职业学院
科技发明制作类 生命科学

一般

项目
2

基于深度学习的稻田苗期杂草位置检测方

法研究
李岳鑫

赖颖茵 刘赞松 吴娟妹 林瑞麟

高 俊

李华锋

邓向武

梁诗维

pdjh2023

b1058

肇庆医学高等专科

学校
科技发明制作类 生命科学

一般

项目
2 手性辛可宁印迹材料的制备及性能研究 黄泳淇 潘凤梅 张秋婷 李延斌

72

16025
高亮



校企合作科研项目立项文件与合作协议

1.项目立项文件

http://kjj.maoming.gov.cn/kjjhxm/xmxx/content/post_1263618.html
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2. 合作协议

3.
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2024年

( / /i d ht )
位置: 网站首页 (../../index.htm) >> 化工概况 (../../hggk.htm) >> 系部新闻 (../../hggk/xbxw.htm) >> 正文

快速导航： 学院网站 (http://www.mmpt.edu.cn)    招生网站 (http://websites.mmvtc.cn:808/zsw/)    就业网站 (http://www.mmpt.edu.cn/job)    教

务处 (http://www.mmpt.edu.cn/jwc)    省级质量工程项目 (http://www.mmvtc.cn/templet/zlgc/)   

【职教活动周】技能成才，强国有我 —化学工程系扎实开展职教周系列活动

2023年05月24日 10:22 李世林、李心笛 点击：[107]

技能是强国之基、立业之本；技能人才是实现中华民族伟大复兴的关键，是支撑中国智造、质量强国的基础。5月1

化学工程系邀请了迪爱生集团技术能手进校园举办职业教育周活动“技能:让生活更美好”专题讲座。

技能大师石枫老师结合自身的工作经历围绕“追求”一词跟大家分享了她在色彩斑斓的油墨行业中不断追求突破，

臻于至善，敦行致远的匠心追求。刘冲老师则用关键词“坚持”概括了他在公司光彩夺目的成长经历，他告诫同学们只

爱一行才能做到博观而约取，厚积而薄发。余叶飞老师指出笃行是技能与理论结合的有效途径，技能是在实践中练出来

奋斗出来的，伟大的中国梦是干出来的。高智慧老师则强调对待工作要有责任感，要做到知责于心、担责于身、履责于

时代，不负韶华。

本次专题讲座融合了工匠精神和实干强国的时代风貌，有助于化学工程系努力培养高素质的社会主义建设者和接班

同学们树立技能成才、技能报国的理想信念。

期间，5月19日下午，21级“迪爱生订单班”进行团建活动。同学们在企业代表的带领下，分组合作进行绘画设计等

次活动使同学们对团队合作及创新能力有了新认识，同时也增进集团凝聚力，为今后工作打下了良好实践基础。

网站首页 (../../INDEX.HTM) 化工概况 (../../HGGK.

专业设置 (../../ZYSZ.HTM) 师资队伍 (../../SZDW.H
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等级 名称(全称)
发证单位（全
称）

单位名称(全称) 职务

1 杨薇 ⼥ 汉族
珠海市味来承品餐
饮管理有限公司

培训总监

2 曹瑞芳 ⼥ 汉族 ⼆级 企业⼈⼒资源管理师
⼴东省职业技能
鉴定指导中⼼

珠海市味来承品餐
饮管理有限公司

⼈⼒资源经理

3 ⻩涛 男 汉族
珠海市味来承品餐
饮管理有限公司

⼈⼒总监

4 雷美芳 ⼥ 汉族
珠海市味来承品餐
饮管理有限公司

⻄点研发经理

5 余超武 男 汉族
珠海市味来承品餐
饮管理有限公司

 ⼚⻓

6 柯伟东 男 汉族 ⾼级技师 SBS橡胶装置操作⼯
中国⽯化茂名⽯
化职业技能鉴定
中⼼

茂名⽯化化⼯分部

7 周梅 ⼥ 汉族 副⾼级 ⾼级⼯程师
⼴东省⼈⼒资源
和社会保障厅

⼴东博然堂⽣物科
技有限公司

研发经理，总⼯

8 柏梅 ⼥ 汉族
诺斯⻉尔化妆品股
份有限公司

⼈⼒资源部经
理

9 周泽铭 男 汉族
⼴东科兴化⼯科技
有限公司

总经理

10 余玲 ⼥ 汉族
雅纯化妆品制造有
限公司

⼈⼒资源部主
管

11 邱晓锋 男 汉族 ⾼级 ⾼级⼯程师
⼴东省⼈⼒资源
和社会保障厅

诺斯⻉尔化妆品股
份有限公司

副总裁（研
发）

12 周⼩宇 男 汉族 技师 SBS橡胶装置操作⼯
中国⽯化茂名⽯
化职业技能鉴定
中⼼

⼴东联合宝莹⽣物
科技有限公司

⽯油化⼯技术兼职教师名单

职业资格证书（最⾼） 当前专职⼯作背景
序号 姓名 性别 ⺠族
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13 康怀彪 男 汉族

14 谢⽂达 男 汉族

15 李艳红 ⼥ 汉族

16 赵旭 男 汉族

17 虢亮 男 汉族
江⻔顶益⻝品有限
公司

制⾯⼆处处⻓

18 蒋均 男 汉族 中级 ⻝品安全管理员
⼴东省市场监督
管理局

江⻔顶益⻝品有限
公司

制程科科⻓

19 李秋霞 ⼥ 汉族

20 覃云⻜ ⼥ 汉族

21 ⻢宇航 男 汉族 副⾼级 ⾼级⼯程师
中国⽯化茂名⽯
化职业技能鉴定
中⼼

迪爱⽣（中国）有
限公司

22 胡昌⽟ 男 汉族 副⾼级 ⾼级⼯程师
中国⽯化茂名⽯
化职业技能鉴定
中⼼

茂名⽯化炼油分部

23 陈浩贤 男 汉族 中级 ⼯程师
中国⽯化茂名⽯
化职业技能鉴定
中⼼

茂名⽯化化⼯分部

24 陈毅嵘 ⼥ 汉族 副⾼级 ⾼级⼯程师
⼴东省⼈⼒资源
和社会保障厅

茂名瑞派⽯化⼯程
公司

25 袁国强 男 汉族 ⾼级 ⾼级⼯程师
中国⽯化茂名⽯
化职业技能鉴定
中⼼

茂名⽯化实华有限
公司

26 苏昭炎 男 汉族 副⾼级 ⾼级⼯程师
中国⽯化茂名⽯
化职业技能鉴定
中⼼

茂名市⻓业化⼯有
限公司

27 ⻩守忠 男 汉族 中级 ⼯程师
中国⽯化茂名⽯
化职业技能鉴定
中⼼

茂名⽯化实华有限
公司
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28 梁晓怡 ⼥ 汉族 中级 ⼯程师
中国⽯化茂名⽯
化职业技能鉴定
中⼼

茂名⽯化实华有限
公司

29 刘⼩燕 ⼥ 汉族 中级 经济师
⼴东省⼈⼒资源
和社会保障厅

茂名⽯化实华有限
公司

30 陈⻓松 男 汉族 中级 ⼯程师
⼴东省⼈⼒资源
和社会保障厅

⼴东省中⿍检测技
术有限公司

31 钟建军 男 汉族 副⾼级 ⾼级⼯程师
⼴东省⼈⼒资源
和社会保障厅

⼴东省中⿍检测技
术有限公司
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2023年新增

2023年新增

2023年新增

2023年新增

2023年新增

2022年新增

2022年新增

2022年新增

2022年新增

2022年新增

2022年新增

2022年新增

聘⽤时间

⽯油化⼯技术兼职教师名单
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2022年新增

2022年新增

2021年新增

2021年新增

2021年新增

2021年新增

2021年新增

2021年新增

2021年新增

原有

原有

原有

原有

原有

原有
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原有

原有

原有

原有
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茂名职业技术学院文件

茂职院〔2026〕5号

关于公布2025年教师教学能力比赛等三项
赛事获奖名单的通知

各单位、各部门：

根据《茂名职业技术学院2025年教师教学能力比赛方案

等三项比赛方案》（茂职院〔2025〕137号）要求，学校组织

开展了2025年教师教学能力比赛、说专业比赛、说课比赛共

三项赛事的校级决赛。经专家评审，并按规定程序公示无异

议后，现将比赛获奖名单予以公布。

附件：1.2025年教师教学能力校级决赛获奖名单

2.2025年说专业校级决赛获奖名单

3.2025年说课校级决赛获奖名单

茂名职业技术学院

2026年 1月 13日
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附件1

2025 年教师教学能力比赛获奖名单

序号 负责人 团队成员 参赛作品 等次

1 周楚缘 周楚缘、张小凤、王春晓 化妆品微生物检测技术 一等奖

2 何悦宁
何悦宁、吴伟、钟庆红

杨胤
版式设计 一等奖

3 袁智权 袁智权、曾智伟、全迪锋 机械制图 一等奖

4 杨木兰
杨木兰、江莹莹、李小宇

周海丽
心理健康教育 二等奖

5 李梓萌
李梓萌、梁辉良、苏冬昕

陈小蓉

讲好法治故事，传播文化自

信，策划民生服务，绘就生

态画卷

二等奖

6 陈珍珍
陈珍珍、谢小兰、麦敏君

庞宇静
社区工作 二等奖

7 何镇熹
何镇熹、车桂珍、吴力亚

张立世
食品化学 二等奖

8 徐雪
徐雪、赖春常、陈舒

黎敏瑜

从CV到OFFER的全流程技

巧——职场通用英语
二等奖

9 戴甘露 戴甘露、黄珊珊、林堡甄 《税法》 三等奖

10 刘有毅 刘有毅、陈宝宁、侯兰凤 科技信息检索与写作 三等奖

11 钟云耀
钟云耀、梁志成、杜宝林

龚建聪
汽车电气设备构造与检修 三等奖

12 程鹏
程鹏、罗颖、周鹏

肖巧琪
旅游新媒体营销 三等奖

13 刘日燕
刘日燕、宋舒、戴琼娴

罗宇涵
思想道德与法治 三等奖

14 卢靖
卢靖、钟庆红、贲雯

余波
建筑制图 三等奖

15 谭彩明 谭彩明、龚建锋、简治平 Linux应用技术基础 三等奖
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附件2

2025年说专业比赛获奖名单

序号 参赛教师 专业名称 等次

1 刘涛 现代物流管理 一等奖

2 周鹏 传播与策划 一等奖

3 邓小玲 石油化工技术 二等奖

4 付玉珍 计算机应用技术 二等奖

5 左映平 食品智能加工技术 二等奖

6 龚建锋 计算机网络技术 二等奖

7 陈珍珍 社会工作 三等奖

8 陈娜 建设工程管理 三等奖

9 杨日霞 财税大数据应用 三等奖

10 钟云耀 汽车检测与维修技术 三等奖

11 梁宇明 数控技术 三等奖

12 黄进禄 供热通风与空调工程技术 三等奖
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附件3

2025年说课比赛获奖名单

序号 参赛教师 课程名称 等次

1 张晓敏 传播与策划/广告策划与创意 一等奖

2 巢伟志 社会工作/老年社会工作 一等奖

3 麦慕贞
酒店管理与数字化运营/

茶文化与茶艺
一等奖

4 麦敏君 公共课/心理健康教育 一等奖

5 陈昊鹏 石油化工技术/化工设备及维护 一等奖

6 肖巧琪 数字媒体技术/数字绘画 一等奖

7 卢靖 建筑设计/建筑制图 一等奖

8 张小凤 石油化工技术/石油及产品分析 一等奖

9 彭仲元 公共课/应用数学 二等奖

10 苏雅宁 人力资源管理/绩效管理 二等奖

11 董梓茜 公共课/思想道德与法治 二等奖

12 梁垸溶
公共课/习近平新时代中国特色社会

主义思想概论
二等奖

13 程鹏 旅游管理/模拟导游 二等奖

14 冯君萍 公共课/心理健康教育 二等奖

15 周瀚泽 道路与桥梁工程技术/道路建筑材料 二等奖

16 梁志成
新能源汽车检测与维修技术/新能源

汽车电机及控制系统
二等奖

17 黄锦涛 计算机应用技术/Web应用开发 二等奖

18 张宇扬 智能互联网络技术/程序设计基础 二等奖

19 车桂珍 食品智能加工技术/烘焙食品加工技术 二等奖

20 余波 建筑设计/建筑设计 二等奖

21 戴琼娴 化妆品技术/劳动教育 三等奖

22 庞宇静 社会工作/小组工作 三等奖

23 谭余娟 公共课/应用文写作 三等奖

24 黄珊珊 大数据与会计/经济法基础 三等奖
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序号 参赛教师 课程名称 等次

25 李琼灵 传播与策划/社群营销与运营 三等奖

26 罗颖 电子商务/市场调查与分析 三等奖

27 卓良琪 电子商务/商务谈判技巧 三等奖

28 崔可欣 公共课/中国音乐赏析 三等奖

29 覃小飞 公共课/中国美术欣赏 三等奖

30 丁计超 石油化工技术/有机化工生产技术 三等奖

31 林观茂 智能建造技术/建筑制图 三等奖

32 关田生 智能建造技术/建筑材料 三等奖

33 赵波 数字媒体技术/版式设计 三等奖

34 林建培
汽车检测与维修技术/汽车发动机

构造与检修
三等奖

35 卢永和 电梯工程技术/电梯控制技术 三等奖

36 陈胜娣 软件技术/网站前端交互技术 三等奖

37 邱黎明
工业机器人技术/工业机器人建模

SolidWorks
三等奖

38 张立世 食品智能加工技术/粮油加工技术 三等奖

39 李晓敏
模具设计与制造/

逆向工程与快速成型
三等奖
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公开方式：主动公开

茂名职业技术学院党政办公室 2026年1月13日印发
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