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1-1 校企共建永和建筑学院、星艺学院
（1）完成永和学院管理章程

——永和建筑学院管理章程























（2）完成星艺学院管理章程

星艺学院管理章程



















（3）共同编制永和订单班人才培养方案

























































（4）共同编制星艺订单班人才培养方案































































（5）依托合作企业建成省级实训基地







（6）开展校企党建交流







（7）文化交流

1、2021 年 3 月 20 日下午，中国建筑业协会副会长兼秘书长邢

作国、永和建设集团副总裁沈玉率队到访我校参观调研，并在土木工

程系 8-304 室举行了行、企、校“装配式建筑”人才培养研讨会。

2、2021 年 9月 23 日，永和集团专家进校授课



3、2021 年 10 月 14 日，永和建筑学院“2021 级永和订单班”宣

讲会顺利召开



4、2021 年 11 月 30 日，学院党委书记带队赴广东永和建设集团

走访调研。校企双方就“永和杯”篮球比赛事宜、订单班“奖学金”、

校企合作委员会年会、永和建筑学院文化墙等事宜进行了研讨。深入

研究产、学、研细节，包括共同编制教材、发明专利、共同申报课题

或省质量工程项目、共办校级技能大赛事宜。









（8）开展装配式产业技术人员培训







（9）申报“产业学院混合制育人”教学成果

省级教学成果奖获奖（1 项）



校级教学成果奖获奖（3 项）





（10）共建高职校企课程资源库，构建教育和产业统筹融合发展格局









（11）促进产学研协同创新













（12）共同对外培训“BIM”、“装配式”技术人员 3000 人次/每年

“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技能等级考证

茂名职业技术学院考点 2022 年工作总结

一、 试点工作基本情况

“1+X”证书制度是落实国家职业教育深化改革的重要举措，是

提高学生职业技能重要抓手，是提高学校内涵发展的重要内容。茂名

职业技术学院于 2020 年 6 月获批成为国家“1+X”建筑信息模型（BIM）

职业技能等级证书试点院校，截止目前已开展 4 期全国“1+X”BIM

初级建模考试。具体考证人数和通过率如下：

序号 考试时间 报名人数 考试人数 通过人数 通过率 备注

1 2020 年 10 月 60 30 15 50%

2 2020 年 12 月 100 70 47 67.14%

3 2021 年 4月 50 24 19 79.17%

4 2021 年 10 月 70 43 29 67.44%

5 2022 年 10 月 152 100 71 71%

汇总 267 181 67.79%

二、 工作总结

1、前两年 100%完成试点考核任务指标，考证通过率逐年上升

2020 年茂名职业技术学院“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技

能等级证书考点年度考核任务指标 100 人，本考点分别于 2020 年 10

月和 2020 年 12 月开展两期“1+X”BIM 考证培训，报名人数 160 人，



考试人数 100 人，通过人数 63 人，2020 年“1+X”BIM 考证通过率

63%。2021 年茂名职业技术学院“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技

能等级证书考点年度考核任务指标 50人，本考点分别于 2021 年 4月

和 2021 年 10 月开展两期“1+X”BIM 考证培训，报名人数 120 人，

考试人数67人，通过人数48人，2021年“1+X”BIM考证通过率76.19%。

2022 年茂名职业技术学院“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技

能等级证书考点年度考核任务指标 100 人，本考点分别于 2022 年 9

月开展“1+X”BIM 考证培训，报名人数 152 人，考试人数 100 人，

通过人数 71人，2022 年“1+X”BIM 考证通过率 71%。

近三年，学校 100%完成考点考核任务指标，平均考证通过率

67.79%，高于全国平均水平。

2、建立健全“1+X”考证工作机制

为了推进 1+X 证书制度建设，贯彻落实《国家职业教育改革实施

方案》和《关于推进 1+X 证书制度试点工作的指导意见》（教职成厅

函〔2019〕19 号），学校始终坚持高起点实施、高标准推进，建立完

善“1+X”考证工作机制和“1+X”周报和月报制度，将“1+X”BIM

考核工作量纳入《茂名职业技术学院非教学工作量计算办法》，不定

期召开 1+X 证书制度试点工作推进会，组建各“1+X”试点项目团队

和建立团队协作机制，通过将“1+X”证书制度试点与专业建设、课

程建设、教师队伍建设、实训室建设等紧密结合，推进“1”和“X”

的有机衔接，稳步推进 1+X 证书制度在学校落地。

3、注重“书证融通”和“岗课赛证”



在我校原有专业人才培养方案上参考“1+X”BIM 职业技能等级

证书标准，对建设工程管理专业群（广东省第二批高水平专业群）及

相关土建类专业人才培养方案、课程标准等进行更新修改，将产业新

技术、新工艺、新规范纳入教学内容，使学生参与 1+X 证书的学习能

够在原有学习的知识上无缝对接新的知识和技能。学校在平时教学过

程中注重“岗课赛证”四位一体人才培养。一是“课证一体”，即将

“1+X”BIM 职业技能考试内容与《BIM 建模》、,《BIM 应用》等课程

教学内容相融合，以课堂教学为轴心，将行业技能认证考试内容与实

习、实训教学内容相结合开展教学；二是“课岗一体”，将岗位技能

要求融合到课堂教学中，以工作岗位的技能标准要求来确定教学内容，

课程体系设计体现岗位需求和专业发展趋势；三是“课赛一体”，将

BIM 技能大赛内容和标准融入到人才培养方案中，提高学生的创新能

力和综合素质，高起点、高标准地培养应用型人才；四是“岗证一体”，

将岗位技能要求与资格认证考试内容纳入到人才培养方案中，在培养

专业人才时，提高人才培养的针对性。

4、高度重视“1+X”BIM 师资培训

学校主动对接培训评价组织，以“产教融合、校企合作”为主要

途径，稳步推进 1+X 证书制度试点工作实施，派出我校 BIM 教学团队

的 4 名教师参加 2021 年“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技能证书

高级师资培训班，均顺利完成培训并获得“1+X”建筑信息模型（BIM）

职业技能证书高级证书。同时，学校 2021 年和 2022 年连续两年获得

建筑信息模型 BIM 职业技能等级证书先进工作单位，尹好、高林海



两位老师 2021 年和 2022 年连续两年获得建筑信息模型 BIM 职业技

能等级证书先进个人。

5、多渠道开展 1+X 证书制度宣传推广

为加强老师和学生对 1+X 证书的深度了解，学校通过多渠道多路

径开展 1+X 证书制度宣传推广，包括 BIM 协会微信公众号推介、开展

1+X 培训讲座、1+X 融入 BIM 教学课程等形式。

三、 存在不足

1、“1+X”证书的社会影响力和认可度较低，社会评价组织是企

业，其社会影响力无法量化，用人单位和学生对 1+X 证书的认可度也

不高；

2、各评价组织是企业，其追求利润是正常的，但还是应该有社

会公益心，将教材费用、师资培训费用、学生考证费用、平台建设费

用降低一些，减轻学生、学校的负担，特别是中职学校中家庭困难的

学生。





















2025 年建筑信息模型技术员考证培训（536 人次）
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