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一、人才培养质量统计图 

1、2015 届至 2020 届，35%毕业生已成长为建筑类公司的技术骨干,其工作

岗位分布如下图 1 所示。 

 

 

图 1建筑类毕业生岗位分布比例（数据来源网络调查） 

2、2017 届至 2020 届毕业生工作的专业对口率、就业满意度均持上升趋势，

如图 2 所示。 

图 2 近 4 年建筑类毕业生专业对口率及就业满意率趋势 

2017届 2018届 2019届 2020届 

专业对口率 78 86 90 93

就业满意度 75 78 75 89
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二、建筑类专业优秀毕业生展影 

 

我们以你们为骄傲  

-----茂名职业技术学院部分优秀毕业生展影 

    从茂名职业学院走出去的毕业生如今有很多已成为优秀企

业家、行业名人、领军人物，在建筑行业的广阔土地上建功立业，成

就辉煌。  

    每个人都渴望事业的成功与辉煌，每一个与成功失之交臂的

人并不是缺乏成功的智慧和勇气而是没有找到成功的方法。无数事实

证明，那些成就了一番事业的人，他们并非天生的强者，在他们的成

长过程中，无不渗透着家庭教育与学校老师的心血，在十几年漫长的

求学路上，他们博览群书，聚集着知识的力量，学校为他们铺垫了成

功的基石。他们是父母的骄傲，更是学校的骄傲，学校因为有这样的

毕业生而自豪。
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筑梦青春，扬帆远航--广东永和建设集团 

表彰我校优秀毕业实习生 

作者：tmgcx 文章来源： 更新时间：2019-07-11 10:47:43.0 

2019 年 6 月 27 日上午，广东永和建设集团有限公司举行“2019

届实习生毕业暨优秀实习生颁奖仪式”。出席本次颁奖仪式的有公司副

总裁吴进、副总裁郭裕洲、人力行政中心总经理张正山、工程管理中

心总经理叶林以及公司实习生。会议由人力行政中心人事经理黄小春

主持。 

首先，召开了实习生座谈会，由实习生各自畅所欲言，交流实习

心得，并向公司领导提出一些工作存在的问题和有益的建议，司领导

认真听取并一一记录我们提出的问题 

然后，进行优秀实习生颁奖仪式。到场实习生有 30 多名来自多所

院校，优秀实习生共有 7 个名额，其中我院 2019 届毕业实习生成功获

得 5 个名额，分别是 16 造价 1 班刘毅、16 造价 2 班劳莘阮、16 建工

4 班黎络文、16 建筑设计 9 班张霖、 16 建筑设计 9 班谢武君。 

最后，公司领导发言。集团领导对各位实习生的付出表示了由衷

的感谢，强调了集团对学生实习工作一贯的高度重视，并对各位实习

生的成长提出了中肯的建议和殷切的期望。并讲述自己刚出校门去工

地工作的经历。他对毕业生做出如下建议：1.要具备吃苦耐劳的品质

2.认清自己的道路做好选择 3.要自己主动适应环境而不是环境适应你。 
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广东永和建设集团重视人才，与本校土木工程系合作过程中，肯

定我校人才培养的质量，希望我校今后培养更多优秀的学生到该公司

实习，合作、共赢，共筑美好生活！  

 

 

撰稿人：冯川萍          审核：陈列  
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姓  名 刘  智  

 性  别 男 

就读专业 建筑工程管理 

（造价方向） 毕业年份 2015 年 6 月 

工作职位 水电设计师、工作室负责人 

工作单位 广东玛达工程咨询有限公司 

工作取得

的成果 

2015年 12月份,成立明轩设计工作室,主要跟当地设

计院合作,从事建筑水电设计,一直到 2018 年 9 月份跨越

到做施工图审查,2019 年 12 月份跨越做房屋安全鉴定业

务,目前主要做这三大业务。至今,本公司开始定位做工程

咨询短频快这个领域的服务，往后会不断的开拓新业务，

寻找更多的切入点和连接点。主要业绩见下表 

 

序

号 

项目名称 总造价 

1 化州市鼎盛综合楼水电设计 2400 万 

2 贵州兴义浙兴汽车商贸物流城

A、C、E 栋水电设计 

8460 万 

3 湛江市三十一中学施工图审查 1.2 亿 

4 广东兴森快捷电路科技有限公

司生产检测车间、综合楼设计、

鉴定和施工图审查多过程服务 

2360 万 

5 广州市增城区永宁街创强路西

延线建设施工图审查 

8219.82

万 
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姓  名 张炜 

 

 

性  别 男 

就读专业 建筑工程管理（工程造价） 

 

（造价方向） 

毕业年份 2016 年 6 月 

工作职位 项目经济管理部副主任 

工作单位 中国能源建设集团广东电力工程局有限公司 

工作取得

的成果 

2016 年 6 月加入中国共产党，同年 7 月土木工程系

建筑工程管理（造价方向）专业毕业并在中国能源建设集

团广东电力工程局有限公司参加工作，毕业后主要从事电

力工程造价管理工作。2019 年 12 月调任中国能源建设集

团南方建设投资有限公司宜城大道（市政工程）项目经济

管理部副主任。负责本项目的成本分析、成本管理、债权

债务管理；对外单位的沟通联系、处理相互来往信函；分

包合同管理、造价纠纷处理、办理月进度结算。响应国家

建设清洁能源号召，参与惠州 LNG 电厂热电联产工程项

目，负责二期电厂（3×460MW 机组）的建设工程（已

竣工）。宜城大道（深汕大道至创智路）建设工程（建设

中）。 
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姓  名 李栋明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

性  别 男 

就读专业 建筑工程技术 

毕业年份 2018 年 6 月 

工作职位 二级注册建造师、分公司经理 

 

 

工作单位 深圳市中建达工程项目管理有限公司 

 

 

工作取得

的成果 

土木工程系建筑工程技术专业 2018 届毕业生，毕业

后从事房屋建筑和市政道路工程商务预算工作，现任深

圳市中建达工程项目管理有限公司区域分公司商务合约

经理一职，日常负责商务合约及成本管理等工作，持有

二级（市政）注册建造师、BIM 技术等证书。参与的项

目有吴川市中医院搬迁项目、东莞市市政道路及配套工

程、珠海市来来梦幻世界项目。 
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姓  名 林楚勇 

 

 

性  别 男 

 就读专业 建筑工程管理(工程造价) 

毕业年份 2016 年 6 月 

工作职位 预算部主管 

工作单位 佛山市年景市政工程有限公司 

工作取得

的成果 

   土木工程系建筑工程管理(工程造价)专业 2016 届毕

业生，毕业后主要从事工程造价工作，现任佛山市年景市

政工程有限公司预算部主管，负责整个公司的预结算工

作，主要工作负责本公司的招标工作及对本公司工程管理

分配，按有关程序辅助同事办理工程竣工结算、每个月编

制进度款申请资料、跟踪进度款办理流程、核对工程指令、

技术洽商并审查；根据合同及业主需求对相关资料的收集

整理审核。 
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姓  名 邱浩升  

性  别 男 

 就读专业 建筑工程管理(工程造价) 

毕业年份 2016 年 6 月 

工作职位 公司机电专业负责人 

工作单位 深圳市华阳国际工程造价咨询有限公司 

工作取得

的成果 

土木工程系建筑工程管理(工程造价)专业 2016 届毕

业生，毕业后主要从事造价行业，现任咨询公司机电专业

负责人，主要涉及业务品牌有：万科、招商、华润、华为

等地产公司项目以及政府代建，曾获得公司优秀员工及万

科优秀工程师荣誉证书。 
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姓  名 吴辉鹏 

 

 

性  别 男 

就读专业 建筑工程管理(工程造价) 

毕业年份 2016 年 6 月 

工作职位 工程部资料主管 

工作单位 广东宏昌建设工程有限公司 

工作取得

的成果 

土木工程系建筑工程管理(工程造价)专业 2016 届毕

业生，毕业后主要从事建筑工程管理工作，现任广东宏昌

建设工程有限公司工程部资料主管，负责项目开工报建、

施工过程及竣工验收工作。参与的项目有立白的联合车

间、广州白云联通、佛山三山联通、广州黄埔商学院等建

设工程 
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姓  名 邱桂鑫  

性  别 男 

 就读专业 建筑工程管理(工程造价) 

毕业年份 2016 年 6 月 

工作职位 质检主管 

工作单位 潮州市古巷镇惠泉陶瓷有限公司 

工作取得

的成果 

土木工程系建筑工程管理(工程造价)专业 2016 届毕

业生，毕业后主要从事有“中国民族民间艺术之乡”美誉

之称的潮州市陶瓷行业工作。 

    现任潮州市古巷镇惠泉陶瓷有限公司后道质检主管，

负责公司产品质量状况分析，并提出改进意见，负责公司

产品的检验标准与规范的制定。 
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姓  名 蔡晓建 

 

 

性  别 男 

就读专业 供热通风与空调工程技术专

业 毕业年份 2014 年 6 月 

工作职位 综合部经理 

工作单位 广州市英浪建筑工程有限公司 

工作取得

的成果 

土木工程系供热通风与空调工程技术专业 2014 届

毕业生，毕业后主要从事地铁机电设备安装工程施工管

理和 BIM 技术应用工作，现任广州市英浪建筑工程有限

公司综合部经理，负责公司人事及财务等工作，以及任

职公司旗下 BIM 技术管理公司经理，负责公司 BIM 技术

的研发、推广及应用。参与的地铁项目有广州地铁四号

线南延段、广佛线、六号线一期、14 号线和 21 号线，

厦门地铁 1 号线，南宁地铁 2 号线。 
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姓  名 侯容标 

 

性  别 男 

 就读专业 供热通风与空调工程技术专

业 
毕业年份 2014 年 6 月 

工作职位 项目经理 

工作取得

的成果 

2014 届毕业生。2013 广州地铁六号线一德路站机电

装修项目现场施工管理。2014 负责广州地铁六号线一德

路站、广佛祖庙站、广佛地铁沙涌站等站的 BIM 建模。2015

任职广佛地铁沙涌站（机电装修）站长及 BIM 负责人；2016

广州地铁九号线（花果山站、花都广场站）BIM 负责人；

2017 广州电视台 BIM 技术负责人。广州电视台为例：制

作出企业的 BIM 标注后进入基于 BIM 平台数字化预制加

工，除标准件采取预制外，非标零部件也已经逐步实现工

厂预制。工厂的管道预制加方式即可减少现场的操作工人

和现场的管理压力，又可以提高现场施工的效率。因此，

BIM技术下的预制加工作用体现在通过利用精确的 BIM模

型作为预制加工的基础模型，在提高精度的同事，减少现

场测绘工作量，加快侍弄进度、提高施工质量提供有力保

证。以后发展目标：现在实现的是基于设计图纸深化模型

后实现的预制加工，日后要多通过设计与施工结合，去掉

中间环节，实现设计模型即时达到预制加工模型的要求。 
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姓  名 赖树权 
 

性  别 男 

就读专业 
供热通风与空调工程技术专

业 

毕业年份 2018 年 6 月 

工作职位 施工员 

工作单位 广州力枫机电设备有限公司 

工作取得

的成果 

土木工程系供热通风与空调工程技术专业 2018 届

毕业生，2017 年至 2018 年实习期间，先后在两家机电公

司工作过。2017 年 7 月至 9 月，在广州力枫机电设备有限

公司从事施工员，负责星河湾集团广州项目的大金空调（多

联机）现场管理工作；2017 年 12 月至 2018 年 6 月，在佛

山市顺格冷气工程有限公司从事暖通设计师一职，负责家

装多联机（日立、格力）的设计及报价。同年 7 月加入广

东顺捷机电装饰工程有限公司从事暖通设计师兼施工管

理，负责工装多联机，商用冷水机组（日立、约克、特灵

等）的设计【图纸设计→工程预算→成本核算→施工管理】

及编制投标文件，2019 年 2 月起，负责管理设计部工作，

现担任阳江市洲际智选假日酒店暖通项目技术负责人，计

划 2020 年报考全国二级建造师执业资格证。 
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姓  名 
陈明仁 

 

 

性  别 男 

就读专业 
供热通风与空调工程技术专

业 

毕业年份 2016 年 6 月 

工作职位 公司负责人 

工作单位 广州枫源制冷设备工程有限公司 

工作取得

的成果 

从事工作三年有余。一直从业于空调维修行业，工作

前两年接触过分体机，多联机，恒温恒湿精密空调，冷水

机维修，保养，安装，还接触过冷水机冷凝水管更换，水

泵更换，抽风机更换，地下插座安装，电览布线，机房电

柜清洁…… 

现自主出来创业。现在和两位同行好友成立了自己的

公司。成立了广州枫源制冷设备工程有限公司，担任负责

人。公司目前主要是做空调维修，保养，小安装，鱼池机

安装等等。创业道路并没有想象中那么简单，出来了开公

司一年多碰过各种各样的困难，碰过壁，吃过亏，多次有

想过放弃。但还是咬牙坚持了下来，目前状态是一边给别

的公司打工，一边发展自己公司。万事开头难，我相信会

有辉煌的一天。 
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姓  名 
罗亚强 

 

 

性  别 男 

就读专业 
供热通风与空调工程技术专

业 2 

毕业年份 2014 年 6 月 

工作职位 工作室负责人 

工作取得

的成果 

土木工程系供热通风与空调工程技术专业 2014 届毕

业生，毕业后在东莞一家机电工程公司从事设计，预算，

结算，工程管理等工作。经过三年的努力，现自主创业，

独立承接中央空调工程业务，通过半年时间的工作，完成

总营业额 230 多万的中央空调工程项目，现筹划在东莞成

立机电工程公司，努力把自己的事业做大做强。 
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三、网络调查原始模型材料 
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“寻访土木校友足迹”——近十年校友发展现状调查 

第 1 题   您的姓名：      [填空题] 

填空题数据请通过下载详细数据获取 

 

第 2 题   您的性别：      [单选题] 

 

选项 小计 比例 

男 105 89.74% 

女 12 10.26% 

本题有效填写人次 117  

 

 

第 3 题   专业      [单选题] 

 

选项 小计 比例 

建筑工程技术专业 51 43.59% 

建设工程管理专业 16 13.68% 

建筑设计专业 1 0.85% 

建筑室内设计专业 8 6.84% 

供热通风与空调工程技术专业 23 19.66% 

道路桥梁工程技术专业 0 0% 

工程造价专业 13 11.11% 

房地产经营与管理专业 1 0.85% 
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其它 4 3.42% 

本题有效填写人次 117  

 

 

第 4 题   毕业时间      [单选题] 

 

选项 小计 比例 

2007 12 10.26% 

2008 2 1.71% 

2009 0 0% 

2010 31 26.5% 

2011 9 7.69% 

2012 2 1.71% 

2013 0 0% 

2014 6 5.13% 

2015 5 4.27% 

2016 3 2.56% 

2017 17 14.53% 

2018 10 8.55% 

2019 14 11.97% 

2020 6 5.13% 

本题有效填写人次 117  

 

 

第 5 题   单位名称      [填空题] 

填空题数据请通过下载详细数据获取 
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第 6 题   职位/岗位      [多选题] 

 

选项 小计 比例 

董事长 2 1.71% 

总经理 9 7.69% 

经理 10 8.55% 

部门主管 15 12.82% 

技术主管 7 5.98% 

销售主管 0 0% 

设计 18 15.38% 

施工 16 13.68% 

监理 4 3.42% 

管理 11 9.4% 

预算 18 15.38% 

创业 3 2.56% 

其它 29 24.79% 

本题有效填写人次 117  

 

 

第 7 题   年薪      [单选题] 

 

选项 小计 比例 

10 万以下 43 36.75% 

10 万元~15 万 31 26.5% 

15 万~20 万 16 13.68% 

20 万~30 万元 20 17.09% 
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30 万以上 7 5.98% 

本题有效填写人次 117  

 

 

第 8 题   你现在从事工作与所学专业相关      [单选题] 

 

选项 小计 比例 

相关 96 82.05% 

不相关 21 17.95% 

本题有效填写人次 117  

 

 

第 9 题   社会职务      [填空题] 

填空题数据请通过下载详细数据获取 

 

第 10 题   公司简介      [填空题] 

填空题数据请通过下载详细数据获取 

 

第 11 题   主要事迹：人生经历、人生感悟、人生格言（1000 字以上佳)      [填

空题] 

填空题数据请通过下载详细数据获取 

 

第 12 题   生源地      [单选题] 

 

选项 小计 比例 

广州市 3 2.56% 
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深圳市 3 2.56% 

珠海市 1 0.85% 

汕头市 16 13.68% 

佛山市 7 5.98% 

韶关市 3 2.56% 

湛江市 16 13.68% 

肇庆市 2 1.71% 

江门市 3 2.56% 

茂名市 35 29.91% 

惠州市 3 2.56% 

梅州市 5 4.27% 

汕尾市 1 0.85% 

河源市 1 0.85% 

阳江市 3 2.56% 

清远市 1 0.85% 

东莞市 0 0% 

中山市 3 2.56% 

潮州市 3 2.56% 

揭阳市 5 4.27% 

云浮市 2 1.71% 

外省 1 0.85% 

本题有效填写人次 117  
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第 13 题   单位所在地      [单选题] 

选项 小计 比例 

广州市 24 20.51% 

深圳市 25 21.37% 

珠海市 2 1.71% 

汕头市 5 4.27% 

佛山市 14 11.97% 

韶关市 0 0% 

湛江市 5 4.27% 

肇庆市 3 2.56% 

江门市 3 2.56% 

茂名市 14 11.97% 

惠州市 4 3.42% 

梅州市 2 1.71% 

汕尾市 0 0% 

河源市 1 0.85% 

阳江市 1 0.85% 

清远市 1 0.85% 

东莞市 3 2.56% 

中山市 7 5.98% 

潮州市 1 0.85% 

揭阳市 0 0% 

云浮市 0 0% 

外省 2 1.71% 

本题有效填写人次 117  
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第 14 题   单位注册地      [单选题] 

选项 小计 比例 

广州市 28 23.93% 

深圳市 25 21.37% 

珠海市 2 1.71% 

汕头市 4 3.42% 

佛山市 14 11.97% 

韶关市 0 0% 

湛江市 3 2.56% 

肇庆市 2 1.71% 

江门市 3 2.56% 

茂名市 15 12.82% 

惠州市 3 2.56% 

梅州市 3 2.56% 

汕尾市 0 0% 

河源市 1 0.85% 

阳江市 1 0.85% 

清远市 1 0.85% 

东莞市 3 2.56% 

中山市 5 4.27% 

潮州市 0 0% 

揭阳市 0 0% 

云浮市 0 0% 

外省 4 3.42% 

 117  

 


