
《服务粤西乡村振兴的高职建筑类

专业“三融三阶三新”育人模式

实践创新》

附件目录

一、《服务粤西乡村振兴的高职建筑类专业“三融三阶三新”

育人模式实践创新》成果总结……………………………1

二、教学成果鉴定书………………………………………11

三、《服务粤西乡村振兴的高职建筑类专业“三融三阶三新”育人模

式实践创新》教学成果应用和效果证明材料……………13

四、廉政情况鉴定…………………………………………35



广东省职业教育教学成果奖总结报告

(2021)

成果名称 服务粤西乡村振兴的高职建筑类专业

“三融三阶三新”育人模式实践创新

成果完成人 冯川萍、黄进禄、李 晓、钟庆红、曾浩、谭小燕、

杨 胤、陈 列、吴桃春、贲 雯、吴 进（企业）、

李翠芬、林远茂（政府）

成果完成单位 茂名职业技术学院、广东永和建设集团有限公司、

茂名市住房和城乡建设局

申报时间 2021 年 5 月 27 日

成果科类 教书育人



1

一、成果概述

发改委《国家乡村振兴战略规划（2018-2022年）》、教育部《建设产教融合

型企业实施办法（试行）2019》等文件，强调深化产教融合的人才培养模式改革，

提高人才培养水平来提升服务区域乡村振兴能力。本成果依托《广东省高职教育

重点培育专业》（粤教高函〔2012〕115 号），经过 3 年多的建设，2016 年 5 月

结题。

本团队立足茂名建筑之乡的产业优势，持续开展人才需求调研，针对人才培

养质量与建筑行业转型升级需求不适应、社会服务能力与建筑行业发展多元需求

不适应等问题。开展校企精准对接，形成产教“三融”深化育人体系（行业技术

升级融入专业建设、岗位职业能力融入课程模块、生产实际过程融入教学过程）；

结合乡村振兴项目，创建产服“三阶”项目育人路径（危房核查、新农村规划、

农房改造）；实施创新育训一体，构建产服“三新”培训育人模式（新岗位、新

农民、新技术）。校政企联动，拓展社会服务，实施产学并进，形成“三融三阶

三新”的创新育人模式。

经过 8 年不断探索，完成以下标志性成果：（见附件）

1、学生职业技能大赛国家级 26 项（一等奖 2 项），省级 45 项（一等奖 5

项）。

2、中央财政支持重点专业 1 个，省级重点专业 1 个，省级精品资源共享课

1门，省级精品在线开放课程 1 门，省级教科研平台 6 个，市级工程技术研究中

心 5个。

3、省级教师教学能力比赛获奖 1项、发表论文 43 篇、编写教材专著 21本、

专利 19 项。

4、师生完成政府委托项目：农村危房核查 5662户、培训 4755 人等技术服

务、编制《新农村示范村整治创建规划》3册。

二、成果主要解决的教学问题

（一）人才培养质量与建筑行业转型升级需求不适应

培养的学生未能满足转型升级的企业对人才质量、岗位能力等要求，学校供

给和企业需求不对接。
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（二 ）社会服务能力与建筑行业发展多元需求不适应

师生的社会服务能力未能适应新技术新模式发展趋势，教师工程实践及技能

培训服务能力有待提升。

三、成果内容

（一）校企深度合作精准育人，形成产教“三融”的深化育人体系

1、行业技术升级融入专业建设（附件 32）

通过区域建筑产业人才需求调研，对产业岗位职业能力进行分析，校企合作

开设（永和、鸿霖、星艺等）订单班、（鑫桥、衡达）现代学徒制试点班、（永和

建筑、星艺）产业学院，促进人才链与产业链相对接。围绕新技术和新工艺，增

设建筑信息化管理（BIM）和装配式建筑施工等专业方向，目前建筑类专业有 7 个

共 14 个方向，专业建设布局更合理，专业动态设置与行业技术升级相适应性，

提高人才在行业转型升级需求适应能力。专业对口率持续从 78%上升至 93%。

2、岗位职业能力融入课程模块（附件 32）

以提升学生的职业能力为目标，分析建筑类专业中建筑设计、室内设计、建

筑施工、工程管理、建筑设备工程等专业核心岗位的职业能力，校企合作构建理

实一体、基于职业岗位工作过程的核心课程模块（图 1）。从人才培养状态数据

平台分析可知建筑类专业核心课程满足度在2016年至2020年间提升20%（图2），

增强学生在岗位理论知识和专业技能的适应性能力，有效提升学生的就业能力。

自 2012 年以来，毕业生的就业率保持在 98%以上。

图 1 建筑类岗位群课程模块
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图 2 核心课程培养效果趋势

3、生产实际过程融入教学过程(附件 5-13)

根据转型升级企业的用人需求，校企合作共同制定人才培养方案，共建育人

平台（校外生产实训基地、校内实训中心、工程研究中心、培训中心），教师和

企业工程师共同制定实训课程标准、以实际工程项目为载体，将生产实际过程融

入教学过程，在课程实训、创新课程、顶岗实习等实践教学环节中开展，形成了

工学交替、订单定岗、以证促学等“双主体”育人模式，提升了学生的岗位实操

适应能力。

团队将科研工作融入到实训课程，提高了学生的实践动手能力和创新能力。

所培养学生在第十二届“挑战杯”广东大学生创业大赛获得铜奖 2 项、在第十

五届“挑战杯”广东大学生课外学术科技作品竞赛获得三等奖 1 项。

（二）依托重大项目，实施产学并进“三阶”能力培养与技术服务(附件 22-25)

1、结合“5662 户农村危房核查”项目进行课程实训——培养学生基础训练

与服务意识

在课程实训期间，依托社会服务项目为实训任务。团队教师带领学生开展由

茂名市住房和城乡建设局委托的“农村危房核查”工作，完成茂名地区共 5662

户农村危房的核查，为后续开展的精准扶贫、推进农村人居环境整治奠定基础。

在危房核查工作过程中巩固学生的专业理论基础、锻炼专业技能，并培养学生的

团队协作能力和吃苦耐劳的精神。

2、结合“新农村示范村规划编制”项目进行毕业设计——强化学生专业训
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练与服务能力

在跟岗实习期间，依托社会服务项目为实习任务。团队教师带领学生共同完

成茂名高州市东方村、江口村、化州市田心村等 3个省定贫困村创建社会主义新

农村示范村的规划编制工作，为学校获创收 44.6 万元。已完成的规划编制方案

由政府相关部门实施和建设，助力乡村振兴。在跟岗实习中强化了学生专业训练

能力与服务能力。

3、结合“新农村示范村改造”项目进行顶岗实习——提升学生专业训练与

综合服务能力

在顶岗实习期间，依托社会服务项目为工作任务。团队成员指导下，学生参

与广东永和建设集团有限公司承接产值达 18446.8 万元的茂名地区乡村振兴改

造工程。在茂名市住房和城乡建设局委托下，团队教师带领 40 多名学生开展“广

东美丽宜居乡村行动----农房改造示范项目”建设活动，助力乡村振兴之新农村

示范村改造工作。在顶岗实习中提升学生的专业训练与服务综合能力，锤炼了学

生意志。

图 3 “三阶”专业训练与服务过程

多年来，本团队成员的工作一直以服务乡村振兴为主线，以项目育人为目标。

实施情况有：①根据服务项目的工程量，选拔学生按年级开展在岗位技术服务；

②根据学生服务的业绩及表现，选择优秀学生参加相关技能竞赛；③团队教师将

技术服务项目作为教学案例融入到测量、CAD 绘图、建筑设计、规划等多个课程；

编制的 3册《创建社会主义新农村示范村整治创建规划》作为教学参考书 ，并

在学校建筑科普馆公开展示，实现反哺教学。
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表 1 “三阶”技术服务统计表

序号 服务项目内容 人次或费用 委托单位或来源 时间

1 农村危房核查 5662 户
茂名市住房和城乡建设局、茂名

市滨海新区

2015.04-
2016.04

2
新农村示范村规

划（3个村）
44.60 万元

茂名市城乡规划局、化州市那务

镇田心村委会

2016.07-
2018.12

3 农房改造示范
18446.8 万元

40 余人

广东永和建设集团有限公司

茂名职业技术学院

2016.02-

2020.12

（三）创新育训一体，助力粤西乡村振兴“三新”培训服务项目（附件 26-29）

1、开展新岗位培训—“装配式建筑技术培训项目”

为了适应建筑产业转型升级的需求,我校建筑类专业新开“装配式施工”专

业方向，并与企业合作共建了装配式展示基地、装配式施工操作实训基地，装配

式虚拟仿真实训基地，还开展了建筑产业工人“装配式构件制造”、“构件吊装”、

“套筒灌浆”、“外墙防水缝”等岗位 720 人次的培训。

2、开展新农民培训—“乡村技能人才培训项目”

校政合作，联合开展“乡村技能人才培养计划”之新时代新农民新技能培训

系列活动。在 2020 年，我校和中共茂名市委组织部合作开展“送教上门”活动，

团队老师对 1075 人进行了“新农村建设人居环境整治”培训，进一步提高了茂

名地区农村劳动力的职业技能素养、就业和创业能力，为社会主义新农村建设及

乡村振兴提供了人才支撑, 助力乡村振兴。

3、开展新技术培训—“BIM 等级证书培训项目”

我校与永和建设集团于 2016 年成立 BIM 技术培训中心，并与中国建设教育

协会签订 BIM 等级证书考点协议。团队成员作为 BIM 培训老师，培训一级 BIM

建模员 480 名；2020 年成功申报“1+X”BIM 职业等级培训试点和考点，并有 100

人参加考证。BIM 培训项目，为区域建筑企业解决了新技术人才需求。
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表 2 “三新”培训服务统计

四、成果创新点

（一）构建产教“三融”校企合作育人新模式

依托茂名市“电白建筑之乡”行业优势，定期开展人才需求调研，根据建筑

产业转型升级的需要，专业进行动态调整，促进人才链与产业链相对接，将产业

升级需求融入专业建设。校企共同制定人才培养方案和课程标准，将岗位职业能

力融入课程模块。校企共建实训室、工程研究中心、培训中心、生产性实训基地

等平台，将生产实际过程融入教学过程，实行双主体育人。深化产教融合，构建

产教“三融”校企合作育人新模式。其中深度合作企业广东永和建设集团有限公

司获得广东省第一批“产教融合”型培育企业。

学校与知名企业共建产业学院 2个，分别是：与广东永和建设集团有限公司

共建“永和建筑学院”；与广东星艺装饰集团股份有限公司共建 “星艺学院”。

与其他企业开设订单班 3个、学徒制试点 2个的人才培养，精准育人。

（二）创建产服“三阶三新”乡村振兴育人新途径

发挥团队专业技术优势，校政企三方联动，将茂名地区乡村振兴的危房核查、

新农村规划、农房改造等“三阶”项目，在教学过程的课程实训、跟岗实习、顶

岗实习等专业课程对应开展，学生参与以上三个阶段的社会服务项目，熟悉设计、

施工、项目管理等岗位技能，提升实践能力和创新能力，实现“服务社会、提高

技能”的人才培养目标。
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紧跟区域行业发展需求，对企业员工、社会农民、在校生等开展新岗位（装

配式产业工人岗位）、新农民(乡村振兴及滨海产业技能人才)、新技术（BIM 技

术）等“三新”培训项目，拓展了培训对象在建筑领域的就业创业能力。通过技

术和培训服务，提高教师工程实践及技能培训服务能力，适应建筑行业发展多元

需求，为服务粤西乡村振兴亟需建筑类新技能人才的培养，创建了新途径。

图 4 “三融三阶三新”育人模式

四、 成果的应用与推广

（一）人才培养质量持续提升（附件 32）

自 2012 年以来，毕业生的就业率平均在 98%以上，专业对口率持续上升，

通过网络调查其中近 35%毕业生已成长为建筑类公司的技术骨干，就业质量明显

提升；学生获职业技能大赛国家级奖 24 项（一等奖 2项）；省级奖 46 项。

1、2015 届至 2020 届，35%毕业生已成长为建筑类公司的技术骨干,其工作

岗位分布如下图 5 所示。
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图 5 近 6 年建筑类毕业生岗位分布比例

2、2017 届至 2020 届毕业生工作的专业对口率、就业满意度均持上升趋势，

如图 6 所示。

图 6 近 4 年建筑类毕业生专业对口率及就业满意率趋势

3、粤西地区生源及服务粤西建筑企业人才增多（附件 32）

2010 年以来，我校来自粤西地区木土建筑大类生源比例达 40%，就业率高达

99%，培养了约 4500 名粤西地区建筑类人才，其中约 20%学生留在粤西发展，有
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效助力粤西乡村振兴，赢得地方政府和企业的好评。

图7 建筑类生源分布图

（二）示范村规划成果在学校建筑科普馆公开展示 (见附件 23)

近 5 年来，我校积极响应茂名市委、市政府的号召，充分发挥师生专业技术

特长，团队多名教师投身到改善茂名农村人居环境，建设美丽宜居乡村等系列行

动中，助力茂名乡村振兴，结合社会服务的产教融合中完成了如下成果：

编制高州市分界镇东方村、化州市那务镇田心村、高州市镇江镇江口村等《创

建社会主义新农村示范村整治创建规划》3册。

（三）形成以下成果得到同类院校相互借鉴学习（附件 1-10)

1、中央财政支持的重点专业（建筑工程技术）1个；

2、省级高职教育重点专业（建设工程管理）1个；

3、省级精品资源共享课程《建筑工程测量》1门；

4、省级精品在线开放课程《BIM 计量与计价》1门；

5、省级实训基地或公共实训中心 5个；

6、省级协同创新中心 1个；

7、开展 1+X 证书制度试点 2项；

8、团队成员获得省级教师教学能力大赛奖项 1项 (附件 20) ；

9、成果相关的省市教科研项目 2个 (附件 14) ；

10、发表相关教科研论文 43 篇，编写教材 21 本，实用新型专利 19 项 (附

件 15-17) 。

（四）发挥示范引领作用（见附件 32-39）

1、校内应用与推广
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校企共建首个产业学院“永和建筑学院”人才培养模式的推广效果好。

团队成员在创新育人模式的实践中，促成学校与广东永和建设集团有限公司

深度合作，成立学校首个产业学院——“永和建筑学院”。通过校企合作定向精

准育人模式开展了深度产教融合，提高了人才培养质量。此后，本团队又将“永

和建筑学院”育人模式进一步推广，在与广东星艺装饰集团股份有限公司合作共

建产业学院 “星艺学院”，成为创新育人模式推广过程中，取得的又一个重大成

果。

2、兄弟院校间推广

团队成员抓住各种在校外培训、研讨及交流的机会，将创新育人模式向省内

外高职院校推广。

（1）随同广东省徐言生名师工作室专家成员一行到省内外各高职院校开展交

流推广 ；

（2）2018年，团队成员受邀参加由广东工程职业技术学院举办的第五届海峡

两岸绿色建筑学术研讨会，分享我校建筑类创新育人成果；

（3）2019年，在相关专业研讨会上，向7所高职院校推广我校“三新”育人

成果，获得同行认可和好评。

3、在刊物和媒体上推广与宣传

团队成员所构建的“三融三新三阶”创新育人模式在建筑类专业建设、人才

培养、社会服务及助力粤西乡村振兴等方面均取得了显著的成效，受到新闻媒体

的关注和报道。

（1）在期刊上发表相关推广论文5篇 (附件 15) 。

（2）2017 年至 2020 年，本成果相关内容分别在《南方日报》、《茂名日报》、

茂名市电视台、电白电视台等媒体上宣传报道（附件39）。
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