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《大学英语》课程标准

一、课程名称：大学英语

二、适用专业：非英语专业，学时 60，学分 3.5

三、课程性质与任务：

《大学英语》是以“实用为主，够用为度”为原则所开设的一门

公共基础课，兼具工具性与人文性。课程全面贯彻党的教育方针，落

实立德树人根本任务，以岗位工作能力为导向，培养学生在职场环境

下运用英语的能力，同时培养综合文化素养和跨文化交际意识，提高

学生的学习兴趣和自主学习能力，使学生掌握有效的学习方法和学习

策略，以提升就业竞争力及可持续发展力。

四、课程目标：

（一）核心素养目标

1、职场涉外沟通目标：掌握必要的英语语音、词汇、语法、语篇和

语用知识，具备必要的英语听、说、读、看、写、译技能，能够识别、

运用恰当的体态语言和多媒体手段，根据语境运用合适的策略，理解

和表达口头和书面话语的意义，有效完成日常生活和职场情境中的沟

通任务。在沟通中善于倾听与协商，尊重他人，具有同理心与同情心；

践行爱国、敬业、诚信、友善等价值观。

2、多元文化交流目标：能够通过英语学习获得多元文化知识，理解

文化内涵，汲取文化精华，树立中华民族共同体意识和人类命运共同

体意识，形成正确的世界观、人生观、价值观；通过文化比较加深对

中华文化的理解，继承中华优秀文化，增强文化自信；坚持中国立场，
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具有国际视野，能用英语讲述中国故事、传播中华文化；掌握必要的

跨文化知识，具备跨文化技能，秉持平等、包容、开放的态度，能够

有效完成跨文化沟通任务。

3、语言思维提升目标：通过分析英语口头和书面话语，能够辨析语

言和文化中的具体现象，了解抽象与概括、分析与综合、比较与分类

等思维方法，辨别中英两种语言思维方式的异同，具有一定的逻辑、

思辨和创新思维水平。锤炼尊重事实、谨慎判断、公正评价、善于探

究的思维品格。

4、自主学习完善目标：认识英语学习的意义，树立正确的英语学习

观，具有明确的英语学习目标，能够有效规划学习时间和学习任务，

运用恰当的英语学习策略，制订学习计划、选择学习资源、监控学习

过程、评价学习效果。能根据升学、就业等需要，采取恰当的方式方

法，运用英语进行终身学习。

（二）知识技能目标

1、知识目标

（1）掌握基本的构词法，能结合主题、语境、场合、身份等熟练运

用《高等职业教育专科英语课程标准（2021 版）》规定的 3000 个单

词。

（2）掌握句子结构、时态、语态等语言规律，能在语言实践中正确

运用所学的语法知识。

（3）掌握常见的应用文体（如：日程表、简历、求职信、海报、备

忘录、邀请函等），能在生活和工作中熟练使用。
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（4）掌握基本文化常识、中外职场文化和企业文化。

2.技能目标

（1）能运用英语完成与职业相关的理解活动，例如能听懂、读懂、

看懂用英语描述的工作流程、产品说明书等；能从不同视角理解语篇

的主题和内容；能分析、推断作者的意图和态度。

（2）能运用英语完成与职业相关的表达活动，例如能介绍自己的工

作经历、企业的基本业务、企业的主要产品等；能在职场环境下进行

简单的中英互译活动；能运用英语表达有创新性的观点；能用图像、

声音、图表等非文字资源创造性地表达意义。

（3）能运用英语完成职场中的互动活动，例如能进行日常商函往来

或面对面日常业务交流；能运用英语克服跨文化交际中的困难。

五、课程内容结构：

课程内容以学生个人成长与职业发展为主线，分为七大主题模块。

模块 一 二 三 四 五 六 七

主题
成长

规划

求职

应聘

融入

职场

介绍

公司

营销

策划

业绩

成果

自主

创业

六、课程设计：

1、设计思路

课程根据各专业对通用职业英语能力的需求而设置。内容紧密贴合学

生就业后的岗位工作，并根据不同的模块主题融入思政元素。
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2、内容组织与学时分配

模块主题 教学内容 思政元素 学科目标 思政目标 学时

成长规划

 听说：谈论学习

计划和职业规划

 阅读：如何管理

你的时间

 活动：四象限时

间管理系统

 写作：做计划和

行程表

个人理想

中国梦

能用英语介绍自己

对未来的规划；能

编制英文日程表。

鼓励学生将个

人追求与中国

梦结合起来，实

现人生理想。

8

求职应聘

 阅读：招聘启事

 写作：制作简历、

写求职信

 阅读：面试准备

与技巧

 活动：模拟面试

诚实守信

敬业爱岗

能看懂英文招聘启

事；能写英文求职

信及简历；能用英

文进行面试问答。

培养学生时间

观念，引导学生

树立诚实守信、

敬业爱岗的人

生态度。

8

融入职场

 导入：了解公司

内部架构、行政

职位

 听说：职场沟通

 阅读：内部沟通

技巧

 活动：内部协助

 写作：电话记录、

备忘录

合作意识

沟通意识

了解公司内部架

构、行政职位；

能用英语进行职场

沟通；能用英文做

电话记录、写备忘

录。

培养学生的合

作意识、沟通意

识和团队意识。

8

介绍公司

 听说：介绍公司

业务

 写作：撰写公司

简介

 写作：邀请函及

回函

 阅读：接待礼仪

 活动：接待宾客

中国企业

家国情怀

能用英文介绍公司

业务；能撰写公司

英文简介；能制作

英文邀请函及回

函；了解接待礼仪。

了解民族企业

的发展，激发学

生的爱国主义

情怀，培养学生

拼搏意识。

10

营销策划

 阅读：如何销售

产品

 活动：产品营销

 听说：推广产品

 阅读：产品分析

 口语：产品推广

 写作：通知

中国科技

工匠精神

了解销售营销的手

段及技巧；能对产

品进行分析；能用

英语介绍产品；能

撰写英文通知。

了解中国科技

发展，加深学生

对工匠精神的

认识和理解。

10
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七、课程实施

1、教学方法

采用任务驱动、项目导向、情境模拟等教学方法，结合信息化教学手

段开展教学。

2、教学场地

多媒体教室

八、课程考核

1、考评构成

采取形成性评价（平时考评）与终结性评价（期末考评）相结合的方

式，重点评价学生的职业英语应用能力，同时评价学生学生的态度和

价值观。成绩构成如下：

考评构成

平时考评 期末考评

上课

考勤

课堂

表现

课后

作业

态度与

价值观

笔试+口试

业绩成果

 听说：评价与自

我评价

 阅读：评价体系

 写作：图表作文

 活动：汇报公司

业绩

中国成就

了解评价体系；能

写英文图表作文；

能用英文进行业绩

汇报。

了解中国发展

与中国成就，培

养学生奋勇拼

搏的精神及家

国情怀。

8

自主创业

 听说：谈论创业

 阅读：公司发展

轨迹

 活动: 市场调查

 活动：SWOT 分析

 写作：商业计划

求实创新

创业精神

了解创业的基本步

骤；能用英语开展

市场调查；能用英

语做 SWOT 分析；能

撰写英文商业计

划。

引导学生向中

国优秀企业家

学习，培养敢为

人先的创新创

业精神。

8
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考评比例 5% 20% 20% 5% 50%

2、期末考评构成

口试 40% 笔试 60%

由任课教师命

题，从语音语

调、流利度及

准确度三个方

面进行综合评

分。

翻译 20% 阅读 20% 写作 20%

短语翻译 10%

句子翻译 10%

阅读理解 10%

快速阅读 10%

小作文 5%

*大作文 15%

*大作文分为 3个等次

11 分-15 分: 格式正确，要点齐全，语言流畅，语法错误少，可读性

强。

6 分-10 分：格式基本正确，要点基本齐全，语言较为流畅，语法错

误较多，基本可读。

0分-5 分：格式错误，要点缺失，语言不流畅，语法错误多，难以理

解。


