
摘要：石化行业风险高、规模大、连续性强、工艺复杂、安全隐

患突出。我国石化产业正向高端化、智能化、绿色化转型升级，对高

职石化人才培养提出更高要求。针对《石油加工生产技术》课程教学

模式滞后、理实脱节、重教书轻育人等问题，结合广东沿海石化产业

集群及绿色低碳转型需求开展教学改革。实践中秉持思政引领、岗位

需求导向，构建 “一融二育三体四通” 教学体系，强化课程思政与

化工安全双元育人，深化理实、线上线下、师生共创一体化改革，实

现岗课赛证融通。改革成效显著，斩获多项省级教学奖项与课程改革

成果，学生获世赛银奖及多项省级技能竞赛奖项。职业证书考取率高，

学生就业质量与企业社会认可度突出。 
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一、实施背景 

教育部印发的《高等学校课程思政建设指导纲要》中指出课程思

政进课堂，坚持思想铸魂育人，教育部、财政部印发的《关于实施中

国特色高水平高职学校和专业建设计划的意见》（即“双高计划”）

中提出深化三教改革，推动课堂革命的目标和要求，为贯彻落实《国

家职业教育改革实施方案》，以提高学生实践能力、创新能力和综合

素质为目标，融合课程内容建设和课堂形式创新，紧抓课程思政与化

工安全双元育人建设的引领，推进理实教学一体、线上线下混合一体、

师生共创一体的教学改革与实践，构建了《石油加工生产技术》课程



的“一融二育三体四通”的课堂教学实践体系，对接了石油化工企业

工作岗位需求，提高了人才培养质量，满足石油化工行业的快速发展

对石油加工生产技术人才专业化和高技能化的需求，检验了《石油加

工生产技术》课堂教学实施成效。 

 

图 1  “一融二育三体四通”的课堂教学实践体系 

二、主要做法 

 

图 2 成果解决的问题及主要途径 



1.对接岗位需求，重构教学内容，更新教学模式，提升对化工岗

位的认知 

（1）优化课程结构，强化岗位对接，使课堂教学内容项目化。

结合石油加工行业发展趋势，将新技术、新工艺融入课堂教学。以“石

油化工企业岗位工作任务为驱动”，以石油化工职业能力培养为重点，

综合企业真实职业岗位典型工作任务分析、依据人才培养方案、课程

标准，梳理并整合教学案例中知识和技能点，对课程内容进行项目化

设计，重构课程内容，使之更贴近实际工作岗位（图 3）。 

 

图 3  石油加工生产技术课程课堂教学内容重构 

（2）采用线上线下融合式的课堂教学模式，打造线上有资源、

线下有活动、过程有评价的教学实施过程 

学生通过省级精品在线开放课程和省级课程思政示范课程《石油

加工生产技术》的自主研发的动画、交互游戏、仿真资源，依托超星

平台构建混合式教学模式，采用任务驱动、情景教学、浸润式教学法

实施教学，教学过程总体上划分为 3 个实施环节：课前准备、课中导

学、课后拓展，形成线上有资源、线下有活动、过程有评估的教学实

施过程（图 4），分组体验并操作大型常减压蒸馏半实体仿真流程装



置，体验企业真实工作环境，解决理论与实践的脱节。 

 

图 4  线上线下融合式教学实施过程 

2.实施“学习情景岗位化”的教学手段，打通教与学的堵点 

以实际石油加工项目为载体，引导学生进行探究式学习，培养学

生的团队协作能力和创新能力。收集典型石油加工生产案例，分析案

例中的技术难题和解决方案，提高学生的实际操作能力。根据企业岗

位任务及要求，以半实体仿真工厂创设企业岗位情境为保障，应用“双

线学习理论知识—仿真训练工艺流程—真实操作装置设备”的逐级递

进式学习过程，通过学习情景岗位化的教学模式，学生置于半实体仿

真装置学习情境下，模拟企业真实岗位分工，理解不同操作岗位的职

责，对学生进行分内操 DCS，外操司泵、司炉、司塔及抽真空等岗

位操作。采取小组分岗位轮番体验内、外操的岗位要求和任务，对内、

外操做岗位有综合性认识，掌握对化工 DCS 控制、现场各设备操作

的技能。实施“学习情景岗位化”的教学模式，破解了化工类专业学

生学习中无法直接碰触化工生产装置的难点，解决化工类专业学生学

习该部分时“懂理论、轻操作”的难题；打通教育学的堵点（图 5）。

以多元化、过程化评价机制，评判学习目标的达成，实现面对超大装



置、复杂工艺能操作、会操作的目的，大大提高对学生实践操作技能

的培养。 

理论学习：依据学生线上自主学习数据和学情分析，确定教学内

容与教学重难点，调整教学策略，线下采用问题引导法、任务驱动法

等灵活的组织教学。教师双线教学全程跟踪小组成员的学习过程。 

虚拟仿真：按照情景导入→现场模拟流程→虚拟仿真实施虚拟仿

真教学，使学生明确岗位职责，熟悉操作规程，清晰岗位任务。既能

将理论知识融于仿真操作中，又能将实践进行提前演练，并且安全性

高，可操作性强。 

实体装置：依托半实体仿真工厂创设企业岗位学习情境，各小组

分岗位精准操作，提高对岗位的认识和实操能力，以学生为中心，采

用情景模拟、浸润式教学，综合任务驱动法，小组讨论法，问题引导

法等多种教学方法提高学生学习主动性。 

 

图 5 实施“学习情景岗位化”的课堂教学 

3. “课程思政+化工安全”双融入，达成立德树人育人目标 

双融入“课程思政+化工安全”（图 6），解决了学生学习枯燥

乏味、动力不足的问题，提高了学习主动性，增强了责任感、团队合

作等职业素养。在“情景岗位化”的教学环境，通过推送安全警示视



频、讲解安全事项以及编制减压蒸馏操作的安全口诀等方式强化化工

安全意识，强调安全知识，同时提醒学生注意安全防范，学会安全应

急处理，融入 1+X 技能等级证书的要求形成化工安全素养。通过播

放石油化工杰出人物做出的突出成就及先进事迹的视频、讲述任务事

迹、引入优秀毕业生典范等课程思政素材，联系铁人王进喜的事迹，

培养石化行业特有的“铁人”精神，使“铁人精神”、 “工匠精神”、 

“敬业精神”进课堂，展示大国工匠、能工巧匠和高素质劳动者的事

迹和形象，培育和传承好工匠精神，提升学生的责任感、规范意识、

团队合作、沟通表达等职业素养。 

 

图 6 “课程思政+化工安全”双融入策略课堂教学 

三、校企协同育人的主要成效 

（一）创新并实践了“学习情景岗位化”的教学模式，构建了“一

融二育三体四通” 的课堂教学实践体系  

石油加工生产技术课程教学依托石油化工技术专业人才培养方

案，以培养高素质、高技能人才为目标，构建了“一融二育三体四通”

的课堂教学实践体系。以半实体仿真装置为载体，模拟企业真实岗位

分工，按照企业岗位要求对学生进行分岗位精准操作，内操为 DCS

操作，外操为司泵岗位、司炉岗位，减压蒸馏、抽真空系统岗等，营



造真实工作场景，破解教学模式落后，造成学生对化工操作岗位认知

不足的问题。学生操作采取分小组分岗位完成各岗位任务要求，根据

不同的岗位，设置不同难易程度的知识和技能梯度。 

（二）课堂教学实施精准施策于“岗课赛证”，助力学生综合素

养的提升 

该成果紧紧围绕立德树人根本任务，以学生为中心，以就业为导

向，思政为主线，安全为保障，在课堂教学中精准施策于“岗课赛证”

的互通融合（图 7）。通过课程内容的构建、课堂教学的融合、校企

合作的支撑及师资团队的保障，共同实施校企协同育人、产教双向的

融合，使学生通过学习课程内容，参加专业技能竞赛和 1+x 考证，胜

任岗位任务，提升创新能力，有效助力学生综合素养的提升。  

 

图 7  课程思政与化工安全双融入策略的课堂教学创新路径 

（三）创新了课程思政+化工安全评价机制，有效评判融入效果 

根据项目化教学内容，在课堂教学中融入课程思政与化工安全，

创新思政安全双策略融入及融入效果的评判机制（图 8），有效提高

学生的积极性和主动性。 



 

图 8 “课程思政+化工安全”双融入课堂教学评价成效评判 

四、经验总结 

（一）构建“一融二育三体四通”教学体系，破解课堂教学痛点 

针对《石油加工生产技术》课程教学模式滞后、理实脱节、思政

与安全育人不足的核心痛点，立足石化行业岗位需求和高职人才培养

目标，构建“一融二育三体四通”课堂教学实践体系，实现课堂教学

提质增效。一是融合课程内容建设与课堂形式创新，结合石化产业绿

色低碳发展趋势，将行业新技术、新工艺融入教学，对课程内容进行

项目化重构，实现教学内容与企业岗位任务精准对接。二是紧抓课程

思政与化工安全双元育人，将思政元素、安全知识系统融入课堂各环

节，强化学生职业素养与安全意识。三是推进理实教学一体、线上线

下混合一体、师生共创一体改革，依托省级精品在线开放课程资源，

采用“课前准备—课中导学—课后拓展”的混合式教学模式，结合半

实体仿真装置，打造岗位化学习情景，破解学生“懂理论、轻操作”

的难题，打通教与学的堵点，有效提升学生岗位认知和实践操作能力。 

（二）深化“岗课赛证”融合，创新育人模式，彰显成果实效 



坚持“思政引领、需求导向、学生中心”理念，以“岗课赛证”

互通融合为抓手，创新育人模式，实现教学成果多元落地。一方面，

将职业技能等级证书（1+X）、专业技能竞赛要求融入课程教学，通

过情景模拟、岗位轮换、仿真操作等教学手段，培养学生符合企业岗

位要求的专业技能，助力学生在各级技能竞赛中斩获佳绩，提升职业

证书考取率。另一方面，创新“课程思政+化工安全”双融入评价机

制，通过推送安全警示视频、讲述石化行业先进事迹、编制安全口诀

等方式，培育学生“铁人精神”“工匠精神”，强化安全素养和责任

意识。同时，依托校企协同育人机制，加强师资队伍建设，提升教师

“双师型”能力，推动教学成果在多所同类院校推广应用，实现人才

培养质量、教师教学能力、社会服务水平的同步提升，形成可复制、

可推广的高职化工类课程教学改革经验。 

五、推广应用 

（一）“一融二育三体四通” 的课堂教学实践效果好，学生能

力得到提升，人才培养质量显著提高 

《石油加工生产技术》课程自 2018 年在超星平台上线以来，深

受 学 生 青 睐 ， 教 学 效 果 理 想 。 2022 年 上 线 学 银 在 线

（https://www.xueyinonline.com/detail/244855406），进行了资源共享

以及推广和应用，课堂效果显著提高，应用效果明显。累计选课人数

近 2000人，累计页面浏览量 450万余次，累计互动次数达 1.1万余次。

所培养的学生具有扎实的石油加工生产的基本理论知识，能熟练操作

和控制石油化工生产装置，具有较高的思想道德意识和化工安全技能，

增强了自我发展、创新意识的能力，具备组织协调能力、较强的团队



合作精神。学生的实践能力、创新能力和综合素质得到了全面提升，

学生参加世界职业院校技能大赛获银奖 1 项，并被媒体茂名日报报道

（图 9）。 

 

      图 9 茂名日报社报道茂名职业技术学院师生斩获 2024 年 

世界职业院校技能大赛总决赛争夺赛银奖 

人才培养质量彰显成效，学生毕业后在企业得到较好的发展，获

得各项荣誉和奖励。阮文杰在现场“三查四定”工作中发现各类安全

隐患 275 件，谢照汉在 EO外操巡检发现泄露隐患，许栋铭在干气回

收分离装置发现隐患避免了装置因液态烃泄露着火、爆炸环保事故发

生；赵强获得“救济扶难、建议勇为”荣誉，周坚峰在消气防技能比

武中获得“二人三盘水带连接”一等奖，赖林平获得“最佳投手”称

号，孙悦盛在中科炼化职业技能竞赛“最强操作”获金奖（图 10）

等。 



 

图 10 2023 级毕业生孙悦盛参加职业技能竞赛“最强操作”获金奖 

（二）课堂教学成果丰硕，课程应用和推广作用显著，教师能力

得到提升 

课堂教学成果显著，获得省级“课堂革命”典型案例 1项；课程

应用和推广作用显著，认定省级精品在线开放课程 1 项，立项省级课

程思政示范课程 1 项；验收通过校级精品在线开放课程 5 项；验收通

过国家职业教育教学资源库石油化工技术子项目油品储运技术 1 项；

教师能力得到提升，获得省级教学能力比赛二等奖 1 项；校级教学能

力比赛一等奖 1 项，二等奖 2 项；校级课程思政示范课程 1 项；编写

相关教材 2 部；发表相关教学研究论文 5 篇。 

（三）社会服务能力提升，影响力不断扩大 



 本项目成果紧跟产业发展趋势和行业人才需求，促使教师积极

深入企业和生产一线进行岗位实践，教师理论教学和实践教学能力得

到进一步增强和提升，获得“双师型”教师证书；与国内同类职业院

校成都石化工业学校交流培训，交流课程改革与建设助力教师能力的

提升；受茂名市第二职业技术学校邀请参加国家级专业技能比赛裁判

工作 1 次，省级专业技能比赛裁判 3 次；相继为茂名市第二职业技术

学校、顺德职业技术学院、中山火炬职业技术学院等职业院校学生专

业技能竞赛化工生产技术赛项—精馏操作技能培训 5 次。 

 

 

 


