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项目名称：建筑工程技术示范性专业建设
承担部门：土木工程系、教务处
项目负责人：陈列
申报日期：2007年6月
	项目名称
	建筑工程技术示范性专业


	起止时间
	2007年6至2008年6月

	部门名称
	土木工程系
	部门负责人
	陈列

	项目负责人
	陈列

	技术职称
	工程师
	电话
	13809766770

	项目联系人
	胡大河

	技术职称
	工程师
	电话
	0668-3168418


工作基础和条件

	承担部门概况（人员、资产、业务和管理状况）
土木工程系建筑工程技术专业现有人员22名，高级工程师1名，高级讲师2名，建筑工程师、讲师12名，助工和助讲7名，硕士研究生4名，在读硕士研究生6名，一级注册建造师2名，注册监理工程师2名，注册造价工程师1名。
建筑工程技术专业现有实验设备、建筑工程设计设备共有：约50万元。
建筑工程技术专业主要从事的业务是教学、培训和建筑工程设计。
土木工程系建筑工程技术专业管理状况良好，系里有严的格的管理制度，包括人事管理制度、教学质量管理制度、考务制度、培训制度、课程设计及毕业设计管理制度等。
本课题现有工作基础（包括规划科技装备条件）

建筑工程技术专业现有实验室：力学实验室，资产价值100万元；建材实验室，资产价值50万元；测量实验室，资产价值80万元；建筑工程专业机房，价值60万元；土木工程实训基地，资产价值约10万元。


	项目组主要成员（含项目负责人，在分工栏注明）

	姓 名
	年 齡
	职 务
	技术职称
	分 工
	所在部门
	签 名

	陈列
	39
	系主任
	工程师
讲师
	项目负责人
	土木工程系
	

	吴卫华
	34
	系书记
	工程师
讲师
	
	土木工程系
	

	何向锋
	41
	办公室主任
	工程师
讲师
	
	土木工程系
	

	王喜华
	42
	教研室主任
	工程师
高级讲师
	
	土木工程系
	

	胡大河
	36
	教研室主任
	工程师
讲师
	
	土木工程系
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	项目内容摘要（主要内容，关键技术，特色和创新，500字以内）
1、明确专业定位，确定人才培养模式：具有清晰、正确的职业教育观念，明确办学思路，增强教育质量意识；根据学院专业总体发展规划制订科学可行的建筑工程技术专业建设规划，明确建设目标。
2、完善教学基本条件：改善师资队伍结构，加强师资队伍建设，积极创造创造教学条件，加大经费投入，制订教材建设规划和教材选用制度，加强图书资料建设，出一定数量且较高水平自编教材和讲义。
3、加大教学改革与教学管理的力度。进行教学内容与课程体系的改革，积极开展教学方法与教学手段的改革，深入研究和加强实践性教学，积极研究和开展产学研相结合的教学模式，建立健全教学管理机构、教学管理文件和教学管理制度，建立教学质量保证体系和监控机制。

4、注重人才培养质量。合理确定基础理论与专业知识的分配比例，加强学生职业能力与素质的培养，提高学生的对教学的满意度和毕业生就业与社会声誉。
5、挖掘建筑工程技术专业的专业特色。


立项依据

	目的、意义：

目的：提高人才培养质量，进行人才培养模式改革与创新，进行课程体系教学模式改革、产学研结合方式的探索，办出我院职业教育的特色，把学院建设成为广东省职业教育名校。
意义：明确建筑工程技术专业的人才培养目标，完善人才培养模式和课程体系的设置，进一步加强我院产学研相结合规模，进一步提高我院的教学质量水平和教学管理水平，提高学生的职业能力和素质，把我院建设成为广东省职业教育的典范，为学院的进一步发展打下坚实的基础，让我学院的职业教育产生更大的经济效益和社会效益。

	国内外情况：

现在全国范围内各大院校都在积极进行示范性专业的建设，国家计划建设500个示范性专业，广东省计划建设100个示范性专业。有的本科大学不止创办的一个示范性专业，甚至是3至5个示范性专业，一些高职高专学校也评了几个示范性专业，示范性专业的评审是大势所趋，是宣传本院的一个有力方式。

	市场预测和发展趋势：

茂名市是广东省建筑之乡，建筑企业共有83家，现在我国建筑市场实行执业资格准入制度，特别是2008年建筑市场实行只有取得建造师资格才能担任项目经理的制度，各建筑企业比较缺少建筑方面的人才。2010年广州市将承办亚运会，广州市将计划投入3000亿人民币搞基础建设，因此建筑市场人才缺口比较大。根据今年我院建筑工程技术专业毕业生的分配情况来看非常良好，也说明了建筑工程技术专业发展趋势良好。


项目内容

	1、 研究、开发内容及要重点解决的关键问题:

研究、开发内定：
1、明确专业定位和人才培养模式
2、完善教学基本条件
3、加强教学改革与教学管理
4、提高人才培养质量
5、挖掘我院建筑工程技术专业办学特色
重点需要解决的关键问题：
1、办学资金
2、申请示范性专业不仅仅是土木工程系的问题，而是整个学院的问题，需要院办、教务处和土木工程系通力合作，这个观念一定要明确。
3、完善教学方面的各种规章制度。
4、学院要组建一个示范性专业的申报团队。
2、 项目技术关键、特色和创新之处：

建筑工程技术专业师资力量比较强，办学经验丰富，教育教学效果比较优异，毕业设计和毕业实习的开展比较有特色，产学研相结合比较有特色，实验室的建设比较完善。
3、项目实施情况（含计划实施的具体步骤和安排）：

①学院召开动员会，组建示范性专业申报团队，确定开始时间和完成时间；

②院办、教务处和土工程系3个部门研究具体实施计划和步骤；

③研究具体遴选方案指标体系，进行职能分工，安排具体工作人员，分配具体工程任务，制订具体保证措施；

④调拨资金，完善实验室建设和校内外实训基地的建设；

⑤进行阶段性工作总结，向领导汇报资料准备情况，安排下一阶段的工作；
⑥评审资料整理装盒；

⑦请学院领导进行预评审。


	4、技术指标：

（1）通过示范性专业建设，建筑工程技术专业实习实训设备能满足本专业要求，实验开出率95%以上。

（2）师资建设、教学质量、学生就业等各个方面均能达到省级示范性专业评估优良的标准。

（3）通过示范性专业的专题研究，在提高师资水平、提高教学质量、提高学生动手能力、提高就业率等方面有专题研究。


经费投入和效益情况
	经费投入
	项目总投入
	400万元

	
	拟申请经费
	400万元

	
	已投入经费
	0万元

	效益情况
	


项目审批
	部门负责人意见：         

 签名（盖章）              
      年    月    日

	教务处意见：

签名（盖章）            

     年    月    日

	院领导审批意见：

签名（盖章）            
          年     月    日
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