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茂名职业技术学院教师赴企业实践锻炼申请表
   申请时间： 2022-12-13

姓名 陈少峰 系部 化学工程系

归属教研室 应化教研室

现任行政职务 系副主任 现任专业技术职务 副教授

现从事何专业何课程教学
应用化工技术专业《有机产品生产》《机泵与管路拆装实训》
《化工工艺仿真实训》

实践锻炼时间 2022年12月15日至2023年9月30日

申请理由
（详细说明时间锻炼内容及带何教

改任务去锻炼）

 企业锻炼申请——陈少峰.docx(17KB) 

实践锻炼邀请函/协议书  广东奥克化学企业锻炼邀请函.pdf(812KB) 

申请实践锻炼企业基本情况

企业名称 广东奥克化学有限公司

企业性质 有限责任公司

业务范围 化学原料和化学制品制造业

法人代表 鲍凤里

联系人 吴朱亮

联系电话 13929709788

  联系地址 广东省茂名高新区北片区奥克大道33、38号

传真 0668-2170053

Email ox62613@163.com

实践锻炼结束预期考核指标

专业实践教学

学习化工生产安全应用于实训课程、1+X证书化工危险与可
操作性（HAZOP）分析

新技术学习

环氧乙烷的生产工艺的新技术。

课程改革任务

应用于校级精品在线开放课程《有机产品生产》的工艺、反
应装置的教学改革。

将获得何种登记证书

将参与企业项目（数目）

其他

教研室意见

           根据专业发展的需要，省高水平专业群的任务要求，以
及学校教师赴企业实践锻炼管理规定，陈少峰老师符合赴企业
实践锻炼的条件，拟同意陈少峰的申请。 
          [胡鑫鑫 2022-12-13]

系部意见
           同意 
          [董利 2022-12-14]

教务处意见
           拟同意。 
          [陈平清 2022-12-14]1



人事处意见

           拟同意系部及教务处意见，按企业锻炼相关规定执行，
锻炼时间以要结合钉钉考勤和春节等法定假期计算。 
          请所在单位加强外出实践锻炼教师的管理，确保教师实
践锻炼工作取得实效。人事处及所在单位将采取实地检查、电
话查访、单位联络、组织阶段汇报等多种形式，做好教师实践
锻炼的过程管理与监控。 
           
          请学校领导审批。 
          [周智 2022-12-15]

分管教学校领导审批
【同意】    
          [曾萍 2022-12-15]

分管人事校领导审批
【同意】    
          [杨云 2022-12-15]

2
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【职教活动周】技能成才，强国有我 —化学工程系扎实开展职教周系列活动

2023年05月24日 10:22 李世林、李心笛 点击：[64]

技能是强国之基、立业之本；技能人才是实现中华民族伟大复兴的关键，是支撑中国智造、质量强国的基础。5月14日-

化学工程系邀请了迪爱生集团技术能手进校园举办职业教育周活动“技能:让生活更美好”专题讲座。

技能大师石枫老师结合自身的工作经历围绕“追求”一词跟大家分享了她在色彩斑斓的油墨行业中不断追求突破，把技

臻于至善，敦行致远的匠心追求。刘冲老师则用关键词“坚持”概括了他在公司光彩夺目的成长经历，他告诫同学们只有干

爱一行才能做到博观而约取，厚积而薄发。余叶飞老师指出笃行是技能与理论结合的有效途径，技能是在实践中练出来的，

奋斗出来的，伟大的中国梦是干出来的。高智慧老师则强调对待工作要有责任感，要做到知责于心、担责于身、履责于行才

时代，不负韶华。

本次专题讲座融合了工匠精神和实干强国的时代风貌，有助于化学工程系努力培养高素质的社会主义建设者和接班人，

同学们树立技能成才、技能报国的理想信念。

期间，5月19日下午，21级“迪爱生订单班”进行团建活动。同学们在企业代表的带领下，分组合作进行绘画设计等活动

次活动使同学们对团队合作及创新能力有了新认识，同时也增进集团凝聚力，为今后工作打下了良好实践基础。
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巴斯夫（中国）有限公司来我校开展订单班企业技术报告

2021年06月24日 17:45 陈少峰 点击：[177]

6月22日，根据我校与巴斯夫（中国）有限公司校企合作协议及第二届订单班授课计划，巴斯夫（中国）有限公司领导

我校开展企业技术报告。到访嘉宾分别为巴斯夫大中华区人力资源部总监浦剑平，巴斯夫大中华区人力资源部高级经理肖剑

夫一体化基地（广东）有限公司高级物流经理刘高峰，巴斯夫一体化基地（广东）有限公司物流经理马海瑛，巴斯夫一体化

（广东）有限公司人事主管李敏；我校副院长曾萍、化工系负责人及相关老师，2019级巴斯夫订单班全体学员参加了此次活

活动由董利主持。

曾萍致欢迎辞，欢迎巴斯夫方来校开展第二届巴斯夫订单班的相关活动，希望订单班的同学能够利用此次授课活动，更

入地了解巴斯夫公司，为进入公司做专业知识储备。浦剑平代表公司向学校领导、老师和同学讲述了此次技术报告以及互动

目的，希望通过此次活动，同学们能够加强与巴斯夫的联系，并通过在校的校企共同培养，争取早日成为巴斯夫的正式员工

刘高峰向同学们做了《面向未来的基地物流管理》的技术报告，介绍了巴斯夫基地物流管理的各类专业知识，详细地介

江基地物流运营规划，并与在场的订单班学员互动交流。

肖剑向2019届巴斯夫订单班的同学分享了“茂名职业技术学院巴斯夫班2019级报告会”，从“天时地利人和”三方面

巴斯夫与中国的合作历程，并详细的展示了巴斯夫与我校合作的过程，以及目前在上海进行顶岗实习的18级订单班同学的学

工作和生活情况，18级巴斯夫订单班的师兄师姐通过录制的视频分享了他们进入巴斯夫后的成长故事。通过与企业授课老师

动，现场气氛活跃，同学们收获颇丰。

企业的系列授课，将使同学掌握未来工作岗位的专业知识，深入了解作为全球领先的化工公司在广东省的未来规划，并

我校与巴斯夫的深度融合，通过订单班的良好合作，实践校企合作共育人才的新模式。
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填 写 说 明 

一、合同书甲方即岭南现代农业科学与技术广东省实验室茂名分中心，乙方

即项目牵头承担单位。 

二、合同书中的单位名称，请按规范全称填写，并与单位公章一致。 

三、本合同书中凡是当事人约定无需填写的内容，应用“/”或“无”表示。 

四、合同书内容须按照项目申报书据实填写，要遵循实事求是原则，无需凑

够字数。申报书中没有体现的内容应用“/”或“无”表示。 

五、乙方按照要求完成合同书的填写，经甲方审核确认后，用 A4 纸打印、

装订、签章。本合同书一式 4份，甲、乙双方各留存 2份。 

六、本合同书自签字并加盖公章之日起生效，各方均应负本合同书的法律责

任，不应受机构、人事变动的影响。 
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单位开户 

名称 
中山大学 

开户银行

（全称） 
中国建设银行广州中山大学支行 

项目 

负责 

人 

一 

姓 名  张庆 性 别 √男□女 出生日期  1964.10.1 

证件类型  身份证 证件号码  422801196410010437 

所在单位 
茂名职业技术学院/岭南现代农业科学与技术广东省实验室茂名分中

心 

最高学位 □博士  √硕士 □学士 □其他 

职 称 √正高级 □副高级 □中级 □初级 □其他 职务 
院长、党委副书

记 

电子邮箱   zhq0668@sina.com 移动电话  13929725515 

项目 

负责 

人 

二 

姓 名  刘影 性 别 □男√女 出生日期  1980.10.28 

证件类型 身份证 证件号码  120111198010284528 

所在单位 
茂名职业技术学院/岭南现代农业科学与技术广东省实验室茂名分中

心 

最高学位 □博士   √硕士 □学士 □其他 

职 称 □正高级  √副高级 □中级 □初级 □其他 职务 教师 

电子邮箱 liuying847@163.com 移动电话  13727820479 

项目 

联系 

人 

姓 名  刘影 电子邮箱  liuying847@163.com 

固定电话  0668-2920392 移动电话  13727820479 

证件类型  身份证 证件号码  120111198010284528 

其他 

参与 

单位 

序号 单位名称 单位性质 统一社会信用代码 

1 
化州市万添生物科技发展有限公

司 
企业 91440982MA4UN1DK69 

 

2 广东深融生态产业有限公司 企业 91440982MA7FFUGQ19 

    

项目参

加人数 

共 16 人。

其中： 

博士学位 6 人，硕士学位 9 人，学士学位 1 人，其他  人； 

全职 16 人，占比 100 %； 
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双聘 5 人，占比 31.3 %； 

高级职称 10 人，占比 62.5 %； 

青年学者（40 岁以下） 7 人，占比 43.8 %。 
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一、合同书条款 

第一条 甲乙双方根据《关于进一步完善省级财政科研项目资金管理等政策的实施

意见》（粤委办〔2017〕13号）《关于优化财政科研资金管理提升科研资金

绩效的通知》（粤财教〔2018〕394 号）等文件规定，以及有关法律、政策

和管理要求，依据项目立项通知，为顺利完成第二批自主科研项目（文件编

号：         ），特签署本合同书。 

 

第二条 甲方实行科技计划“放管服”改革，建立基于信任的管理制度，但有权按

照有关规定采取日常监管、随机抽查、专项检查、中期评估、财务审计等方

式对项目实施监督，并严格以本合同书中约定的任务、期限、目标和验收指

标等具体内容作为监督依据。项目到期后，甲方依据本合同书对项目实施结

果进行验收。甲方可根据《广东省科技计划项目信用管理办法（试行）》对

乙方进行科技计划信用管理。 

 

第三条 乙方要建立以诚信为原则的自主管理制度，按如下要求执行项目：1.承担

项目的核心研究任务。2.统筹协调做好资源分配和任务分工工作，履行项目

组织实施和资金使用等方面的主体责任，对项目实施目标和财政资金绩效负

责。3.完善单位内部控制制度和单位间监督制约机制。4.乙方负责协调落实

项目自筹经费及有关保障条件，按照任务分工、任务量和时间进度合理分配

和拨付财政资金，确保财政资金使用的安全有效，并签订单位间的合作协议。

5.乙方及相关参与单位均应对财政资金实行专款专用，单独列账，并积极配

合甲方（或委托专业机构等）进行的监督检查。6.乙方须积极配合甲方组织

的评估检查；项目完成后，应主动申请验收结题。7.乙方应按照国家和省有

关规定，提交科技报告及其他材料。8.项目负责人及主要研究开发成员应实

质性参与项目组织实施，不得出现挂名现象。 

 

第四条 在本合同履行过程中，根据实际需要，乙方可按规定对项目起止时间、项

目经费使用（包括自筹经费、经费分配及经费支出预算等）、项目内容（包

括研发内容、技术指标、经济指标及成果指标等）、技术路线、项目参与单

位、项目负责人和项目组成员等进行变更，具体按照《关于优化财政科研资
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金管理提升科研资金绩效的通知》（粤财教〔2018〕394 号）等有关规定执

行。其中，科研经费直接费用中所有科目费用调剂权全部下放给项目承担单

位，项目承担单位应建立完善的内部管理制度，及时为科研人员办理调剂手

续。 

 

第五条 在履行本合同过程中，乙方及参与单位必须恪守科研道德准则、科研活动

规范和科研诚信规定，严格遵守有关法律法规。涉及医学、生物技术和人工

智能等敏感领域研究，应当按照国家有关规定设立伦理委员会，开展研究项

目的伦理审查，遵循国际公认的科研伦理规范和生命伦理准则。 

 

第六条 本项目主要研发活动应在茂名境内开展，项目产生的知识产权应由广东省

内单位牵头申请，项目成果应优先在广东境内实施转化应用。如确需到广东

省外转化的，要向甲方做出报告说明。 

 

第七条 各方应充分理解本合同书的内容并自愿签署本合同书。未尽事宜，协商

解决或签订补充协议进一步明确，甲方拥有最终解释权。 
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二、项目验收指标 

（一）技术及成果指标（请认真对照申报指南的内容进行填写，不得降低或删减相关目标要

求。 

1.核心考核指标（非必填） 

序号 成果名称 成果类型 验收指标 评测方式/方法 

1.   

□新理论 □新原理 □新产品 □新技

术  □新方法 □新品种 □新药证书  

□关键部件 □数据库 □软件 □应用

解决方案 □实验装置/系统  □临床指

南/规范 □工程/工艺 □其他（自填） 

 

（应提出符合相

关研究成果与指

标的具体考核技

术方法、测算方

法等） 

2.  同上   

…  同上   

2.高水平知识产权指标（非必填） 

序号 内容 类型 结题时状态 拟解决关键问题 

1. 
（拟申请发明专

利的核心内容） 

（国内发明专利

/PCT 专利） 
（受理/授权） 

（填补国内技术空白/达到国际

最高技术水平/突破行业制约/

形成技术首创/其他_（自填）） 

2.     

…     

对以上项目成果属于高质量知识产权的相关说明： 

 

3.技术就绪度提升指标（非必填） 

当前技术就绪度等级 中期评估时技术就绪度等级 项目完成时技术就绪度等级 

（x 级） （x 级） （6~9 级） 
对项目实施后技术就绪度提升情况的相关说明: 

4.科技报告考核指标（非必填） 

注意事项： 
1.报告类型。包括验收前撰写的最终科技报告；研究期限超过 2 年（含 2 年）的项目，每年撰写

的年度技术进展报告；根据研究内容、期限和经费强度，撰写的数量不等的专题科技报告。科技

报告应按国家标准规定的格式撰写。 

2. 公开类别及时限。公开项目科技报告分为公开或延期公开，内容需要发表论文、申请专利、
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出版专著或涉及技术诀窍的，可标注为“延期公开”。需要发表论文的，延期公开时限原则上在

2 年（含 2 年）以内；需要申请专利、出版专著的，延期公开时限原则上在 3 年（含 3 年）以内；

涉及技术诀窍的，延期公开时限原则上在 5 年（含 5 年）以内。涉密项目科技报告按照有关规定

管理。 

序号 报告类型 提交时间 公开类别及时限 

1    

2    

…    

5.实施绩效（必填） 

成果形式 成果数量 成果形式 成果数量 

专利（项） 2 引进人才（人）  

其中：发明专利（项） 2 培养人才（人） 4 

实用新型专利（项）  科技人才奖励（人）  

国际专利（项）  论著（篇）  

软件著作权（项）  论文（篇） 2 

牵头标准制定（个）  

被收录

论文数

（篇） 

SCI 1 

参与标准制定（个）  EI  

获得国家级奖项（项）  ISTP  

获取省级奖项  中文核心 1 

新产品（个）  新装备（台/套） 1 

新材料（种） 
 新工艺（或新方法、新

模式）（个） 
1 

平台增加面积 
 平台增加设备（台/套）  

新服务（项） 
   

其他成果及形式（创新特色、

成果宣传推介措施等，限 200
字） 

本项目聚焦化橘红精深加工和新产品研发，通过开展基于化

橘红规范化生产内涵为基础的关键技术与产品研发研究，构建具

有自主知识产权的化橘红规范化生产技术与高效精深加工关键

技术体系，开发化橘红爆珠等相关产品，提高化橘红产品创新能

力。 

（二）项目经济指标及社会效益 

累计新增销售收入（万元，截

至项目验收结题） 
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累计新增产值（万元）  

累计新增利税（万元，截至项

目验收结题） 
 

累计新增出口创汇（万美元）  

预计社会效益情况  

（三）其他指标及效益说明，包括攻克核心关键技术、“卡脖子”技术等内容（限 1500 字以内）： 

（包括支撑和服务其他重大科研、经济、社会发展、生态环境、科学普及需求等方面

的直接和间接效益。） 
本项目围绕粤西道地药材资源高效开发与利用的重点研究任务，针对化橘红产业发展

存在的关键问题，研究化橘红深加工技术，如工艺标准化、囊的加工利用、挥发油的利用、

定性定量分析等研究，建立活性成分调控、提取分离工艺和深加工技术，可以推动化橘红

产业高质量可持续发展，延伸产业链，提高附加值，加速化橘红产业转型升级，全面促进

化橘红种植、生产、加工、销售等各个环节。进而促进化橘红产业早日达到百亿产值，对

推动农村经济可持续发展、助力巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接和传承中医药

历史文化技艺具有深远意义。 

 

（四）阶段性成果评价：（请对照以上内容自行填报，作为中期评估及结题验收的重要参考依据） 

序号 指标名称 
立项时已有指

标值/状态 

中期指标值/

状态 

完成时指标值/状

态 

评估方式（方法）

及评价手段 

1 发表高水平学术

论文 2~3 篇 

0 1 2~3 论文数量 

2 申请发明专利 2
件 

0 1 2 专利数量 

3 化橘红精深加工

技术 1 项 

0 0 1 技术数量 

4 化橘红精质量追

溯技术 1 项 

0 0 1 技术数量 

5 化橘红爆珠智能

化生产加工配套

技术 1 套 

0 0 1 技术数量 

6 实现化橘红新产

品研发与产业化

示范 

0 0 1 示范基地 

三、项目研究内容、研究方法及技术路线、主要创新点 
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效成分的提取分离技术的研究。  

4. 化橘红的综合深加工全利用技术：化橘红囊中柚皮苷的综合利用，柚皮苷提取与囊

肉的工业化加工研究；化橘红叶的深加工研究与相关产品开发。 

5. 新产品开发：化橘红爆珠等的研究开发，并优化已有产品的加工技术流程，建立加

工标准规范。 

6. 化橘红防治 PM2.5 诱导慢性阻塞性肺疾病的药理机制研究：采用 PM2.5 致小鼠肺

损伤 COPD 模型，运用小鼠气道滴注技术造模，采用 Buxco 小动物肺功能分析系统对小鼠

进行有创肺功能测定，后收集全血及肺组织，进行白细胞分类计数、肺组织 IL-8、NF-κB、

TNF-α 表达检测、HE 染色、肺组织 mRNA 组学分析和关键调控因子 mRNA 表达检测、差

异表达基因筛选和 GO 及 KEGG 通路富集分析。 

技术路线以及工艺流程如下图所示： 

 

 
 
（四）主要创新点 
（简述项目的主要创新点。具体内容应包括该项创新的基本形态及其前沿性、引领性、时

效性等，并说明是否具备方法、理论和自主知识产权特征。每项创新点的描述限 500 字以

内，总字数限 1500 字以内。） 
 

创新点 1：系统解析化橘红关键活性成分调控、新活性成分提取分离及工艺优化。 
创新点 2：聚焦化橘红精深加工和新产品研发，建立具有自主知识产权的化橘红综合

利用、精深加工技术，提高化橘红产品创新能力与产业效益。 
创新点 3：首次多方位系统地考察化橘红对 PM2.5 诱导 COPD 小鼠肺功能、血液细胞

数量、肺组织结构、炎症因子表达及分布的影响。研究思路和方法具有创新性，填补了国

内国际研究的空白。相关研究结果将为化橘红的开发利用提供科学依据。 
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18 

括化橘红质量追溯技术、构建化橘红爆珠智能化生产加工配套技术和新产品产业化。 

2.丙方（参与单位）：协助乙方完成项目实施，主要负责解析化橘红关键活性成分调控

和新活性成分提取分离及工艺优化、项目年度总结的撰写，负责协助乙方完成研究成果的申

报工作。 

3.丁方（参与单位）：协助乙方完成项目实施，主要负责化橘红的综合深加工全利用技

术和化橘红防治 PM2.5 诱导慢性阻塞性肺疾病的药理机制研究，项目技术研究和示范推广，

项目中期检查和结题报告的撰写。 

第三条 经费分配 

项目总经费申请财政资金 100 万元。各方同意资助经费按如下比例分配：岭南现代农业科学

与技术广东省实验室茂名分中心占 70%（70 万），茂名职业技术学院占 15%（15 万），中山

大学占 15%（15 万）。如立项金额发生变化，各方分配经费按上述比例调整。合同签订后, 

乙方应在经费下达 30 个工作日内分别向丙方、丁方单位账户各拨付 15%（15 万）经费。 

丙方开户名、开户银行名称和账号为：

开户名：茂名职业技术学院

开户银行：建行茂名市分行文明北路分理处

账号：44001690311051434400

丁方开户名、开户银行名称和账号为：

开户名：中山大学

开户银行：中国建设银行广州中山大学支行

账号：44050143004609000001

在项目开展期间，乙方可根据需要查看丙方经费支出使用情况。丙方、丁方应严格按照

科研经费相关管理办法使用专项资金，应主动配合乙方应对上级主管部门对项目开展的检查

或审计，并对经费支出所提供资料的真实性、相关性负责。 

第四条 知识产权 

1.本项目各方独立完成的所有权归各自所有，共同完成的由完成单位共享，具体按照各

方的贡献大小进行分配或完成方另行协商。 

2.属于共有的项目成果申报各级奖项，单位排名根据具体情况另行商定，人员排名原则

上按贡献大小先后排名。 

3.项目共同完成的成果转让，须在各方同意的前提下进行，任何一方不得私自转让或许

可实施。 

第五条 其他约定 

1.合作项目各方应遵守共同签订的合作协议书，除因不可抗拒的客观原因，不得中途撤

消或中止合同。 

2.本协议未尽事宜或实施过程中出现的其他问题，各方友好协商解决，按岭南现代农业

科学与技术广东省实验室茂名分中心相关管理规定办理。 

3.本协议一式 6 份，乙、丙、丁各持 2 份，各方签字盖章之日起生效，至项目结题起终

止。 
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茂名职业技术学院 

教学任务书 

经学校批准，聘请 马宇航 老师担任 2022-2023 学年第 2 学期以下教学任务： 

课程 

名称 
教学任务 学分 

总 

学时 

理

论

学

时 

实

验

学

时 

实

践

学

时 

教学班 
人

数 
课程性质 备注 

色彩原理及油

墨调配基础 

理论(8)*7(12-18

周) 

2.0 56 56   无 23 必修课(无)  

希望你积极完成教学任务，为培养 21 世纪合格人才做出贡献。 
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等
级

名
称
(全

称
)

发
证
单
位
（
全
称
）

单
位
名
称
(全

称
)

职
务

聘
用
时
间

1
柯
伟
东

男
汉
族

高
级
技
师

SB
S橡

胶
装
置
操
作
工
中
国
石
化
茂
名
石
化

职
业
技
能
鉴
定
中
心

茂
名
石
化
化
工
分
部

2
0
2
2
年
新
增

2
周
梅

女
汉
族

副
高
级

高
级
工
程
师

广
东
省
人
力
资
源
和

社
会
保
障
厅

广
东
博
然
堂
生
物
科

技
有
限
公
司

研
发
经
理
、
总
工

2
0
2
2
年
新
增

3
柏
梅

女
汉
族

诺
斯
贝
尔
化
妆
品
股

份
有
限
公
司

人
力
资
源
部
经
理

2
0
2
2
年
新
增

4
周
泽
铭

男
汉
族

广
东
科
兴
化
工
科
技

有
限
公
司

总
经
理

2
0
2
2
年
新
增

5
余
玲

女
汉
族

雅
纯
化
妆
品
制
造
有

限
公
司

人
力
资
源
部
主
管

2
0
2
2
年
新
增

6
邱
晓
锋

男
汉
族

副
高
级

高
级
工
程
师

广
东
省
人
力
资
源
和

社
会
保
障
厅

诺
斯
贝
尔
化
妆
品
股

份
有
限
公
司

副
总
裁
（
研
发
）

2
0
2
1
年
新
增

7
周
小
宇

男
汉
族

技
师

SB
S橡

胶
装
置
操
作
工
中
国
石
化
茂
名
石
化

职
业
技
能
鉴
定
中
心

广
东
联
合
宝
莹
生
物

科
技
有
限
公
司

2
0
2
1
年
新
增

8
康
怀
彪

男
汉
族

广
州
卓
芬
化
妆
品
有

限
公
司

人
力
资
源
总
监

2
0
2
1
年
新
增

9
谢
文
达

男
汉
族

诺
斯
贝
尔
化
妆
品
股

份
有
限
公
司

人
力
资
源
部
主
管

2
0
2
1
年
新
增

1
0

李
艳
红

女
汉
族

广
州
丹
姿
集
团
有
限

公
司

人
力
资
源
部
经
理

2
0
2
1
年
新
增

1
1

赵
旭

男
汉
族

广
州
旭
林
精
细
化
工

有
限
公
司

研
发
经
理
、
总
工

2
0
2
1
年
新
增

1
2

梁
东

女
汉
族

副
高
级

高
级
工
程
师

中
国
石
化
茂
名
石
化

职
业
技
能
鉴
定
中
心

茂
名
石
化
化
工
分
部

原
有

1
3

李
秋
霞

女
汉
族

原
有

石
油
化
工
技
术
专
业
群
兼
职
教
师
名
单

职
业
资
格
证
书
（
最
高
）

序
号

姓
名

性
别

民
族

当
前
专
职
工
作
背
景

36



1
4

覃
云
飞

女
汉
族

原
有

1
5

马
宇
航

男
汉
族

副
高
级

高
级
工
程
师

中
国
石
化
茂
名
石
化

职
业
技
能
鉴
定
中
心

迪
爱
生
（
中
国
）
有

限
公
司

总
经
理

原
有

1
6

胡
昌
玉

男
汉
族

副
高
级

高
级
工
程
师

中
国
石
化
茂
名
石
化

职
业
技
能
鉴
定
中
心

茂
名
石
化
炼
油
分
部

原
有

1
7

陈
浩
贤

男
汉
族

中
级

工
程
师

中
国
石
化
茂
名
石
化

职
业
技
能
鉴
定
中
心

茂
名
石
化
化
工
分
部

原
有

1
8

陈
毅
嵘

女
汉
族

副
高
级

高
级
工
程
师

广
东
省
人
力
资
源
和

社
会
保
障
厅

茂
名
瑞
派
石
化
工
程

公
司

原
有

1
9

袁
国
强

男
汉
族

高
级

高
级
工
程
师

中
国
石
化
茂
名
石
化

职
业
技
能
鉴
定
中
心

茂
名
石
化
实
华
有
限

公
司

原
有

2
0

苏
昭
炎

男
汉
族

副
高
级

高
级
工
程
师

中
国
石
化
茂
名
石
化

职
业
技
能
鉴
定
中
心

茂
名
市
长
业
化
工
有

限
公
司

原
有

2
1

黄
守
忠

男
汉
族

中
级

工
程
师

中
国
石
化
茂
名
石
化

职
业
技
能
鉴
定
中
心

茂
名
石
化
实
华
有
限

公
司

原
有

2
2

梁
晓
怡

女
汉
族

中
级

工
程
师

中
国
石
化
茂
名
石
化

职
业
技
能
鉴
定
中
心

茂
名
石
化
实
华
有
限

公
司

原
有

2
3

刘
小
燕

女
汉
族

中
级

经
济
师

广
东
省
人
力
资
源
和

社
会
保
障
厅

茂
名
石
化
实
华
有
限

公
司

原
有

2
4

陈
长
松

男
汉
族

中
级

工
程
师

广
东
省
人
力
资
源
和

社
会
保
障
厅

广
东
省
中
鼎
检
测
技

术
有
限
公
司

原
有

2
5

钟
建
军

男
汉
族

副
高
级

高
级
工
程
师

广
东
省
人
力
资
源
和

社
会
保
障
厅

广
东
省
中
鼎
检
测
技

术
有
限
公
司

原
有
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周梅技能大师工作室 

周梅：广东博然堂生物科技有限公司技术研发中心总工程师、研发经理，应

用化学硕士研究生、高级工程师、广东药科大学兼职副教授，曾先后任职于澳雪

国际、诺斯贝尔化妆品有限公司，有十多年丰富的研发及管理经验，在护肤、洁

肤及面膜类产品上有深入研究。能迅速把握全球市场动态，开发出符合消费者满

意的功效产品。已授权发明专利多项，多次荣获诺斯贝尔技术发明奖、诺斯贝尔

职务发明奖、2018 年荣获全国化妆品配方师知识竞赛 “银奖”，其负责开发的公

主家水润亮颜保湿晶露、公主家焕活生机修护乳液、联邦肽美丽紧致焕颜面霜、

焕我生活盈润丝柔无硅洗发水、优仙娜多肽酵素面膜均获得 2018 年广东省高新

技术产品；其负责开发的舒润颜弹润面膜获得 2019 年广东省高新技术产品。  
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邱晓锋技能大师工作室 

邱晓锋: 诺斯贝尔化妆品股份有限公司副总裁（研发），1988年浙江大学化

工系本科毕业，1991 年浙江大学研究生毕业获工学硕士学位。在三十多年的化

妆品行业工作中，先后从事化学合成、有机硅产品应用、化妆品活性功效成分的

应用、染发剂和头发护理产品的配方开发、植物提取和应用等工作。2013年加入

诺斯贝尔化妆品股份有限公司后，先后获得了‘一种高温稳定的水凝胶面贴膜’

等 9 项发明专利的授权，另有‘酵母重组胶原蛋白的胶原纳米速溶面膜及制备方

法’等 13 项发明专利在审核中。先后主导研发了以下产品并获得市场的好评：

天丝面膜产品的研发（该系列产品引领了面膜市场膜材的革命，至今还是市场最

受欢迎的面膜产品）；水凝胶面膜的开发（产品克服了高温下稳定性等技术难题，

同时开发了乳液型等水凝胶产品，改善了使用感受、扩大的产品应用范围）；超

细纤维面膜产品，为了配合新型膜材，给到皮肤最大的滋润和‘乳霜面膜’的感

受，配方稳定性等问题，推出了一系列深受市场好评的产品；泥贴膜，创新性地

开发了‘泥膜贴着敷’的产品，简化了泥状面膜的使用方法，给消费者提供了新

颖的感受和便捷的使用方法；主持开发了微乳/纳米乳液及其在化妆品中的应用，

推出了基于微乳技术的护肤水、精华、面膜等产品，吸引了包括国际大公司在内

的客户的注意，为后续大规模的产品开发和上市提供了坚实的基础。 
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吴金源大师工作室简介 
 

 

 

 

 

 

 

 

2020 年吴金源技能大师工作室成立。工作室成员包括学校专业教师 7 名，

企业技能大师 1 名， 学科覆盖了石油加工生产技术、化工单元操作、高分子材

料、仪器分析、化工自动化、管路拆装、计算机应用技术等 7 门课程， 工作室

领衔人吴金源是中国石油化工集团有限公司高级技师。29 年来，吴金源坚守生

产一线，苦钻技术，成长为中国石化技能大师、南粤工匠，荣获 2019 年 1 月“中

国好人榜”敬业奉献好人。工作室成员中有副教授 2 人、高级讲师 1 人、讲师 2

人、高学历引进人才 1 人、教学新秀 1 人。工作室秉承“修德 强技 求实 创新”

校训，坚持“价值观+知识+技能+创新”的人才培养目标，弘扬“艰苦奋斗、自

强不息”学校精神，建立由中国石化技能大师引领，一线技能教师广泛参与的交

流平台。推进技能教师队伍建设，提升技能教学质量，为社会培养具有“真精善

美”职业素养的高技能人才。  
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-
3
-

附
件

12023
年

广
东

省
科

技
创

新
战

略
专

项
资

金
（

“
攀

登
计

划
”

专
项

资
金

）

拟
立

项
项

目
名

单

项
目
编
号

学
校

一
级
分
类

二
级
分
类

评
审

结
果

资
助

金
额

（
单
位
：
万
）

项
目
名
称

项
目

负
责
人

项
目
成
员

指
导
老
师

pdjh2023

a0001
中

山
大

学
科

技
发

明
制

作
类

信
息

技
术

重
点

项
目

6
基

于
鱼

眼
相

机
的

实
时

全
景

环
境

感
知

系
统

王
钰

深
严

远
星

杨
洋

李
文

成
钟

毅
陈

刚

pdjh2023

a0002
中

山
大

学
科

技
发

明
制

作
类

生
命

科
学

重
点

项
目

6
肝

抢
救

系
统

的
研

发
与

运
用

黄
金

波
李

嘉
浩

赵
强

唐
云

华

pdjh2023

a0003
中

山
大

学
科

技
发

明
制

作
类

生
命

科
学

重
点

项
目

6
一

种
超

声
探

头
的

激
光

辅
助

定
位

装
置

在
脊

髓

性
肌

萎
缩

症
合

并
脊

柱
畸

形
患

者
中

的
应

用
张

元
佳

李
嘉

文
周

妍
寇

萌
佳

黄
文

起

肖
颖

黄
婵

燕

pdjh2023

a0004
中

山
大

学
科

技
发

明
制

作
类

生
命

科
学

重
点

项
目

6
M
il-53(Fe) 修

饰
类

骨
小

梁
结

构
支

架
的

构
建

及
其

促
血

管
化

骨
再

生
的

机
制

研
究

吴
杰

庄
伟

杰
李

柯
晨

刘
乐

怡
余

东
升

王
朝

pdjh2023

a0005
中

山
大

学
自

然
科

学
类

学
术

论
文

生
命

科
学

重
点

项
目

4.5

无
缺

血
器

官
移

植
技

术
（
IFO

T
）

对
慢

加
急

性

肝
衰

竭
患

者
肝

移
植

术
后

并
发

症
抑

制
作

用
的

临
床

研
究

与
大

动
物

实
验

模
型

构
建

康
骏

钟
镕

华
李

静
雅

黄
菲

孙
菡

琦
赵

强

唐
云

华

pdjh2023

a0006
中

山
大

学
自

然
科

学
类

学
术

论
文

能
源

化
工

重
点

项
目

4.5
基

于
浪
- 光

互
补

供
能

的
新

一
代

漂
流

浮
标

：
关

键
技

术
研

究
与

南
海

示
范

姜
俊

川
黄

天
昊

高
琪

王
立

国

50



- 131 -

项目编号 学校 一级分类 二级分类
评审
结果

资助
金额

（单位：万）

项目名称
项目
负责人

项目成员 指导老师

pdjh2023

b1051

湛江幼儿师范专科

学校

哲学社会科学类

社会调查报告和

学术论文

教育
一般

项目
1

基于游戏和戏剧范式的乡村幼儿园教育活

动实践研究
房自强

郭思楠 陈杜齐 蔡佳悦 周欣雨

林梓媛 陈清华 洪锐婷 李吉芊

芊 唐凡宇

欧宗耀

王婧茹

钟欣雨

pdjh2023

b1052
茂名职业技术学院 科技发明制作类 能源化工

一般

项目
2 植物源复合虾蟹池除鱼灭螺清塘剂的研制 柯鹏涛

李小敏 黄粤凯 阮嘉俊 陈志明

文谷方 叶铮莹

王春晓

李世林

周楚缘

pdjh2023

b1053
茂名职业技术学院

自然科学类学术

论文

机械与控

制

一般

项目
1.5

基于“中国建筑之乡”打造现代建筑产业园

区的规划探索
徐朝沛

钟晓梅 陈中校 温立贤 高敏君

岑尔标 林湛峥

曾 浩

孙金辉

扶 国

pdjh2023

b1054

广东茂名健康职业

学院

自然科学类学术

论文
生命科学

一般

项目
1.5

关于大学生助力乡村振兴、卫生科普、健

康养老的调查研究
江燕琳

陈志霖 杨燕琼 李泳瑜 谢林育

许轩玮 陈文希 王佳阳

黄 翔

刘 波

从 勇

pdjh2023

b1055

广东茂名幼儿师范

专科学校

自然科学类学术

论文
信息技术

一般

项目
1.5 冼夫人非物质文化遗产数字化保护研究 邱彩燕 马佳坤 陈 炜 罗贤劲 陈 述

王长清

周日辉

pdjh2023

b1056

广东茂名农林科技

职业学院
科技发明制作类 信息技术

一般

项目
2

让养花成为一件简单优雅的乐事

——I-Plant 智能盆栽项目
黄浪彬 孙 唐 谭镜威 黄庆炜 彭彩琼

王宇杰

丁富贤

白敏筠

pdjh2023

b1057

广东茂名农林科技

职业学院
科技发明制作类 生命科学

一般

项目
2

基于深度学习的稻田苗期杂草位置检测方

法研究
李岳鑫

赖颖茵 刘赞松 吴娟妹 林瑞麟

高 俊

李华锋

邓向武

梁诗维

pdjh2023

b1058

肇庆医学高等专科

学校
科技发明制作类 生命科学

一般

项目
2 手性辛可宁印迹材料的制备及性能研究 黄泳淇 潘凤梅 张秋婷 李延斌
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校企合作科研项目立项文件与合作协议

1.项目立项文件

http://kjj.maoming.gov.cn/kjjhxm/xmxx/content/post_1263618.html
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2. 合作协议

3.
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上课照片 
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2024年

( / /i d ht )
位置: 网站首页 (../../index.htm) >> 化工概况 (../../hggk.htm) >> 系部新闻 (../../hggk/xbxw.htm) >> 正文

快速导航： 学院网站 (http://www.mmpt.edu.cn)    招生网站 (http://websites.mmvtc.cn:808/zsw/)    就业网站 (http://www.mmpt.edu.cn/job)    教

务处 (http://www.mmpt.edu.cn/jwc)    省级质量工程项目 (http://www.mmvtc.cn/templet/zlgc/)   

【职教活动周】技能成才，强国有我 —化学工程系扎实开展职教周系列活动

2023年05月24日 10:22 李世林、李心笛 点击：[107]

技能是强国之基、立业之本；技能人才是实现中华民族伟大复兴的关键，是支撑中国智造、质量强国的基础。5月1

化学工程系邀请了迪爱生集团技术能手进校园举办职业教育周活动“技能:让生活更美好”专题讲座。

技能大师石枫老师结合自身的工作经历围绕“追求”一词跟大家分享了她在色彩斑斓的油墨行业中不断追求突破，

臻于至善，敦行致远的匠心追求。刘冲老师则用关键词“坚持”概括了他在公司光彩夺目的成长经历，他告诫同学们只

爱一行才能做到博观而约取，厚积而薄发。余叶飞老师指出笃行是技能与理论结合的有效途径，技能是在实践中练出来

奋斗出来的，伟大的中国梦是干出来的。高智慧老师则强调对待工作要有责任感，要做到知责于心、担责于身、履责于

时代，不负韶华。

本次专题讲座融合了工匠精神和实干强国的时代风貌，有助于化学工程系努力培养高素质的社会主义建设者和接班

同学们树立技能成才、技能报国的理想信念。

期间，5月19日下午，21级“迪爱生订单班”进行团建活动。同学们在企业代表的带领下，分组合作进行绘画设计等

次活动使同学们对团队合作及创新能力有了新认识，同时也增进集团凝聚力，为今后工作打下了良好实践基础。

网站首页 (../../INDEX.HTM) 化工概况 (../../HGGK.

专业设置 (../../ZYSZ.HTM) 师资队伍 (../../SZDW.H
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- 1 -

茂名职业技术学院文件

茂职院〔2026〕5号

关于公布2025年教师教学能力比赛等三项
赛事获奖名单的通知

各单位、各部门：

根据《茂名职业技术学院2025年教师教学能力比赛方案

等三项比赛方案》（茂职院〔2025〕137号）要求，学校组织

开展了2025年教师教学能力比赛、说专业比赛、说课比赛共

三项赛事的校级决赛。经专家评审，并按规定程序公示无异

议后，现将比赛获奖名单予以公布。

附件：1.2025年教师教学能力校级决赛获奖名单

2.2025年说专业校级决赛获奖名单

3.2025年说课校级决赛获奖名单

茂名职业技术学院

2026年 1月 13日
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- 2 -

附件1

2025 年教师教学能力比赛获奖名单

序号 负责人 团队成员 参赛作品 等次

1 周楚缘 周楚缘、张小凤、王春晓 化妆品微生物检测技术 一等奖

2 何悦宁
何悦宁、吴伟、钟庆红

杨胤
版式设计 一等奖

3 袁智权 袁智权、曾智伟、全迪锋 机械制图 一等奖

4 杨木兰
杨木兰、江莹莹、李小宇

周海丽
心理健康教育 二等奖

5 李梓萌
李梓萌、梁辉良、苏冬昕

陈小蓉

讲好法治故事，传播文化自

信，策划民生服务，绘就生

态画卷

二等奖

6 陈珍珍
陈珍珍、谢小兰、麦敏君

庞宇静
社区工作 二等奖

7 何镇熹
何镇熹、车桂珍、吴力亚

张立世
食品化学 二等奖

8 徐雪
徐雪、赖春常、陈舒

黎敏瑜

从CV到OFFER的全流程技

巧——职场通用英语
二等奖

9 戴甘露 戴甘露、黄珊珊、林堡甄 《税法》 三等奖

10 刘有毅 刘有毅、陈宝宁、侯兰凤 科技信息检索与写作 三等奖

11 钟云耀
钟云耀、梁志成、杜宝林

龚建聪
汽车电气设备构造与检修 三等奖

12 程鹏
程鹏、罗颖、周鹏

肖巧琪
旅游新媒体营销 三等奖

13 刘日燕
刘日燕、宋舒、戴琼娴

罗宇涵
思想道德与法治 三等奖

14 卢靖
卢靖、钟庆红、贲雯

余波
建筑制图 三等奖

15 谭彩明 谭彩明、龚建锋、简治平 Linux应用技术基础 三等奖
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附件2

2025年说专业比赛获奖名单

序号 参赛教师 专业名称 等次

1 刘涛 现代物流管理 一等奖

2 周鹏 传播与策划 一等奖

3 邓小玲 石油化工技术 二等奖

4 付玉珍 计算机应用技术 二等奖

5 左映平 食品智能加工技术 二等奖

6 龚建锋 计算机网络技术 二等奖

7 陈珍珍 社会工作 三等奖

8 陈娜 建设工程管理 三等奖

9 杨日霞 财税大数据应用 三等奖

10 钟云耀 汽车检测与维修技术 三等奖

11 梁宇明 数控技术 三等奖

12 黄进禄 供热通风与空调工程技术 三等奖
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附件3

2025年说课比赛获奖名单

序号 参赛教师 课程名称 等次

1 张晓敏 传播与策划/广告策划与创意 一等奖

2 巢伟志 社会工作/老年社会工作 一等奖

3 麦慕贞
酒店管理与数字化运营/

茶文化与茶艺
一等奖

4 麦敏君 公共课/心理健康教育 一等奖

5 陈昊鹏 石油化工技术/化工设备及维护 一等奖

6 肖巧琪 数字媒体技术/数字绘画 一等奖

7 卢靖 建筑设计/建筑制图 一等奖

8 张小凤 石油化工技术/石油及产品分析 一等奖

9 彭仲元 公共课/应用数学 二等奖

10 苏雅宁 人力资源管理/绩效管理 二等奖

11 董梓茜 公共课/思想道德与法治 二等奖

12 梁垸溶
公共课/习近平新时代中国特色社会

主义思想概论
二等奖

13 程鹏 旅游管理/模拟导游 二等奖

14 冯君萍 公共课/心理健康教育 二等奖

15 周瀚泽 道路与桥梁工程技术/道路建筑材料 二等奖

16 梁志成
新能源汽车检测与维修技术/新能源

汽车电机及控制系统
二等奖

17 黄锦涛 计算机应用技术/Web应用开发 二等奖

18 张宇扬 智能互联网络技术/程序设计基础 二等奖

19 车桂珍 食品智能加工技术/烘焙食品加工技术 二等奖

20 余波 建筑设计/建筑设计 二等奖

21 戴琼娴 化妆品技术/劳动教育 三等奖

22 庞宇静 社会工作/小组工作 三等奖

23 谭余娟 公共课/应用文写作 三等奖

24 黄珊珊 大数据与会计/经济法基础 三等奖
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序号 参赛教师 课程名称 等次

25 李琼灵 传播与策划/社群营销与运营 三等奖

26 罗颖 电子商务/市场调查与分析 三等奖

27 卓良琪 电子商务/商务谈判技巧 三等奖

28 崔可欣 公共课/中国音乐赏析 三等奖

29 覃小飞 公共课/中国美术欣赏 三等奖

30 丁计超 石油化工技术/有机化工生产技术 三等奖

31 林观茂 智能建造技术/建筑制图 三等奖

32 关田生 智能建造技术/建筑材料 三等奖

33 赵波 数字媒体技术/版式设计 三等奖

34 林建培
汽车检测与维修技术/汽车发动机

构造与检修
三等奖

35 卢永和 电梯工程技术/电梯控制技术 三等奖

36 陈胜娣 软件技术/网站前端交互技术 三等奖

37 邱黎明
工业机器人技术/工业机器人建模

SolidWorks
三等奖

38 张立世 食品智能加工技术/粮油加工技术 三等奖

39 李晓敏
模具设计与制造/

逆向工程与快速成型
三等奖
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公开方式：主动公开

茂名职业技术学院党政办公室 2026年1月13日印发
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2024年

2024年09月04日

110105196805265410

高等职业学校

2024110105196805265410

专业课教师

高职高级“双师型”教师

应用化工技术

广东省职业教育“双师型”教师认定管理办公室

顺德职业技术学院省级“双师型”教师认定中心

车文成

2024年10月29日

五年

茂名职业技术学院

生物与化工大类
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2024年

2024年09月20日

440902197304170048

高等职业学校

2024440902197304170048

专业课教师

高职中级“双师型”教师

应用化工技术

广东省职业教育“双师型”教师认定管理办公室

茂名职业技术学院校级认定中心

黎春怡

2024年10月29日

五年

茂名职业技术学院

生物与化工大类
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2024年

2024年09月20日

360724199001100014

高等职业学校

2024360724199001100014

专业课教师

高职初级“双师型”教师

石油化工技术

广东省职业教育“双师型”教师认定管理办公室

茂名职业技术学院校级认定中心

刘有毅

2024年10月29日

五年

茂名职业技术学院

生物与化工大类
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扫描全能王 创建
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https://v3.camscanner.com/user/download
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2025年

2025年12月10日

440924197906041639

高等职业学校

2025440924197906041639

专业课教师

高职中级“双师型”教师

精细化工技术

广东省职业教育“双师型”教师认定管理办公室

茂名职业技术学院校级认定中心

李世林

2025年12月30日

五年

茂名职业技术学院

生物与化工大类
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2025年

2025年12月10日

510102196907268490

高等职业学校

2025510102196907268490

专业课教师

高职初级“双师型”教师

石油化工技术

广东省职业教育“双师型”教师认定管理办公室

茂名职业技术学院校级认定中心

陈颖峰

2025年12月30日

五年

茂名职业技术学院

生物与化工大类
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