
4.2021年省高等职业教育教学质量与教学改革工程项目《创新创业训练计划项目：乡村振兴背景下装

配式建筑在优化农村自建房中的应用研究》







5.2021年省高等职业教育教学质量与教学改革工程项目《创新创业训练计划项目：一种利用太阳能发

电及热电制冷强化传热的空调研究》







2022年7月22日公布：由冯川萍主持的2021年省高职教育教学改革研究与实践项

目、《服务建筑产业技术转型升级，校、政、企合力精准育人的创新模式探讨与

实践》获广东省教育厅关于组织开展2021年省高等职业教育教学质量与教学改革

工程项目申报和认定工作的通知》（粤教职函〔2021〕41 号）GDJG2021373





13.2023年省高等职业教育教学质量与教学改革工程项目《创新创业训练计划项目：白电环保再生服

务项目》







14.2023年省高等职业教育教学质量与教学改革工程项目《创新创业训练计划项目：筑梦乡建-土木专

业赋能乡村振兴》
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