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1.奖励与约束机制

1.1《化学工程系非教学工作量管理办法（试行）》



4

1.2《茂名职业技术学院岗位目标管理考核办法（试行）》
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1.3《茂名职业技术学院教师企业实践管理办法》

茂名职业技术学院教师企业实践管理办法

为深入贯彻落实《中共中央国务院关于全面深化新时

代教师队伍建设改革的意见》《国家职业教育改革实施方

案》精神，进一步规范教师企业实践的管理，深化产教融

合，打造一支高水平“双师型”教师队伍，推动学校高质

量发展，根据《职业学校教师企业实践规定》（教师

〔2016〕3 号）《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍

建设改革实施方案》（教师〔2019〕6 号）等文件要求，结

合学校实际，特制定本办法。

一、对象与要求

（一）实践对象：校内专业课教师、公共课教师。

（二）专业课教师实践具体要求

1.新进教师原则上必须在进校 2 年内完成累计 3 个月

以上且每年累计不少于 1 个月在企业从事与本专业领域相

关的生产实践工作。

2.专业课教师每 5 年必须累计不少于 6 个月且每年累

计不少于 1 个月在企业从事与本专业领域相关的生产实践

工作。

3.近 5 年企业实践时间累计未达 6 个月教师及教学内

容亟需派出学习的教师，优先安排企业实践。
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1.4下企业锻炼情况统计及佐证

姓名 起止锻炼时间/（总天数） 企业名称
年总锻炼天数/平

均锻炼天数

黎春怡 2021.1.4-2021.2.28（55） 茂名宏华石化有限公司

2021年年总707天

/平均32.13天

侯兰凤 2020.12.21-2021.3.20（60） 广东众惠环境检测有限公司

邓小玲 2021.1.2-2021.3.2（58） 广东众惠环境检测有限公司

王春晓 2021.1.2-2021.3.2（58） 广东众惠环境检测有限公司

张小凤 2020.12.30-2021.2.28（59） 广东众惠环境检测有限公司

张燕 2021.1.2-2021.2.28（57） 广东众惠环境检测有限公司

侯兰凤 2021.6.15-2021.9.5（82） 广东众惠环境检测有限公司

赖谷仙 2021.7.19-2021.9.3（45） 广东省茂名市质量计量监督检测所

刘有毅 2021.7.8-2021.8.15（37） 茂名市长业化工有限公司

黎春怡 2021.7.8-2021.9.3（46） 茂名宏华石化有限公司

邓小玲 2021.7.7-2021.9.5（50） 广东众惠环境检测有限公司

梁志 2021.7.19-2021.9.3（50） 广东省茂名市质量计量监督检测所

李世林 2021.7.16-2021.9.5（50） 茂名嘉源技术服务有限公司

侯兰凤 2022.1.17—2.18（32） 广东众惠环境检测有限公司

2022年总584天/

平均26.5天

邓小玲 2022.1.17—2.18（32） 广东众惠环境检测有限公司

李世林 2022.1.22—2.16（24） 茂名市泉兴物流有限公司

梁志 2022.1.22—2.16（24） 茂名市泉兴物流有限公司

胡鑫鑫 2022.1.22—2.16（24） 茂名市泉兴物流有限公司

黎春怡 2022.1.13—2.21（39） 茂名宏华石化有限公司

侯兰凤 2022.7.9-2022.8.30（51） 广东众惠环境检测有限公司

邓小玲 2022.7.9-2022.8.30（51） 广东众惠环境监测有限公司

张小凤 2022.7.9-2022.8.30（51） 广东众惠环境监测有限公司

刘有毅 2022-7-8-2022-8-30（52） 茂名市长业化工有限公司

黎春怡 2022.07.09-2022.08.30（51） 茂名市泉兴物流有限公司

梁志 2022.07.09-2022.08.30（51） 茂名市泉兴物流有限公司

李世林 2022.07.09-2022.08.30（51） 茂名市泉兴物流有限公司

黎宝乐 2022.7.9～2022.8.30（51） 茂名嘉源技术服务有限公司

刘有毅 2022.12.30-2023.02.17（48） 茂名市长业化工有限公司

2022年总731天/

平均33.2天

李世林 2023.01.04-2023.02.15（42） 茂名市泉兴物流有限公司

胡鑫鑫 2023.01.04-2023.02.15（42） 茂名市泉兴物流有限公司

黎宝乐 2023.1.7～2023.2.17（41） 茂名嘉源技术服务有限公司

梁志 2023.1.06-2023.2.19（44） 茂名市正茂石化有限公司

王春晓 2023.7.9-2023.8.30（51） 广州众惠环境检测有限公司

赖谷仙 2023.7.9-2023.8.30（51） 茂名市雅琳美容有限公司

刘有毅 2023.7.9-2023.8.30（51） 茂名市长业化工有限公司

黎宝乐 2023.7.9-2023.8.30（51） 茂名市世纪化玻有限公司

邓小玲 2023.7.9-2023.8.30（51） 广东众惠环境检测有限公司

胡鑫鑫 2023.7.9-2023.8.30（51） 广州雅纯化妆品制造有限公司

梁志 2023.7.9-2023.8.30（51） 广州雅纯化妆品制造有限公司

侯兰凤 2023.7.9-2023.8.30（51） 广东众惠环境检测有限公司

陈少峰 2022.12.15-2023.9.30（55） 广东奥克化学有限公司
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张小凤 2023.7.9-2023.8.30（51） 广东省茂名生态环境监测站

王春晓 2024.1.20-2.22（31） 广东众惠环境检测有限公司

2024年总930天/

平均22天

陈少峰 2024.1.20-2.22（31） 广东众惠环境检测有限公司

侯兰凤 2024.1.20-2.22（31） 广东众惠环境检测有限公司

邓小玲 2024.1.20-2.23（31） 广东众惠环境检测有限公司

赖谷仙 2024.1.20-2.22（31） 茂名市雅琳美容有限公司

梁志 2024.1.20-2.22（31） 茂名嘉源技术服务有限公司

李世林 2024.1.18-2.25（38） 茂名嘉源技术服务有限公司

胡鑫鑫 2024.1.18-2.25（38） 茂名嘉源技术服务有限公司

侯兰凤 2024.7.13-2024.8.31（49） 广东众惠环境检测有限公司

陈少峰 2024.7.13-2024.8.31（49） 广东众惠环境检测有限公司

王春晓 2024.7.13-2024.8.29（47） 广东众惠环境检测有限公司

张小凤 2024.7.13-2024.8.29（47） 广东众惠环境检测有限公司

邓小玲 2024.7.13-2024.8.29（47） 广东众惠环境检测有限公司

王丹菊 2024.7.13-2024.8.31（49） 茂名顺和石化有限公司

赖谷仙 2024.7.13-2024.8.31（49） 茂名市雅琳美容有限公司

李金琼 2024.7.13-2024.8.31（49） 茂名市泉兴物流有限公司

张小凤 2024.7.13-2024.8.31（49） 茂名市泉兴物流有限公司

李世林 2024.7.13-2024.8.31（49） 茂名市泉兴物流有限公司

陈昊鹏 2024.7.22-2024.8.30（38） 广东华粤通用机械有限公司

梁志 2024.6.21-2024.9.02（73） 茂名嘉源技术服务有限公司

胡鑫鑫 2024.6.21-2024.9.02（73） 茂名嘉源技术服务有限公司

侯兰凤 2025.1.14-2025.2.22（39） 广东众惠环境检测有限公司

2025年半年总498

天/平均22.63天

陈少峰 2025.1.14-2025.2.22（39） 广东众惠环境检测有限公司

王春晓 2025.1.19-2025.2.22（35） 广东众惠环境检测有限公司

赖谷仙 2025.1.19-2025.2.22（35） 茂名市雅琳美容有限公司

王丹菊 2025.1.14-2025.2.22（35） 茂名顺和石化有限公司

赖清清 2025.1.19-2025.2.22（35） 高州市名洋化工有限公司

李金琼 2025.1.19-2025.2.22（35） 高州市名洋化工有限公司

谢红梅 2025.1.19-2025.2.22（35） 高州市名洋化工有限公司

邓小玲 2025.1.19-2025.2.22（35） 广东众惠环境检测有限公司

黎春怡 2025.1.19-2025.2.22（35） 茂名粤水工程检测有限公司

张燕 2025.1.19-2025.2.22（35） 广东众惠环境检测有限公司

梁志 2025.1.19-2025.2.22（35） 茂名市正茂石化有限公司

胡鑫鑫 2025.1.19-2025.2.22（35） 茂名市正茂石化有限公司

陈昊鹏 2025.1.20-2025.2.21（35） 广东华粤通用机械有限公司
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1.5《茂名职业技术学院关于提高教师专业技能素质的暂行规定》

第二条、社会实践锻炼（调研）的任务

参加本专业社会实践锻炼（调研）的教师主要任务是：

（一）以提高自身专业技能和实践经验为主要任务，同时根据系（部

）教学需要，完成系（部）安排的任务，如专业调研、技术开发、课程

开发与建设、编写实训教材、开拓实训基地等工作；

（二）了解自己所从事专业目前的生产、技术、工艺、设备的现状和

发展趋势，特别是新科技、新工艺的应用和发展，以利于教学更贴近科

技发展前沿和实际生产的要求；

（三）向有丰富实践经验的技术人员学习，提高应用新技术和科研开

发的能力；

（四）加强学校与企业的经常性沟通与联系，为“产学”结合建立纽

带。

第三条、社会实践锻炼（调研）的管理

（一）系（部）根据院师资队伍建设规划制定教师参加社会实践锻炼

（调研）计划。

（二）教师参加实践锻炼工作由各系（部）负责统筹安排与落实，每

学年都应安排一定比例的教师参加社会实践锻炼。实践锻炼一般以半年

为时间段，社会调研主要安排在寒暑假进行。
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1.6《茂名职业技术学院兼职教师教学能力培训管理暂行办法》

第三条 培养办法

1、为了帮助兼职教师尽快熟悉教师工作特点与要求，树立良好的师德师风和先进的教育理念

，提高教学能力，过好教学关，更好教书育人。结对的专任教师要认真指导兼职教师学习教

师职业道德规范，熟悉和了解本专业培养人才方案、课程教学大纲、教材，了解教学过程及

要求，掌握课堂教学方法及课程考核命题的有关要求等。指导兼职教师制定授课计划，撰写

授课提纲和教案，并审阅兼职教师全部教案。结对培养的指导老师每个月指导一次，每学期

要听兼职教师上课2次以上。

2、兼职教师要积极参加专业的教研活动，熟悉教学过程和教学规范，努力学习优秀教师

的教学技巧和师德风范，不断地提高自身教学能力和思想政治素质，尽快成为具有良好师德

师风、教书育人的合格教师。每学期兼职教师要听具有丰富教学经验的中、老年教师的课3-5
次，并认真做好听课记录。

3、学院每学年开学初组织兼职教师集中为期5天的培训，其中2天进行岗前培训，由人

事处组织学习《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高等教育法规概论》和《高等学校

教师职业道德修养》。3天由指导小组组织兼职教师开展教研活动，进行教学方法和手段的讨

论与研究，使他们更好地掌握教师岗位技能，熟悉教师教书育人方法。

4、兼职教师每学期上1次公开课（主要考察：教学设计、教学过程、教学方法，及对教

学大纲的理解和把握程度等等）。公开课系（部）或由教研室组织，参加听课的应是教学经

验丰富的教师，人数一般为5-7名，其中必须有兼职教师的指导老师、教学管理部门以及教学

督导部门的领导参加。

第四条 组织领导
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1.7兼职教师情况及佐证

姓名 性别 职务/职称 所在单位

袁国强 男 副高级 茂名石化实华有限公司

苏昭炎 男 副高级 湛江中冠石油化工有限公司

黄守忠 男 中级 茂名石化实华股份有限公司

梁晓怡 女 中级 茂名石化实华股份有限公司

刘小燕 女 中级 茂名石化实华股份有限公司

陈长松 男 中级 广东省中鼎检测技术有限公司

钟建军 男 副高级 广东省中鼎检测技术有限公司

梁东 女 副高级 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

陈康明 男 副高级 广东奥克化学股份有限公司

周小宇 男 技师 广东联合宝莹生物科技有限公司

陈浩贤 男 技师 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

谭林明 男 销售主管 广东新华粤石化集团股份公司

柯伟东 男 班长 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

周梅 女 副高级 广东博然堂生物科技有限公司

周泽铭 男 总经理 广东科兴化工科技有限公司

赵旭 男 监事 广州旭林精细化工有限公司

马宇航 男 副高级 迪爱生（中国）有限公司

胡昌玉 男 副高级 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

覃云飞 男 技术总监 广东为多生物科技有限公司

陈毅嵘 女 副高级 茂名瑞派石化工程公司

方楚伟 男 中级 惠州伊斯科新材料科技发展有限公司

林聪 男 副高级 广东奥克化学有限公司

陈志成 男 中级 广东奥克化学有限公司

张学君 男 中级 德纳新材料（茂名）有限公司

潘夕良 男 副高级 德纳新材料（茂名）有限公司

雷冠雄 男 生产主管 迪爱生（中国）有限公司

朱德伟 男 生产技术主管 迪爱生（中国）有限公司

高馨 女 综合管理部副部长 茂名天源石化有限公司
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冼文杰 男 操作工 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

陈杰文 男 销售经理 茂名市长业化工有限公司

赵强 男 班长 中国石油化工股份有限公司广东揭阳石油分公司

付殊星 男 采购管理 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

兼职教师指导实训室建设

兼职教师指导人才培养方案制定
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兼职教师提出人才培养方案改善意见
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兼职教师进校园同上一门课新闻

周小宇带领学生参观企业
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企业兼职教师带领学生参观企业

企业兼职教师讲解企业装置
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企业兼职教师讲解安全

企业兼职教师演示仪表操作
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1.8梁东获得2021年广东省高职教育高层次技能型兼职教师证书

附件1-4

2021年省高职教育高层次技能型兼职教师
认定名单

(排名不分先后)

序号 单位名称 兼职教师 兼职教师所在单位名称

1 潮汕职业技术学院 曹维强 广东省中鼎检测技术有限公司

/LV 认 ” r

70 茂名职业技术学院 梁东
中国石油化工股份有限公司茂名分

公 司质量检验中心

71 深圳职业技术学院 俞朝晖 深圳市裕同包装科技股份有限公司
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1.9《茂名职业技术学院专业指导委员会委员和客座教授聘任与管理办法》

（二）所聘客座教授一般应具有副高级以上专业技术职称或经学院学术委员会批准具有

丰富实践经验和特殊技能的高级工程师，并具备下列条件之一：

1.省内外高校、科研机构的专家学者，在某学科或专业领域具有较深的造诣，在省内外

具有一定的影响，能在学院的学术交流、学科建设以及人才培养方面发挥作用。

2.具有丰富的管理经验和出色的实际经验，得到本行业的普遍认可，并具有一定社会影

响力的高级经济、管理人员，工程技术专家。

3.热心职业教育事业，关心支持学院专业建设和发展，在办学资金、人才培养、实习基

地建设等方面能给予学院具体支持的社会活动家、企业家。

二、工作职责

（一）专业指导委员会委员职责

1．论证、咨询、审议新专业设置的必要性和可行性（经济背景、行业背景及社会需求

、办学条件等）；

2．审议专业发展规划，探索专业认证的标准和方法，为争创特色专业提供智力服务和

条件支持。

3．审议专业人才培养方案、及与之相适应的理论和实践教学体系、质量标准等。

4．审核专业课程和独立设置实践课程教学大纲，审核专业能力及实践技能、考核的标

准与方法。

5．建立校企合作、工学结合的人才培养机制；协调企业承担学生顶岗实习、实训任务

，教师下企业进行实践能力的锻炼。

6．协调或指导学院与企事业单位开展课程开发、职工培训和横向科研项目等。

（二）客座教授职责

1.根据学院需要，担任学院某项名誉职务或兼任某项实职，承担学术讲座（报告）或授

课任务。

2.指导学院相关专业青年教师，使他们迅速提高专业技术能力和教学水平。

3.能够对学院相关的专业建设、课程建设、教学改革等给予具体指导。

4.能与相关专业骨干教师合作开展科研工作或联合申报省、市级教科研项目。

5.开展学术交流，完成学院交办的其他任务。

三、聘任程序
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1.需要聘请专业指导委员会委员、客座教授的部门，根据聘请条件填写《茂名职业技术

学院聘请专业指导委员会委员、客座教授审批表》（一式两份，见附表），并提供可证明拟

聘者学术水平的相关材料，着重说明被推荐者胜任的理由，聘任部门签署意见并经学院学术

委员会初审后报人事处。

2.人事处对拟聘对象进行资格审查，审查合格后报学院分管领导阅批并提出意见或建议

，通过学院院长办公会议确定。

3.专业指导委员会委员由所在系（部）举行颁发聘书仪式。兼职教授由人事处办理聘请

手续，印制聘书，由学院举行授予仪式。

四、聘任管理

（一）专业指导委员会委员

1.每个专业建设指导委员会原则上由5-9名委员组成，由有丰富教学经验和实践经验的专

业人士担任；设主任委员1名，副主任委员1名，可由院内或院外委员担任。

2.委员会会议由秘书具体联系落实，会议由主任委员主持召开。

3.委员会采取定期和不定期方式开展活动，每学期至少举行一次例会，平时根据专业建

设工作的需要可临时召开会议。

4.委员会活动经费从专业建设经费中列支。

（二）客座教授

1.各教学单位应根据本系（部）所开办专业的教学、科研、专业和课程建设、师资队伍

的提高等方面的需要出发，聘请客座教授若干名。

2.各教学单位在进行客座教授聘请工作时，要向客座教授说明应承担的任务和要求、工

作职责及酬金标准，介绍学院基本情况及教学管理制度。

3.各教学单位负责客座教授的任务安排和日常管理工作，负责对客座教授任务完成情况

和工作质量检查和评价，负责客座教授教学工作量的计算、审核和统计汇总。

4.人事处负责建立全校客座教授的业务资料，复核客座教授的教学工作量。

五、其它

1.专业指导委员会委员、客座教授的聘任期限一般为二年，聘任期满后，如工作需要可

续聘，但须办理续聘手续。

2.聘请部门应采取多种形式经常与受聘的专业指导委员会委员、客座教授保持联系，充

分发挥其在学科建设、教学科研、师资培养等方面的作用。

3.为保证聘请专业指导委员会委员、客座教授的质量和聘请工作的严肃性，专业指导委

员会委员、客座教授须以茂名职业技术学院的名义聘请。

六、本办法自公布之日起执行，原《茂名职业技术学院聘请专业指导委员会委员和兼职

教授（专家）暂行办法》停止实施。

七、本办法由人事处负责解释。
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1.10校企合作委员会委员聘书
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1.11客座教授名单及聘书

序

号
姓名

性

别
单位 职务 专业 毕业学校 职称

1 龙有 男

中国石油化工股份有限公

司茂名分公司炼油分部质

量技术处

处长
精细化工/化学

工程

江苏石油化工学

院/广东工业大学
高级工程师

2 梁东 女

中国石油化工股份有限公

司茂名分公司质量检验中

心技术管理室

化学 中山大学 高级工程师

3 马宇航 男
迪爱生合成树脂（中山）有

限公司
总经理 经济管理 早稻田大学
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1.12兼职教师同上一门课授课任务书
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2020年2月27



2020年2月28



2020年2月29



2020年2月30



2020年2月31
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1.13《化学工程系石油化工技术教研室活动管理办法》 
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1.14石油化工技术专业教学资源库子项目《油品储运技术》通过验收

子项目编号：

石油化工技术专业教学资源库

子项目任务书

子项目名称： 油 品 储 运 技 术

子项目主持院校： 茂 名 职 业 技 术 学

院 子项目参建学校：

子项目负责人： 陈 少 峰

子项目成员： 侯兰凤、张燕、陈毅嵘、林茂南

石油化工技术专业教学资源库建设联盟



填 写 说 明

一 、打印签章后按通知要求报送。

二 、根据实际情况填写，如无，请填写“——”。

三 、表格文本中外文名词第一次出现时，要用全称，同时注明缩写。再次出现

时可以使用缩写。

四 、涉密内容不填写，有可能涉密和不宜大范围公开的内容，请在说明栏中

注 明 。

五 、本表栏目未涵盖的内容，需要说明的，请在说明栏中注明。



一、项目基本信息表

课程/模块名称 油品储运技术

经费 30万元 建设周期 2年

负

责

人

姓名 陈少峰 性别 男 出生年月 1982.08

职称/职务
副教授/
副主任 单位 茂名职业技术学院

系部 化学工程系 邮箱 cnshaofeng@qq.com 手机 15113666275

通信地址 广东省茂名市文明北路232号大院 邮编 525000

建设

团队
成员

姓名
职称/职

务 工作单位 承担任务 签字

陈少峰
副教授/
副主任 茂名职业技术学院 课程资源建设总负责

侯兰凤
讲师/教

师 茂名职业技术学院 资源开发、主讲教师

张燕
高级讲

师 茂名职业技术学院 素材收集、主讲教师

陈毅嵘
高级工
程师

茂名瑞派工程有限公司
储运组 资源开发、案例收集

林茂南
高级工

程师

中国石油化工股份有限

公司茂名分公司炼油分

部装油车间
资源开发、案例收集



二、建设内容

(一)颗粒化资源

资源大类 颗粒化资源 资源审核要求 技术要求 资源命名

基本资源 课程标准(文本) 有封面，格式见附件 页边距选择“普通”,正文小四号字，

宋体，1.5倍行距；表格单倍行距；

单占行标题空两格起，加黑。转成

PDF文件上传

《油品储运技术》课

程标准

课程教案(文本) 有封面，转成PDF格式文件上

传

《油品储运技术》课

程教案

课程大纲(两级或

者三级)(文本)

搭建知识技能树并制作成思

维导图

使用思维导图软件生成课程大纲，

和课程简介视频一起作为组课资源

《油品储运技术》课

程大纲

课程导学(视频) 500-800字，录制成课程宣传

片，要求用资源库统一片头

(由第一主持学校提供)

每帧图像颜色数不低于256色或灰

度级不低于128级，码率3M以上，

帧率不低于25 fps,分辨率不低于

1024×576(16:9)

“ 课程 导学”

课程团队成员简介 30-50字连续文字描述：包含

姓名、性别、专业、研究方向、

教授课程

附彩色近照，网站课程页面不能开

天窗

核心组课

资源

微课程视频

(每门课程不少于

40讲)

每个知识点或技能点必须对

应一个授课视频

(1)第一屏片头为资源库统

一片头，第二屏片头为课程名

称+课程负责人学校及姓名，

第三屏进入课程讲授，主讲人

出境的同时，弹出本讲名称+

主讲人姓名；片尾可上课程负

责学校名称和LOG0;

(2)每一讲5-8分钟，最长不

超过10分钟。要求课程结构完

整，风格一致，教师必须完整

出 镜 ；

(3)每一讲微课程视频至少

穿插一个不少于30秒的原创

动画，有不少于5张图片穿插

——图片为教师原创或教师

提出要求，制作人员专门拍摄

(1)每帧图像颜色数不低于256色

或灰度级不低于128级，码率3M以

上，帧率不低于25 fps,分辨率不

低于1024×576(16:9)

(2)图像清晰，声音和画面同步，

播放时没有明显噪点，播放流畅

(3)全程配字幕文件，字幕要使用

符合国家标准的规范字，不出现繁

体字、错别字；字幕的字体、大小、

色彩搭配、摆放位置、停留时间、出

入屏方式力求与其他要素(画面、解

说词、音乐)配合适当，不能破坏原

有画面

看微课：******

课件(与微课程数

量对应)

(1)第一屏为课程标题页截

屏，第二屏为微课程标题页截

屏。

(2)课件文字不能是脚本文

(1)PPT逐页包装、美化，适量动

画包装，用通用子库，图像、图形应

清晰，图形要符合国家相关绘制标

准；文中所用计量符号应符合国家

看课件：******



字的简单搬家，课程建设团队

必须对将课件文字做提供挈

领的标题式提炼；

(3)单位、正斜体标注需符合

国家相关标准；(4)图片、小

视频素材插入课件。

(5)同一门课程的课件风格

一致

相关标准；

(2)多个页面均有的相同元素，如

背景、按钮、标题、页码等，可以使

用幻灯片母版来实现；

(3)使用Windows系统默认字体，

不使用仿宋、细圆等过细字体；文字

要醒目，避免使用与背景色相近的

字体颜色；如有特殊字体，应转化为

图形文件

拓展资源

(可以用

于组课，

也可以作

为冗余资

源 )

授课音频(与微课

程数量对应，可以

用于组课，可以作

为冗余资源)

微课程授课视频衍生产品，与

微课程数量对应

要求声音清晰、稳定、噪音低，回响

小，无失真，采用mp3格式，音频的

采样频率不低于22.05 kHz,码率不

低于128Kbps

听微课：*****

实训类视频 实训类视频也要结构化，做成

实训类微课程：实训目的、意

义、步骤、安全提示、注意事

项、实训小结

要求同微课程视频 学技能：******

二维动画(50个)

10-30秒

将抽象、微观、黑箱的概念可

视化，用于演示抽象概念、复

杂结构、复杂运动。

(1)动画色彩造型应和谐，画面简

洁、清晰、界面友好，交互设计合理，

操作简单；动画连续，节奏合理，帧

和帧之间的关联性要强；

(2)动画演播过程要流畅，静止画

面时间不超过5秒钟；

(3)采用swf(不低于Flash6.0)

或mp4存储格式；mp4格式网络适配

性更好

看动画：****

三维动画(5个)30

秒左右

看不着、难再现的场景使用三

维动画开发

(1)可以由多种开发平台开发，如

三维的Virtools、Quest3D、Vrp,

二维的Flash等，允许多种格式，

但应能在一般网络环境下运行

(2)画面逼真，色彩、形状、声音、

位置等高度符合实物的特征；

(3)界面友好，交互设计合理，操

作简单 ；

(4)如果有解说，配音应标准，无

噪音，声音悦耳，音量适当，快慢适

度

看动画：****

图集(10个) 如围绕一个知识点或技能点

有大量图片(不少于5张),收

入一个PPT中

(1)图片下要有题目；

(2)每张图片单占一屏，如多幅图

片有对比关系，可以放在一屏；

(3)转成MP4文件上传，播放速度

看图集：****



两秒切换一屏

名词术语 如果知识点或技能点有很多

概念性的名词(超过5个),建

议上传名词术语

Word文档，页边距选择“普通”,

1.5倍行距，小四号字，转PDF文

件上传

名词术语

拓展阅读 帮助学生理解专业发展前沿

的内容，不超过3000字

Word文档，页边距选择“普通”,

1.5倍行距，小四号字，转PDF文

件上传

拓展阅读：*****

重点技能

训练

实训类微课程 要求同上

注：(1)所有上线资源无版权纠纷，无政治问题。(2)地图的使用：自然资源

部地图技术审查中心“标准地图服务系统”的标准版地图可以直接下载使用，使

用时务请标注审图号，网址：http://bzdt.ch.mnr.gov.cn/index.html 。 其他涉

及国界线的地图，必须送审并取得审图号。

(二)题库

题库的开发应能支持以下评价环节的设计：

(1)每个知识点或技能点都有随堂测支撑，3-5题的客观题，题型：单项选

择题(4个选项),判断(是、否),附答案。

(2)每个教学模块都有一套作业题用来进行支持过程性考核。每套作业题

包括：填空(10题)、单项选择题(10题，4个选项)、多项选择题(10题，

4-6个选项)、简答题或简单计算题、分析题(3题)、论述题或复杂计算题或

分析题(1题)。

(3)每门课程出一套课程结业考试题。形式同作业题。

三 、建设和应用要求

依据教育部2019年5 月印发的《职业教育专业教学资源库建设工作手册

(2019)》及附件5《职业教育专业教学资源库验收评议重点和指标》和教育部

2019年7月印发的《高等职业学校石油化工技术专业教学标准》,课程建设和

应用要达到以下基本要求：

1.预期完成目标率不低于98%。

2.文本型演示文稿、图形(图像)类和文本类资源数量占比小于50%。

3.资源数量大幅超出组课资源实现资源冗余。

4.专业核心课的内容体系要涵盖教育部2019年7月印发的《高等职业学校

http://bzdt.ch.mnr.gov.cn/index.html


石油化工技术专业教学标准》规定的专业核心课程主要内容。

http://www.moe.gov.cn/s78/A07/zcs ztz1/2017 zt06/17zt06 bznr/bznr

gzjxbz/gzjxbz swyhgdl/zbzzdlhgjsl/5.

5.教师率先使用，主持院校相应专业教师实名注册比例不低于90%,使用资

源库进行专业教学的学时数占专业课总学时的比例达60%以上，参与建设院校该

比例达40%以上，课程使用率达100%,题库题目使用率达60%以上。

6.学生广泛使用，主持院校和参与建设院校的本专业学生实名注册比例不低

于90%。

7.各类用户积极使用资源库浏览、下载资源，参与课程学习和线上互动等，

实名教师和学生中无活动用户比例不超过10%。

8.每门课程必须有企业人员参与建设并在企业实际应用。

9.联建院校之间建立校际课程互选、学分互认机制。优质课程形成规模后，

至少10门课程调入智慧职教 MOOC学院，各参建院校至少选择两门组织学生学

习并获取证书。

10.联合学校或企业组建课程建设团队，完成高质量素材制作及应用，且素

材非文本比例不低于50%、素材组课率不低于50%、习题使用率不低于60%。

四 、子项目建设工作进度

阶段 时间范围 建设内容

项目前期工作 2020.01～2020.05

完成行业岗位需求调研，联合企业组成 建

设团队，对学校需求、企业需求和社 会需

求进行全方位分析，完成建设方案 设计

。

集中建设 2020.06～2021.06

1.根据学校、企业、社会需求、教育部 资

源库建设精神和主持单位的要求，设 计资

源库的各项学习功能。资源库要能 向学校

、企业和全社会提供本领域内丰 富生动全

面的教学资源(课程资源、行

业规范标准、技术资料等),能提供在 线

学习功能。

http://www.moe.gov.cn/s78/A07/zcsztz1/2017zt06/17zt06bznr/bznrgzjxbz/gzjxbzswyhgdl/zbzzdlhgjsl/5.
http://www.moe.gov.cn/s78/A07/zcsztz1/2017zt06/17zt06bznr/bznrgzjxbz/gzjxbzswyhgdl/zbzzdlhgjsl/5.


2.按照“颗粒化资源”完成基本资源、 核

心组课资源、拓展资源、重点技能训 练等

资源和模块的建设；

3.建设课程标准，整合开发课程的各类 教

学资源(电子教案、项目案例、教学 录像

、试题库等)

4.在智慧职教平台上传各类教学资源， 并

试运行。

资源库完善、

运行和推广阶

段

2021.07～2021.08

资源库建成后，向联合申报单位对各类

教学资源和应用软件进行测试，完善资

源内容和应用系统，收集使用和评价意

见，完善充实教学资源平台素材库。

维护更新及验

收 2021.09～2021.12
通过项目验收，向同类职业院校和典 型

行业企业推广应用。

五、子项目建设经费预算

总建设经费30万元，具体规划如下

项目支出规划

资金

投入

总额

开支范围

(与建设方案对应的
业务事项)

经济业务分类

咨询费印刷费差旅费会议费培训费
专用材

料费

委托业
务费

其他
商品
和服

务支

出

专用
设备

购置
费

信息网

络及软
件购置
更新

合计 30 30

1.素材制作 30 30

1.1素材收集

1.2素材开发 30 30

1.3素材加工外协费

1.4素材更新费

3.课程开发

3.1课程模板开发

3.2课程资源开发费

3.3课程资源收集、

3.4课程资源开发耗

3.5课程资源加工外



六、子项目建设绩效目标(资源库任务书中截取)

课程或典型工作任务名称 精品微课 视频及音频 动画 PPT 文本资源 图片 合计

油品储运技术 40 210 60 40 150 50 550

7.审批意见

子项目主持单位
子项目主持单位

子项目负责人( 课

资源库第一主持单位
资源库第一主持单位(盖章):

资源库第一主持单位负责人(签名):

l

日



1.15获得省级精品课程

广 东 省 教 育 厅

粤教职函〔2020〕
18号

广东省教育厅关于公布2019年广东省
高等

职业教育教学质量与教学改革工程(精
品

开放课程)项目验收结果的通知

各高等职业院校、有关本科院校：

根据《广东省教育厅关于开展2019年度广东省高等职业教

育教学质量与教学改革工程验收工作的通知》(粤教职函〔2019〕

65号),经专家组验收并经公示，现将省高等职业教育教学质量

与教学改革工程(精品开放课程)项目有关验收结果予以公布。

附件：广东省高职教育教学质量与教学改革工程(精品开

放 课程)项目验收结果

广东省教育厅

202 0年6月1日
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2019年度广东省高职教育质量与教学改革工程(精品开

放课程)项目验收结果

序号 学校名称 项目名称 项目负责人 验收结论

391 茂名职业技术学院 PLC应用技术 王开 不予通过

392 茂名职业技术学院 仪器分析 黎春怡 通过

393 茂名职业技术学院 建筑工程测量 邱锡寅 不予通过

394 清远职业技术学院 食品营养与健康 王飞生 通过

395 清远职业技术学院 数据库应用技术 丁知平 不予通过

396 清远职业技术学院 J2Me手机游戏设计与开发 关丽霞 不予通过

397 清远职业技术学院 试验设计与统计技术 陈秀虎 不予通过

398 清远职业技术学院 针灸推拿治疗技术 倪刚 不予通过

399 清远职业技术学院 药品微生物检验技术 傅文红 不予通过

400 清远职业技术学院 国际商务单证 刘慧 不予通过

401 清远职业技术学院 新时代交互英语一视听说 陈琴珍 通过

402 清远职业技术学院 计算机文化基础 黄华 暂缓通过

403 清远职业技术学院 大学英语视听说 何丽蝉 暂缓通过

404 深圳信息职业技术学院 Flash网页动画制作 庄建忠 通过

405 深圳信息职业技术学院 Java游戏开发 胡林玲 通过

406 深圳信息职业技术学院 数字通信技术 刘俊 通过

407 深圳信息职业技术学院 网页设计 韩丽屏 通过

408 深圳信息职业技术学院 ERP应用 胡凌 通过

409 深圳信息职业技术学院 Oracle数据库设计与实现 孙洁 不予通过

410 深圳信息职业技术学院 电子系统与产品制作 潘晓宁 通过

411 深圳信息职业技术学院 机电一体化设备的PLC控制 邵庆龙 暂缓通过

412 深圳信息职业技术学院 基础会计 雷国琼 暂缓通过





1.16广东省教学能力比赛获奖



2.专业带头人

2.1广东省危险化工安全生产特种作业实操考评专家





2.2专业带头人担任危险化学品专家



2.3专业带头人担任茂名市“百县千镇万村”智库专家

名
市
应
急
管
力
的
会
议
论
坛



2.4受邀参加行业有影响力的会议
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2.6 主持省市级科研项目

茂 名 职 业 技 术 院
教务处〔2019〕18 号

关于下达省级重点科研平台和科研项目及
质量工程教育教学改革研究与实践项目配
套

经费方案的通知

各系（部）、机关各处室：

根据学校科研经费的有关规定和学校下达的部门预算，教

务处决定对我校 2018 年、2019 年省级立项重点科研平台和科研 项

目及2019 年立项质量工程教育教学改革研究与实践项目给予 经费

配套支持（见附件）。请相关系（部）加强项目和资金管理， 严格按

照有关规定合理使用配套经费，认真做好经费使用计划， 按时完

成项目研究，不断提升项目建设质量。所配套经费当年 使用，年

终结余收回。

附件：省级重点科研平台和科研项目及质量工程教育教学

改革研究与实践项目配套经费方案

教务处

2019 年 9 月 4 日
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附件

省级重点科研平台和科研项目及质量工程教育教学改革

研究与实践项目配套经费方案

序

号

项目负

责人
项目名称 立项时间 项目来源

配套经费

（万元）

经费

来源

1 林静
灯笼桂圆肉自动化加工关键技 术

的研究
2018.04

粤教科函

[2018]64 号
3

学院科研

项目经费

2 车文成
无毒本色原味荔枝保鲜技术中 试

与产业应用示范
2018.04

粤教科函

[2018]64 号
3

3 侯红瑞
淀粉基防油食品包装材料的构 建

2019.05
粤教科函

[2019]67 号
3

4 陈平清
服务粤西振兴发展的地方高职 院

校产教融合探索与实践
2019.08

广东省教育厅关于公

布2018年省高等职业

教育教学质量与教学

改革工程教育教学

改革研究与实践项目

立项名单的通知

1.2

5 王春晓
基于《悉尼协议》的高职专业建 设

国际化探索与实践
2019.08

广东省教育厅关于公

布2018年省高等职业

教育教学质量与教学

改革工程教育教学

改革研究与实践项目

立项名单的通知

1.2

6 刘涛

基于“互联网+”的“三位一体、

双平台联动”教学模式及运行机

制的研究与实践--以物流管理

专业核心课程为例

2019.08

广东省教育厅关于公

布2018年省高等职业

教育教学质量与教学

改革工程教育教学

改革研究与实践项目

立项名单的通知

1.2
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校企合作科研项目立项文件与合作协议

1.项目立项文件

http://kjj.maoming.gov.cn/kjjhxm/xmxx/content/post_1263618.html

http://kjj.maoming.gov.cn/kjjhxm/xmxx/content/post_1263618.html
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2. 合作协议

3.
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校企合作科研项目立项文件与合作协议

1.项目立项文件

http://kjj.maoming.gov.cn/kjjhxm/xmxx/content/post_1263618.html

http://kjj.maoming.gov.cn/kjjhxm/xmxx/content/post_1263618.html
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2. 合作协议

3.
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2.7转让专利一项

合同编号：

技术转让(专利权)合同

项目名称： 一种液体管道自泄压装置等二件专利

受让方(甲方):龙图腾网科技(合肥)股份有限公
司

让与方(乙方): 茂 名 职 业 技 术 学 院

签订时间： 2 0 2 3 年 月 日

签订地点： 安 徽 省 合 肥 市

有效期限： 2 0 2 3 年 月 日 - 2 0 2 8 年 月 日

中华人民共和国科学技术部印制
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填 写 说 明

一、本合同为中华人民共和国科学技术部印制的技术转让(专利

权)合同示范文本，各技术合同认定登记机构可推介技术合同当事人

参照使用。

二、本合同书适用于一方当事人(让与方、原专利权人)将其发

明创造专利权转让受让方，受让方支付约定价款而订立的合同。

三、签约一方为多个当事人的，可按各自在合同关系中的作用等，

在“委托方”、“受托方”项下(增页)分别排列为共同受让人或共

同让与人。

四 、本合同书未尽事项，可由当事人附页另行约定，并作为本合

同的组成部分。

五、当事人使用本合同书时约定无需填写的条款，应在该条款处

注明“无”等字样。
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技术转让(专利权)合同

受让方(甲方): 龙图腾网科技(合肥)股份有限公司

住 所 地 ： 合肥市蜀山经济开发区井岗路电商园一期2号楼

法定代表人： 刘 光

项目联系人： 朱 晓 琴

联 系 方 式 ： 13665601580

通讯地址：合肥市蜀山经济开发区井岗路电商园一期2号楼4楼

电话： 0551-65771310 传真：

电子信箱： zhuxiaoqinsong@126.com

让与方(乙方): 茂 名 职 业 技 术 学 院

住 所 地： 茂 名 市茂 南 区文 明 北路 2 3 2 号

法定代表人： 张 庆

项目联系人： 车 文 成

联系方式： 13360742325

通讯地址： 茂 名 市 茂 南 区 文 明 北 路 2 3 2 号

电 话 ： 0668-2920392 传真 ：

电子信箱： wenchengche@163.com

本合同乙方将其 一种液体管道自泄压装置等二件专利 的专利

权转让甲方，甲方受让并支付相应的转让价款。双方经过平等协商，

在真实、充分地表达各自意愿的基础上，根据《中华人民共和国民法

典》的规定，达成如下协议，并由双方共同恪守。



2.8 授权专利四项









2.9积极开展社会服务



社会服务工作证明

兹证明车文成教授于2023年 1-12 月为我协会提供了如下服 务

：

1.多次参与了由高新区城建局组织，我协会承办或专家派遣， 面

对高新区危运企业的安全技术服务与检查工作，前后检查企业 8 家

，提出了 15 条富有建设性的建议和意见，对提高我市危运 企业安

全生产管理水平起着指导性作用。

2.应本协会邀请，参与了由茂名市交通运输局主办，本协会 协

办的《2023 年茂名市危运企业管理人员安全知识培训班》授 课，

授课量达 4 学时，受训人数达 385 人，授课质量高，得到交 通运输

局与会领导和企业领导好评。

特此证明。

茂名市危险品运输行业协会

2023 年 12 月 12 日





3.教学团队

3.1专任教师情况

姓名 职称 是否“
双 师”
素质

学历

是否具有 3

年以上企业

工作经历

是否参

加专业

培训

是否授课

实践技能

课程

车文成 教授 是 本科 是 是 是

张燕 高级讲师 是 本科 是 是 是

董利 副教授 是 本科 是 是 是

陈少峰 教授 是 硕士 否 是 是

陈平清 副教授 是 硕士 否 是 是

黎春怡 副教授 是 博士 是 是 是

陈颖峰 讲师 是 本科 是 是 是

王春晓 副教授 是 硕士 否 是 是

侯兰凤 副教授 是 硕士 否 是 是

王丹菊 副教授 是 硕士 否 是 是

梁志 副教授 是 硕士 否 是 是

张小凤 讲师 是 硕士 否 是 是

邓小玲 讲师 是 硕士 否 是 是

胡鑫鑫 讲师 是 硕士 否 是 是

刘有毅 教员 是 硕士 否 是 是

赖谷仙 讲师 是 硕士 否 是 是

林洁 讲师 是 硕士 是 是 是

戴日强 教师 是 硕士 否 否 是

李世林 工程师 否 硕士 是 是 是

黎宝乐 讲师 是 硕士 否 是 是

陈昊鹏 教员 否 本科 否 是 是

李金琼 教员 否 硕士 是 是 是











3.2教师文情况统计及佐证

发表年限 论文题目 作者 刊物名称

2020 冻凝引发秸秆纤维素改性阳离子絮凝剂的制备 王春晓 当代化工

2020
响应面优化固体超强酸催化合成丁二酸二丁酯的工艺

研究
陈平清 化工技术与开发

2020 一种荔枝保鲜剂及其制备方法与应用 车文成 广东化工

2021 基于《悉尼协议》的高职专业国际化改革实践 王春晓 科技与创新

2021
课程思政视域下高职石油化工术专业学生职业素养培

育研究
邓小玲 化工教学

2021 双融入策略下的石油化工类课程教学的探索与实践 侯兰凤 化工时刊

2021
新时代“工学结合”模式下的高职仪器分析实训教学改

革
黎春怡 科技与创新

2021 Mn掺杂ZnS纳米晶的制备及发光性能研究 陈平清 化工时刊

2021 钯基催化剂应用于甲酸电氧化反应的研究进展 陈少峰 无机盐工业

2021 罗非鱼鱼鳞处理含铜废水 梁志 印染助剂

2021 罗非鱼鱼鳞对水中Cd~(2+)的吸附 胡鑫鑫 印染助剂

2021 生物防控保鲜剂在果蔬采后保鲜中的研究进展 黎春怡 广东化工

2021
生长在泡沫镍基底上的无规则Ni3S2材料的制备及电化

学性能
陈少峰

四川师范大学学报(

自然科学版)

2021
疏水改性阳离子聚丙烯酰胺絮凝剂的制备及絮凝性能

测试
王春晓 净水技术

2021 紫草提取物功效型唇膏的制备及性能评价 王春晓 煤炭与化工

2021
白变性剂对酵母蔗糖酶及其修饰酶的催化活性影响及

其作用分子机制
黎春怡 武汉工程大学学报

2021 PEG-MoS2纳米球细胞毒性与光热性能的研究 黎宝乐 教学与研究

2021 PEG调控MoS2纳米球晶体的生长 黎宝乐 学习与科普

2022 浅谈德国双元制职业教育及其我国职业教育的启示 胡鑫鑫 教育科学

2022 基于互联网+《油品分析》课程教学设计 张小凤 科学与生活

2022 半纤维素基水凝胶的制备及对重金属离子的吸附研究 梁志 化工新型材料

2022
废弃龙眼核壳多酚、黄酮含量与抗氧化性的相关性研

究
梁志 山东化工

2022 二硫化钼纳米材料的制备方法研究 黎宝乐 工业A

2023 课程思政在“基础化学”教学中的研究与实践 梁志 化工教学

2023 木聚糖基水凝胶对Cu~(2+)吸附性能的研究 梁志 加工与应用

2023 用壳寡糖修饰的方法提高酵母转化酶的催化活性 黎春怡 生物加工过程

2024
基于IEET教育理念的石化类高职专业人才培养的实践

研究
刘有毅 中国科技期刊数据库

2024
新质生产力视域下工程教育认证驱动的化工识图与

CAD绘图课程思政改革
刘有毅

中文科技期刊数据库

(引文版)教育科学

2024 化工类课程“岗课证”融合教学体系的探索与实践 胡鑫鑫 天津化工

2024 课程思政融入化妆品原料课程设计的探索与实践 胡鑫鑫 化工管理

2024 广东某化工园区企业安全管理现状及改进措施 王丹菊 化工管理

2024
2021—2023年全国化工安全事故统计分析及防控措

施
王丹菊 工业安全与环保

2024 危险化学品工艺装置在线量计算探讨 车文成 广东化工

2024 木聚糖基水凝胶对亚甲基蓝吸附性能研究 胡鑫鑫 塑料科技

2024
课程思政融入高职石油加工生产技术课程的教学设计

研究与探索
侯兰凤 化学文摘

2024
PVA_CS多孔复合材料的制备及其对甲基橙的吸附性能

研究
胡鑫鑫 山西化工

2024 化州柚果瓤中柚皮苷的提取及其抗氧化活性研究 梁志
中国食品添加剂试验

研究



















3.3团队教师主持省市级项目

级别 项目名称
到账

经

费

立项/结题时间 负责人

省级科研
无毒本色原味荔枝保鲜技术中试与产业

化 应用示范

20

（11.5）
2021 车文成

省级教研
基于《悉尼协议》的高职专业建设国际

化 探索与实践
3 2023 王春晓

省级教研
服务粤西振兴发展的地方高职院校产教

融 合探索与实践
3 2023.06 陈平清

省级科研 高选择性植物源复合多效清塘剂的研制 1 2024 王春晓

省级科研 植物源复合虾蟹池除鱼灭螺清塘剂的研
制

2 2023 王春晓

省级科研 天然植物除鱼清塘剂的研制 2 2022 王春晓

省级科研
基于纤维素制备Ti02/三维多孔碳功能印

染 废水处理材料
1 2021.08 梁志

省级科研
有效抑制保险粉与水反应及保险粉火灾

扑 救技术研究
10 2021 陈少峰

省级科研
环保半纤维素基重金属吸附材料的制备

及 应用研究
10 2020.05 梁志

省级科研
茂名淮山薯 RS3 型抗性淀粉制备技术及

应 用研究
1 2020.03 孙国勇

省级科研
生物杀菌剂对荔枝果皮病菌的抑制及其

保 鲜效果的研究
1 2020.03 黎春怡

省级科研 无毒长效荔枝杀菌剂的研究与应用 10 2023. 11 黎春怡

市级科研
适合普通冷库应用于大批量荔枝保鲜技

术 集成示范
20（6） 2023 车文成

市级科研
精准控温控湿荔枝保鲜冷库关键技术研

究 应用
20（3） 2023 车文成

市级科研 化橘红囊活性成分综合利用及活性研究 0.15 2024.07 梁志

市级科研
基于 IEET 教育理念的地方高职石化类

专 业人才培养机制的研究
0.15 2023 刘有毅

市级科研
危化品生产企业一体化管控体系改进研

究 ——以茂名化工产业园区为例
10 2021. 12 王丹菊







粤教科函〔2024〕10 号

广东省教育厅关于公布 2024 年度普通高校

认定类科研项目立项名单的通知

各有关高校：

为深入贯彻党的二十大精神、二十届三中全会精神和习近 平总

书记视察广东重要讲话、重要指示批示精神，聚焦落实省 委 “ 131

0”具体部署和全省高质量发展大会要求，进一步提升 全省高校科研

创新能力，省教育厅组织开展了2024 年度普通高 校科研项目认定工

作。经学校推荐、省教育厅组织审核，现将 批准立项的2024 年度普

通高校认定类科研项目立项名单（ 见附 件）下达各高校。

请各高校按照国家和省相关科研平台项目管理办法，统筹 安排

项目资金，督促项目承担人按照项目 申请书开展研究工 作，协助

解决项目实施过程中遇到的困难和问题，加强项目管 理和经费使用

管理，确保研究项目如期完成目标任务。

附件：1.2024年度广东省普通高校特色创新类项目立项名单



— 2 —

2.2024 年度广东省普通高校青年创新人才类立项名单

广东省教育厅

2024 年 8 月 15 日

公开方式：依申请公开

校对人：王朕
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258 2024KTSCX258
基于风险熵与条件通信的去中心化多能微网群协同

运行能量优化管理
深圳信息职业技术学院 谢鹏

259 2024KTSCX259 力-电耦合作用下盾构管片钢筋的应力腐蚀机制 深圳信息职业技术学院 刘虎

260 2024KTSCX260 面向大规模有向图的社区挖掘关键技术研究 深圳城市职业学院 李振军

261 2024KTSCX261 干扰素INF-γ高产工程酵母菌株的构建及优化 深圳城市职业学院 袁思敏

262 2024KTSCX262 供应链关键企业的跨维度竞争合作决策研究 深圳城市职业学院 刘小军

263 2024KTSCX263 基于深度学习的上冲云顶智能识别算法研究 深圳城市职业学院 李广鑫

264 2024KTSCX264
探索新型有机发光材料用于高效率 、长寿命OLED的

研究与开发
汕尾职业技术学院 吴建芳

265 2024KTSCX265
褪黑素等组合胁迫新品系耐热单星藻积累虾青素的

研究
汕尾职业技术学院 凌善锋

266 2024KTSCX266 反应型Hg2+荧光探针的制备及其在食品检测中应用 汕头职业技术学院 韩飞

267 2024KTSCX267 麦角硫因（Ergothioneine）抑制黑色素生成的研究 汕头职业技术学院 黄宁宇

268 2024KTSCX268 高精度在线快速称重系统的研究 清远职业技术学院 陈广胜

269 2024KTSCX269 基于墨水改性的新型碳基光热转换材料的研究 清远职业技术学院 郑彩华

270 2024KTSCX270 瑶医药对功能性消化不良影响机制的研究 清远职业技术学院 吴晓芳

271 2024KTSCX271 基于AI的荔枝果园土壤监测关键技术的研究 茂名职业技术学院 周勇

272 2024KTSCX272 高选择性植物源复合多效清塘剂的研制 茂名职业技术学院 王春晓

273 2024KTSCX273 数字孪生技术在交通智慧化建设中的应用研究 茂名职业技术学院 邵洪清

274 2024KTSCX274 柿子皮果胶提取物乳液化妆品研制及功效评价 茂名职业技术学院 王丹菊

275 2024KTSCX275 基于AI技术的智能荔枝采摘机器人研究 茂名职业技术学院 陆叶

276 2024KTSCX276 罗竹竹片自动化生产线设计与关键设备研制 罗定职业技术学院 刘海庆

277 2024KTSCX277
基于计算机视觉的污水处理絮凝剂自适应添加系统

研究
揭阳职业技术学院 陈锐彬









-

3

-

-

1
3
1

-



-

3

-

3.4人才引进—茂名市第五类高层次人才

茂名市高层次人才认定公示(第六期)

发布时间：2021-12-17 来源本网 文章访问量-次

根据《茂名市深化人才发展体制机制改革的实施意见(试行)

》(茂发〔2018〕6号)、《茂名市高层次人才引进实 施细则》(

茂人社规〔2018〕3号)规定，经审核，拟认定胡绍林等124人为

茂名市高层次人才，现予以公示(名单见附 件 ) 。

公示期间，如对拟认定人员有异议，个人和单位均可通过来信

、来电、来访等形式，向茂名市人力资源和社会保障局 提出。以

个人名义反映的提倡留真实姓名，以单位名义反映的应加盖本单

位公章。

反映公示对象的情况和问题，要坚持实事求是的原则，不得借机
诽谤和诬告。

公示时间：从2021年12月18日至12月24日止，共5个工作日。

受理单位：茂名市人才开发管理办公室

联系电话：0668-2935300

地 址：茂名市文明北路68号

邮政编码：525000

附件：茂名市高层次人才拟认定人员名册(第六期).xls

茂名市人力资源和社
会保障局

2021年12月17日

附件

茂名市高层次人才拟认定人员名册(第六期)

序号 单位 人数 姓名 认定类别 认定理由

73 茂名职业技术学院

1

刘有毅 第五类 本科、硕士均在211院校毕业的全日
制硕士研究生



-

3

-

74

茂名市人民医院 11

张雄 第四类 正高级职称专业人才

75 周向阳 第四类 全日制普通高校毕业博士研究生

76 王爽 第四类 全日制普通高校毕业博士研究生

77 赵裕光 第四类 全日制普通高校毕业博士研究生



-

3

-

3.5外出参加培训情况统计及佐证

姓名 会议/培训名称 参会/培训时间

王春晓 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2020.01

邓小玲 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2020.01

梁志 德国双元制培训师资格培训 2020.08

王春晓 德国双元制培训师资格培训 2020.08

邓小玲 德国双元制培训师资格培训 2020.08

胡鑫鑫 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2020.08

王春晓 高校教师信息化教学能力提升专题网络培训 2020.11

张小凤 国家职业技能鉴定考评员 2020.12

梁志 高校教师信息化教学能力提升专题网络培训 2020.7

陈颖峰 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2020.07

张燕 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2020.07

张小凤 高校教师信息化教学能力提升专题网络培训 2020.11

邓小玲 高校教师信息化教学能力提升专题网络培训 2020.11

邓小玲 双师型教师专业技能培训 2020.7

邓小玲
职业教育信息化教学能力提升及专业教学资源库在线课程建设应用高端研

修
2020.7

赖谷仙
职业教育信息化教学能力提升及专业教学资源库在线课程建设应用高端研

修
2020.7

侯兰凤 双师型教师专业技能培训 2020.7

侯兰凤
职业教育信息化教学能力提升及专业教学资源库在线课程建设应用高端研

修
2020.7

梁志 第二批国家级职业教育教师教学创新团队专题研修班 2021.1

侯兰凤
全国职业院校教学能力比赛解析暨2021备赛训

练营
2021.5

黎宝乐 “双师型”教师专业技能培训项目食品营养与检测 2021.8

陈颖峰 教育部1+X证书（化工HAZOP分析）师资培训 2021.06

胡鑫鑫 AHK考官培训 2021.07

董利 AHK考官培训 2021.07

张燕 AHK考官培训 2021.07

王丹菊 AHK考官培训 2021.07

王春晓 AHK考官培训 2021.07

陈少峰 AHK考官培训 2021.07

陈颖峰 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2021.07

张小凤 高职2021年度“双师型”教师专业技能培训项目食品营养与检测专业国培 2021.08

胡鑫鑫 高职2021年度“双师型”教师专业技能培训项目食品营养与检测专业国培 2021.08

黎宝乐 高职2021年度“双师型”教师专业技能培训项目食品营养与检测专业国培 2021.08

胡鑫鑫 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2021.08

邓小玲 骨干教师课程设计与开发专题研修班培训 2021.11

邓小玲 化工行业职业技能等级认证考评人员培训 2021.5

王春晓 化工行业职业技能等级认证考评人员培训 2021.5

侯兰凤 化工行业职业技能等级认证考评人员培训 2021.5

邓小玲 上海化工职教集团骨干教师培训 2021.7

董利 第二批国家级职业教育教师教学创新团队专题研修班 2021.01

王春晓 第二批国家级职业教育教师教学创新团队专题研修班 2021.01
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王丹菊 第二批国家级职业教育教师教学创新团队专题研修班 2021.01

黎春怡 第二批国家级职业教育教师教学创新团队专题研修班 2021.01

陈颖峰
全国教学、科研及医疗单位实验室危险化学品安全管理、实验室废弃物环

保处置与应急培训 2022.04

黎宝乐
全国教学、科研及医疗单位实验室危险化学品安全管理、实验室废弃物环

保处置与应急培训
2022.04

王丹菊 教育部1+X证书（化工HAZOP分析）师资培训 2022.06

胡鑫鑫 教育部1+X证书（化工HAZOP分析）师资培训 2022.06

王春晓 2022年度专业课教师课程实施能力提升国家级培训 2022.07

邓小玲 茂名市职业院校教师信息化教学能力提升培训 2022.10

侯兰凤 专业课教师课程实施能力提升项目 2022.10

王丹菊 专业课教师课程实施能力提升项目 2022.10

侯兰凤 教育部1+X证书（化工HAZOP分析）师资培训 2022.3

刘有毅 教育部1+X证书（化工HAZOP分析）师资培训 2022.3

梁志 信息技术应用能力提升（国培） 2022.08

陈昊鹏 全国职业教育教师企业实践项目 2023.03

王春晓 2023年教师思想政治素质和师德素养提升专题网络培训 2023.06

张小凤 2023年教师思想政治素质和师德素养提升专题网络培训 2023.06

陈宝宁 2023年教师思想政治素质和师德素养提升专题网络培训 2023.06

刘有毅 2023年教师思想政治素质和师德素养提升专题网络培训 2023.06

邓小玲 中德化工考评员培训 2023.08

梁志 中德化工考评员培训 2023.08

陈平清 中德化工考评员培训 2023.08

陈颖峰 中德化工考评员培训 2023.08

邓小玲 专业课教师课程实施能力提升项目培训（国培） 2023.09

王春晓 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

侯兰凤 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

邓小玲 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

胡鑫鑫 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

李金琼 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

张燕 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

梁志 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

梁志 广东省教育考试命题省级骨干教师培训班 2023.11

陈颖峰 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

陈昊鹏 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

黎春怡 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

刘有毅 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

王丹菊 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

黎宝乐 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

王春晓 茂名职业技术学院2024年课程思政专题培训班 2024.04

侯兰凤 茂名职业技术学院2024年课程思政专题培训班 2024.04

李金琼 茂名职业技术学院2024年课程思政专题培训班 2024.04

刘有毅 茂名职业技术学院2024年课程思政专题培训班 2024.04

张小凤 广东省院校职业技能等级认定考评人员培训 2024.05

王春晓 国家职业院校信息技术能力提升计划培训(国培) 2024.07

梁志 国际技术转移专业能力等级培训 初级技术经纪人 2024.04

黎宝乐 德国双元制化学实验员专业师资能力提升培训 2024.07



-

3

-

陈昊鹏 德国双元制化学实验员专业师资能力提升培训 2024.07

邓小玲 德国双元制化学实验员专业师资能力提升培训 2024.07

张小凤 高职教师产教融合成果转化与社会服务能力提升研修班(国培) 2024.08

侯兰凤 高职类2024年度专业带头人高级研修（国培） 2024.08

侯兰凤 全国石油和化工行业职业技能竞赛裁判员培训 2024.09

陈少峰 全国石油和化工行业职业技能竞赛裁判员培训 2024.09

王丹菊 全国石油和化工行业职业技能竞赛裁判员培训 2024.09

胡鑫鑫 全国石油和化工行业职业技能竞赛裁判员培训 2024.09

陈颖峰 全国石油和化工行业职业技能竞赛裁判员培训 2024.09

黎春怡 混合式教学组织实施能力提升研修班（国培高职） 2024.10

陈昊鹏
全国教科研医单位实验室危险化学品安全管理、实验废弃物环保处置与应

急培训班 2024.11

张小凤 教师科研创新与科技服务能力提升培训班 2024.12

李金琼 教师科研创新与科技服务能力提升培训班 2024.12

李金琼 高校教师课程思政教学能力提升培训会 2025.03
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3.6团队教师担任行业专家

聘 书
LETTEROFAPPOINTMENT

兹聘请 陈 颖 峰 同志任我区安全生产

专家库专家，聘任期五年，自2024年5月24

日至2029年5月23日止。

特此聘请。

茂名高新区安全生产协会

2024年5月24日

兹聘请王 丹 菊 同志任我区安全生产专家库专

家，聘任期五年，自2024年5月24日至2029年5月

2 3 日止。特此聘请 。

茂名高新区安全生产协
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聘 书
LETTEROFAPPOINTMENT

兹聘请梁 志同志任我区安全生产专家库专家，聘任期五年，自
2024年5月24日至2029年5月23日 止 。

特此聘请。

茂名高新区安全生产协会

2 0 2 4 年 5 月 2 4 日
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3.7教师下企业锻炼情况统计及佐证

姓名 起止锻炼时间/（总天数） 企业名称
年总锻炼天数/平

均锻炼天数

黎春怡 2021.1.4-2021.2.28（55） 茂名宏华石化有限公司

2021年年总707天

/平均32.13天

侯兰凤 2020.12.21-2021.3.20（60） 广东众惠环境检测有限公司

邓小玲 2021.1.2-2021.3.2（58） 广东众惠环境检测有限公司

王春晓 2021.1.2-2021.3.2（58） 广东众惠环境检测有限公司

张小凤 2020.12.30-2021.2.28（59） 广东众惠环境检测有限公司

张燕 2021.1.2-2021.2.28（57） 广东众惠环境检测有限公司

侯兰凤 2021.6.15-2021.9.5（82） 广东众惠环境检测有限公司

赖谷仙 2021.7.19-2021.9.3（45） 广东省茂名市质量计量监督检测所

刘有毅 2021.7.8-2021.8.15（37） 茂名市长业化工有限公司

黎春怡 2021.7.8-2021.9.3（46） 茂名宏华石化有限公司

邓小玲 2021.7.7-2021.9.5（50） 广东众惠环境检测有限公司

梁志 2021.7.19-2021.9.3（50） 广东省茂名市质量计量监督检测所

李世林 2021.7.16-2021.9.5（50） 茂名嘉源技术服务有限公司

侯兰凤 2022.1.17—2.18（32） 广东众惠环境检测有限公司

2022年总584天/

平均26.5天

邓小玲 2022.1.17—2.18（32） 广东众惠环境检测有限公司

李世林 2022.1.22—2.16（24） 茂名市泉兴物流有限公司

梁志 2022.1.22—2.16（24） 茂名市泉兴物流有限公司

胡鑫鑫 2022.1.22—2.16（24） 茂名市泉兴物流有限公司

黎春怡 2022.1.13—2.21（39） 茂名宏华石化有限公司

侯兰凤 2022.7.9-2022.8.30（51） 广东众惠环境检测有限公司

邓小玲 2022.7.9-2022.8.30（51） 广东众惠环境监测有限公司

张小凤 2022.7.9-2022.8.30（51） 广东众惠环境监测有限公司

刘有毅 2022-7-8-2022-8-30（52） 茂名市长业化工有限公司

黎春怡 2022.07.09-2022.08.30（51） 茂名市泉兴物流有限公司

梁志 2022.07.09-2022.08.30（51） 茂名市泉兴物流有限公司

李世林 2022.07.09-2022.08.30（51） 茂名市泉兴物流有限公司

黎宝乐 2022.7.9～2022.8.30（51） 茂名嘉源技术服务有限公司

刘有毅 2022.12.30-2023.02.17（48） 茂名市长业化工有限公司

2022年总731天/

平均33.2天

李世林 2023.01.04-2023.02.15（42） 茂名市泉兴物流有限公司

胡鑫鑫 2023.01.04-2023.02.15（42） 茂名市泉兴物流有限公司

黎宝乐 2023.1.7～2023.2.17（41） 茂名嘉源技术服务有限公司

梁志 2023.1.06-2023.2.19（44） 茂名市正茂石化有限公司

王春晓 2023.7.9-2023.8.30（51） 广州众惠环境检测有限公司

赖谷仙 2023.7.9-2023.8.30（51） 茂名市雅琳美容有限公司

刘有毅 2023.7.9-2023.8.30（51） 茂名市长业化工有限公司

黎宝乐 2023.7.9-2023.8.30（51） 茂名市世纪化玻有限公司

邓小玲 2023.7.9-2023.8.30（51） 广东众惠环境检测有限公司

胡鑫鑫 2023.7.9-2023.8.30（51） 广州雅纯化妆品制造有限公司

梁志 2023.7.9-2023.8.30（51） 广州雅纯化妆品制造有限公司

侯兰凤 2023.7.9-2023.8.30（51） 广东众惠环境检测有限公司

陈少峰 2022.12.15-2023.9.30（55） 广东奥克化学有限公司
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张小凤 2023.7.9-2023.8.30（51） 广东省茂名生态环境监测站

王春晓 2024.1.20-2.22（31） 广东众惠环境检测有限公司

2024年总930天/

平均22天

陈少峰 2024.1.20-2.22（31） 广东众惠环境检测有限公司

侯兰凤 2024.1.20-2.22（31） 广东众惠环境检测有限公司

邓小玲 2024.1.20-2.23（31） 广东众惠环境检测有限公司

赖谷仙 2024.1.20-2.22（31） 茂名市雅琳美容有限公司

梁志 2024.1.20-2.22（31） 茂名嘉源技术服务有限公司

李世林 2024.1.18-2.25（38） 茂名嘉源技术服务有限公司

胡鑫鑫 2024.1.18-2.25（38） 茂名嘉源技术服务有限公司

侯兰凤 2024.7.13-2024.8.31（49） 广东众惠环境检测有限公司

陈少峰 2024.7.13-2024.8.31（49） 广东众惠环境检测有限公司

王春晓 2024.7.13-2024.8.29（47） 广东众惠环境检测有限公司

张小凤 2024.7.13-2024.8.29（47） 广东众惠环境检测有限公司

邓小玲 2024.7.13-2024.8.29（47） 广东众惠环境检测有限公司

王丹菊 2024.7.13-2024.8.31（49） 茂名顺和石化有限公司

赖谷仙 2024.7.13-2024.8.31（49） 茂名市雅琳美容有限公司

李金琼 2024.7.13-2024.8.31（49） 茂名市泉兴物流有限公司

张小凤 2024.7.13-2024.8.31（49） 茂名市泉兴物流有限公司

李世林 2024.7.13-2024.8.31（49） 茂名市泉兴物流有限公司

陈昊鹏 2024.7.22-2024.8.30（38） 广东华粤通用机械有限公司

梁志 2024.6.21-2024.9.02（73） 茂名嘉源技术服务有限公司

胡鑫鑫 2024.6.21-2024.9.02（73） 茂名嘉源技术服务有限公司

侯兰凤 2025.1.14-2025.2.22（39） 广东众惠环境检测有限公司

2025年半年总498

天/平均22.63天

陈少峰 2025.1.14-2025.2.22（39） 广东众惠环境检测有限公司

王春晓 2025.1.19-2025.2.22（35） 广东众惠环境检测有限公司

赖谷仙 2025.1.19-2025.2.22（35） 茂名市雅琳美容有限公司

王丹菊 2025.1.14-2025.2.22（35） 茂名顺和石化有限公司

赖清清 2025.1.19-2025.2.22（35） 高州市名洋化工有限公司

李金琼 2025.1.19-2025.2.22（35） 高州市名洋化工有限公司

谢红梅 2025.1.19-2025.2.22（35） 高州市名洋化工有限公司

邓小玲 2025.1.19-2025.2.22（35） 广东众惠环境检测有限公司

黎春怡 2025.1.19-2025.2.22（35） 茂名粤水工程检测有限公司

张燕 2025.1.19-2025.2.22（35） 广东众惠环境检测有限公司

梁志 2025.1.19-2025.2.22（35） 茂名市正茂石化有限公司

胡鑫鑫 2025.1.19-2025.2.22（35） 茂名市正茂石化有限公司

陈昊鹏 2025.1.20-2025.2.21（35） 广东华粤通用机械有限公司
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3.8省级创新团队
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3.9石油化工行业教学名师
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3.10获得计算机软件著作权
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3.11教师获奖情况统计及佐证

姓名 项目名称 等级 获奖时间

陈少峰团队
教学成果“服务粤西石化产业链与岗位需求的课程体系

优化实践探索”
省二等奖 2020.03

王丹菊、陈少峰、胡鑫 茂名职业技术学院教师教学能力比赛 二等奖 2020.07

侯兰凤、邓小玲、王春

晓、张小凤
茂名职业技术学院教师教学能力比赛 一等奖 2020.07

王丹菊、陈少峰、胡鑫 广东省职业院校技能大赛教师教学能力比赛专业二组 三等奖 2020.10

侯兰凤、邓小玲、王春

晓、张小凤
广东省职业院校技能大赛教师教学能力比赛专业一组 二等奖 2020.10

王丹菊 茂名市教育工委百佳党史宣讲人 2021.06

张小凤、王春晓、邓小

玲、侯兰凤
茂名职业技术学院教师教学能力比赛 二等奖 2021.07

侯兰凤 2021年茂名职业技术学院课程思政示范课说课比赛 二等奖 2022.01

王丹菊 2021年茂名职业技术学院课程思政示范课说课比赛 二等奖 2022.01

陈颖峰
2020-2021年度全国化工行业技能人才评价“优秀工作者

”
优秀奖 2022.04

王春晓、侯兰凤、王丹

菊、邓小玲
茂名职业技术学院教师教学能力比赛 二等奖 2022.07

刘有毅 2023年广东省高职高专院校信息素养大赛微课 一等奖 2023.11

刘有毅
2023年“中文在线杯”全国高职高专院校信息素养

大赛教师微课赛
二等奖 2023.12

王春晓 2024年师德征文比赛 一等奖 2024.11
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3.12兼职教师情况

姓名 性别 职务/职称 所在单位

袁国强 男 副高级 茂名石化实华有限公司

苏昭炎 男 副高级 湛江中冠石油化工有限公司

黄守忠 男 中级 茂名石化实华股份有限公司

梁晓怡 女 中级 茂名石化实华股份有限公司

刘小燕 女 中级 茂名石化实华股份有限公司

陈长松 男 中级 广东省中鼎检测技术有限公司

钟建军 男 副高级 广东省中鼎检测技术有限公司

梁东 女 副高级 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

陈康明 男 副高级 广东奥克化学股份有限公司

周小宇 男 技师 广东联合宝莹生物科技有限公司

陈浩贤 男 技师 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

谭林明 男 销售主管 广东新华粤石化集团股份公司

柯伟东 男 班长 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

周梅 女 副高级 广东博然堂生物科技有限公司

周泽铭 男 总经理 广东科兴化工科技有限公司

赵旭 男 监事 广州旭林精细化工有限公司

马宇航 男 副高级 迪爱生（中国）有限公司

胡昌玉 男 副高级 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

覃云飞 男 技术总监 广东为多生物科技有限公司

陈毅嵘 女 副高级 茂名瑞派石化工程公司

方楚伟 男 中级 惠州伊斯科新材料科技发展有限公司

林聪 男 副高级 广东奥克化学有限公司

陈志成 男 中级 广东奥克化学有限公司

张学君 男 中级 德纳新材料（茂名）有限公司

潘夕良 男 副高级 德纳新材料（茂名）有限公司

雷冠雄 男 生产主管 迪爱生（中国）有限公司
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朱德伟 男 生产技术主管 迪爱生（中国）有限公司

高馨 女 综合管理部副部长 茂名天源石化有限公司
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冼文杰 男 操作工 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

陈杰文 男 销售经理 茂名市长业化工有限公司

赵强 男 班长 中国石油化工股份有限公司广东揭阳石油分公司

付殊星 男 采购管理 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

兼职教师指导实训室建设

兼职教师指导人才培养方案制定
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兼职教师提出人才培养方案改善意见
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兼职教师进校园同上一门课新闻
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周小宇带领学生参观企业

企业兼职教师带领学生参观企业

企业兼职教师讲解企业装置
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企业兼职教师讲解安全

企业兼职教师演示仪表操作



7138

3.13梁东获得 2021年广东省高职教育高层次技能型兼职教师证书


	1.奖励与约束机制
	1.1 《化学工程系非教学工作量管理办法（试行）》
	1.2 《茂名职业技术学院岗位目标管理考核办法（试行）》
	1.3《茂名职业技术学院教师企业实践管理办法》
	1.4 下企业锻炼情况统计及佐证
	1.5《茂名职业技术学院关于提高教师专业技能素质的暂行规定》
	1.6《茂名职业技术学院兼职教师教学能力培训管理暂行办法》

	茂名天源石化有限公司
	1.7兼职教师情况及佐证
	1.8梁东获得2021年广东省高职教育高层次技能型兼职教师证书
	1.9《茂名职业技术学院专业指导委员会委员和客座教授聘任与管理办法》
	 1.10 校企合作委员会委员聘书
	1.11客座教授名单及聘书
	1.12 兼职教师同上一门课授课任务书
	1.14 石油化工技术专业教学资源库子项目《油品储运技术》通过验收
	一、项目基本信息表
	二、建设内容
	(一)颗粒化资源
	(二)题库
	三 、建设和应用要求
	四 、子项目建设工作进度
	五 、子项目建设经费预算
	六、子项目建设绩效目标(资源库任务书中截取)
	7. 审批意见


	1.15获得省级精品课程

	广  东 省  教 育  厅
	2.专业带头人
	2.1广东省危险化工安全生产特种作业实操考评专家
	2.2 专业带头人担任危险化学品专家
	2.3 专业带头人担任茂名市“百县千镇万村”智库专家
	2.4受邀参加行业有影响力的会议
	2.6 主持省市级科研项目

	茂  名  职  业  技  术   院
	省级重点科研平台和科研项目及质量工程教育教学改革 研究与实践项目配套经费方案
	校企合作科研项目立项文件与合作协议
	1.项目立项文件

	校企合作科研项目立项文件与合作协议
	1.项目立项文件
	2.7转让专利一项
	2.8 授权专利四项
	2.9积极开展社会服务

	社会服务工作证明
	3.教学团队
	3.1专任教师情况

	是
	3.2教师文情况统计及佐证

	王丹菊
	3.3团队教师主持省市级项目
	3.4人才引进—茂名市第五类高层次人才
	3.5外出参加培训情况统计及佐证
	3.6团队教师担任行业专家

	聘 书
	3.7教师下企业锻炼情况统计及佐证
	3.8省级创新团队
	3.9 石油化工行业教学名师
	3.10获得计算机软件著作权
	3.11教师获奖情况统计及佐证
	3.12 兼职教师情况

	茂名天源石化有限公司
	3.13梁东获得2021年广东省高职教育高层次技能型兼职教师证书


