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东莞市太粮米业有限公司招聘简章

一、公司介绍

东莞市太粮米业有限公司成立于 2000 年 5 月，注册资金人民币 3.1 亿元，员工已

超 1000 人，是广东省内一家以优质大米加工为主的农业产业化国家重点龙头企业。

公司集稻米种植、收购、储运、生产、销售于一体，打造完整产业链经营模式。经

过“太粮人”二十年的努力奋斗，公司取得迅速发展，通过了 ISO22000 食品安全管理体

系认证，先后被评为“ 全国守合同重信用企业”、“中国大米加工 50强企业”、“ 东

莞市上市后备企业”、“ 东莞市倍增计划试点企业”等。除总公司外，下设东莞厚街分

公司、广州分公司、杭州分公司、广西子公司、江苏子公司及深圳、湛江、海口、厦门、

华东、西南六大营销中心，现已成长为华南地区颇具规模与知名度的大米经营企业之一。

公司目前拥有现代化精米加工厂 5个、高标准原粮收储加工基地 2个，总占地面积超过

28 万㎡，年加工大米能力达 40 万吨，配套仓容 30 万吨，软、硬件设施行业一流。

在当今移动互联网技术飞速发展的新时代，太粮米业正在加快建设智能数字化工厂，

逐步实现产业集群发展工业 4.0 新阶段。生产线选用瑞士布勒集团公司和日本佐竹公司

的新型设备、全自动化包装码垛系统，通过组织研发生产管理系统（Production

Management System），从粒粒原粮到颗颗精米，全程监控原粮投料、排期加工、订单输

送、销售分析等关键环节，对采购质检、生产加工、粮食储备、销售物流四大模块作进

一步升级改造，用互联网+技术引领太粮米业最终实现运营全数字化。

凭借对高标准现代化生产工艺的至臻追求，公司始终如一重视市场推广与品牌培育，

目前拥有“太粮”、“靓虾王”、“金太粮”、“米皇坊”、“宫粥”、“良谷纪”等

在内的 300 多个注册商标，并根据消费者需求进行多样化定制。目前太粮已累计进驻家

乐福、沃尔玛、大润发、永旺、嘉荣、华润万家、易初莲花等高知名度的超市卖场，以

及天猫，京东，盒马鲜生等各大电商主流平台，拥有超 400 人的销售精英团队。除珠三

角地区作为我们的核心销售区域外，还辐射广西、海南、福建等省份，同时在 2020 年开

始陆续进驻华东区与西南区，向全国市场积极扩张。

“努力创造新生活！”是太粮米业企业文化的精髓。未来我们将持续以市场为导向，

通过不断地深化产业链各环节自主运作能力，打造更多强势大米品牌；以人为本，通过

科学管理，将公司打造成中国粮食行业标杆型企业。
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二、招聘需求

岗位名称 招聘人数 学历 专业类别 工作地点

供应链管培生 15 大专 机电类、工科类、仓储物流类、食品类 东莞

生产管培生 8 大专 机电类、工科类、食品类 东莞

仓储管培生 5 大专 工科类、仓储物流类、食品类 东莞

物流管培生 5 大专 工科类、物流类 东莞

三、岗位职责：

（1）岗位名称：供应链管培生

岗位亮点：

1、由部门总经理直接带领，有机会去到整个供应链相关部门（包括生产、仓储及物流板块）

学习，根据个人擅长能力，后续可选择往供应链数据分析、仓储物流、生产管理、生产计划

或机械自动化、机器维修、中控技术等相关方向发展；

2、后期可往现场管理方向或者技术支持方向发展。

岗位职责：

1、完成生产、仓储、物流等任一供应链部门日常工作任务；

2、协助部门领导完成日常工作安排，现场管理等相关工作，确保准确高效；

3、对生产计划、仓储物流相关数据进行统计、分析，给管理者决策提供相应的支持；

4、上级安排的其他任务。

任职要求：

1、大专以上学历，机电类、工科类、仓储物流类或食品相关专业优先考虑；

2、具备较好的学习能力和团队合作精神，善于分析问题、吃苦耐劳，能在压力下工作；

3、具备强烈的求知欲，乐于挑战，能从基层一线做起；

4、具备较好的数据处理及分析能力，动手能力强；

5、有意向往供应链方向长期发展。

（2）岗位名称：生产管培生
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岗位职责：

1、负责生产车间自动化加工设备的操作，保障生产线的正常运作；

2、对生产线进行把关，重点控制质量环节，保证产品加工的质量；

3、处理生产管理现场出现的异常状况，为提高生产效率提出改善建议。

任职要求：

1、大专以上学历，机电类、工科类或食品专业优先考虑；

2、具备较好的沟通能力、学习能力和团队合作精神；

3、吃苦耐劳，具备一定的奉献精神；

发展规划：培养发展路径为生产现场管理方向或生产技术专业方向。

（3）岗位名称：仓储管培生

岗位职责：

1、根据部门规划，健全各项仓储管理工作流程，确保仓库作业顺利进行；

2、协助上级进行出入库管理及现场管理，合理调配资源完成工作任务；

3、对相关数据进行统计、分析，给管理者决策提供相应的支持。

任职要求：

1、大专以上学历，工科类或仓储物流相关专业优先考虑；

2、具备较好的沟通逻辑能力和一定的数据处理能力；

3、责任心强，具备较好的团队协作能力及学习能力。

发展规划：培养发展路径为现场管理方向或仓储专业序列发展方向。

（4）岗位名称：物流管培生

岗位职责：

1、协助上级领导进行配送管理、人员管理及物流调度等工作；

2、及时反馈、解决送货过程中存在的各类问题，确保配送的顺利进行；

3、对物流相关数据进行统计、分析，给管理者决策提供相应的支持。

任职要求：

1、大专以上学历，工科类或物流相关专业优先考虑；

2、责任心强，具备积极的工作态度和较强的沟通能力；

发展规划：培养发展路径为现场管理方向或物流调度专业方向。
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四、福利待遇

 有吸引力的薪酬体系

行业内有竞争力的薪酬

完善的薪酬激励机制

每年的调薪机会

丰厚的年终奖励

 全方位的培训机制

系统的新员工入职培训

“一带一”导师培养机制

专业的技能培训

丰富的职业素养培训

 贴心的生活保障

定期员工体检

公寓式员工宿舍

营养丰富的工作餐

五险一金

 丰富多彩的员工生活

定期组织团体活动

定期员工出游

丰厚的节日礼品

盛大的年终晚会

五、招聘流程：

现场投递简历 → 现场初试 → 线上复试 → 发放 offer

六、公司联系方式

官网：www.tai-liang.com

邮箱：suying@tai-liang.com

电话：13560406307（苏小姐）

微信：13560406307

地址：东莞市厚街镇桥头第四工业区太粮集团

http://www.tai-liang.com
mailto:hire@tai-liang.com
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七、附录公司照片
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