茂名职业技术学院

成人教育优秀班主任评选办法（试行）
一、指导思想

为鼓励班主任做好学生工作，提高学校德育工作水平，特制订本办法。

二、评选范围

凡在本学年度担任班主任工作满一年的班主任可参加优秀班主任评选。

三、评选条件

1、具有较强的事业心和责任感，师德高尚，全面关心爱护学生，在学生中享有较高的威信。
2、能认真履行班主任工作职责，各方面表现突出。
3、组织管理能力强，班风、学风建设和班级管理成绩显著。

四、评选办法

1、优秀班主任实行每学期期末初评，学年度总评形式进行。总评定在七月份，总评被评定为优秀的即为本年度优秀班主任。

2、各系（部）根据班主任学期、学年的工作总结和实际工作表现，推荐30%的名额参评，按30%算不足一人的推荐一人参评。
3、成教部根据各系（部）提名，召开优秀班主任评选领导小组会议按20%的比例研究决定。

五、奖励办法

凡被评为优秀班主任的教师，由学院发文予以表彰，发给荣誉证书和奖金，并推荐参加省、市级先进德育工作、优秀班主任的评选。

六、本办法自2006年2月28日起执行，由成教部负责解释。
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