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1.激励与约束机制

1.1制定《化学工程系非教学工作量管理办法（试行）》
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1.2广东省危险化工安全生产特种作业实操考评专家-车文成

http://yjgl.gd.gov.cn/gk/tzgg/tz/content/post_3097485.html

http://yjgl.gd.gov.cn/gk/tzgg/tz/content/post_3097485.html
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1.3广东省工程系列职称评审专家-车文成
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1.4车文成老师受邀参加“2024第四届华南区化工企业自动化智能化与安全改造应用技

术交流会(公益性)”
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1.5获省级高等职业教育“课堂革命”典型案例1项
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1.6省级立项-课程思政示范课程《石油产品分析》
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1.7建成省级精品在线开放课程2门

（1）省级精品在线开放课程：《仪器分析》
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（2）省级精品在线开放课程：石油加工生产技术
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1.8获教师教学能力比赛二等奖1项、三等奖1项
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1.9出台《茂名职业技术学院兼职教师教学能力培训管理暂行办法》
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1.10茂名职业技术学院专业指导委员会委员和客座教授聘任与管理办法
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1.11聘请企业专家2人任校外专业咨询委员会委员，聘请2人任校企合作委员会委员参

与人才培养方案的修订、课程建设、共同讲授一门课等教研教学活动
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企业专家梁东任课情况
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企业专家梁东参与石油化工技术专业人才培养方案修订研讨

企业专家梁东指导实训室建设
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企业专家梁东对专业发展的建议
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1.12客座教授名单
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1.13校外兼职教师梁东获2021年省高职教育高层次技能型兼职教师认定
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1.14形成《专业教研室管理办法（试行）》，明确定期教研活动的周期和内容
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2.专业带头人

2.1专业带头人车文成受聘为省级危险化工安全生产特种作业实操考评专家

http://yjgl.gd.gov.cn/gk/tzgg/tz/content/post_3097485.html

http://yjgl.gd.gov.cn/gk/tzgg/tz/content/post_3097485.html
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2.2专业带头人车文成受聘为茂名市危险品运输行业协会专家
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2.3专业带头人车文成受聘为茂名市“百县千镇万村”智库专家
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3.教学团队

3.1专业教学团队获得省级教师教学团队
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3.2 1名教师获全国石油和化工教育教学名师
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3.3每年选送骨干教师参加省培、国培和其他培训项目，累计98人次，教师学年参加专

业培训的人数占比为89.1%
专业教师外出培训统计（2020-2025年）

姓名 会议/培训名称 参会/培训时间

王春晓 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2020.01

邓小玲 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2020.01

梁志 德国双元制培训师资格培训 2020.08

王春晓 德国双元制培训师资格培训 2020.08

邓小玲 德国双元制培训师资格培训 2020.08

胡鑫鑫 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2020.08

王春晓 高校教师信息化教学能力提升专题网络培训 2020.11

张小凤 国家职业技能鉴定考评员 2020.12

梁志 高校教师信息化教学能力提升专题网络培训 2020.7

陈颖峰 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2020.07

张燕 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2020.07

张小凤 高校教师信息化教学能力提升专题网络培训 2020.11

邓小玲 高校教师信息化教学能力提升专题网络培训 2020.11

邓小玲 双师型教师专业技能培训 2020.7

邓小玲
职业教育信息化教学能力提升及专业教学资源库在线课程建设应用高端研

修
2020.7

赖谷仙
职业教育信息化教学能力提升及专业教学资源库在线课程建设应用高端研

修
2020.7

侯兰凤 双师型教师专业技能培训 2020.7

侯兰凤
职业教育信息化教学能力提升及专业教学资源库在线课程建设应用高端研

修
2020.7

梁志 第二批国家级职业教育教师教学创新团队专题研修班 2021.1

侯兰凤
全国职业院校教学能力比赛解析暨2021备赛训

练营
2021.5

黎宝乐 “双师型”教师专业技能培训项目食品营养与检测 2021.8
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陈颖峰 教育部1+X证书（化工HAZOP分析）师资培训 2021.06

胡鑫鑫 AHK考官培训 2021.07

董利 AHK考官培训 2021.07

张燕 AHK考官培训 2021.07

王丹菊 AHK考官培训 2021.07

王春晓 AHK考官培训 2021.07

陈少峰 AHK考官培训 2021.07

陈颖峰 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2021.07

张小凤 高职2021年度“双师型”教师专业技能培训项目食品营养与检测专业国培 2021.08

胡鑫鑫 高职2021年度“双师型”教师专业技能培训项目食品营养与检测专业国培 2021.08

黎宝乐 高职2021年度“双师型”教师专业技能培训项目食品营养与检测专业国培 2021.08

胡鑫鑫 德国双元制职教模式化工类教材与工作页开发培训 2021.08

邓小玲 骨干教师课程设计与开发专题研修班培训 2021.11

邓小玲 化工行业职业技能等级认证考评人员培训 2021.5

王春晓 化工行业职业技能等级认证考评人员培训 2021.5

侯兰凤 化工行业职业技能等级认证考评人员培训 2021.5

邓小玲 上海化工职教集团骨干教师培训 2021.7

董利 第二批国家级职业教育教师教学创新团队专题研修班 2021.01

王春晓 第二批国家级职业教育教师教学创新团队专题研修班 2021.01

王丹菊 第二批国家级职业教育教师教学创新团队专题研修班 2021.01

黎春怡 第二批国家级职业教育教师教学创新团队专题研修班 2021.01

陈颖峰
全国教学、科研及医疗单位实验室危险化学品安全管理、实验室废弃物环

保处置与应急培训 2022.04

黎宝乐
全国教学、科研及医疗单位实验室危险化学品安全管理、实验室废弃物环

保处置与应急培训
2022.04

王丹菊 教育部1+X证书（化工HAZOP分析）师资培训 2022.06

胡鑫鑫 教育部1+X证书（化工HAZOP分析）师资培训 2022.06

王春晓 2022年度专业课教师课程实施能力提升国家级培训 2022.07

邓小玲 茂名市职业院校教师信息化教学能力提升培训 2022.10
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侯兰凤 专业课教师课程实施能力提升项目 2022.10

王丹菊 专业课教师课程实施能力提升项目 2022.10

侯兰凤 教育部1+X证书（化工HAZOP分析）师资培训 2022.3

刘有毅 教育部1+X证书（化工HAZOP分析）师资培训 2022.3

梁志 信息技术应用能力提升（国培） 2022.08

陈昊鹏 全国职业教育教师企业实践项目 2023.03

王春晓 2023年教师思想政治素质和师德素养提升专题网络培训 2023.06

张小凤 2023年教师思想政治素质和师德素养提升专题网络培训 2023.06

陈宝宁 2023年教师思想政治素质和师德素养提升专题网络培训 2023.06

刘有毅 2023年教师思想政治素质和师德素养提升专题网络培训 2023.06

邓小玲 中德化工考评员培训 2023.08

梁志 中德化工考评员培训 2023.08

陈平清 中德化工考评员培训 2023.08

陈颖峰 中德化工考评员培训 2023.08

邓小玲 专业课教师课程实施能力提升项目培训（国培） 2023.09

王春晓 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

侯兰凤 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

邓小玲 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

胡鑫鑫 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

李金琼 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

张燕 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

梁志 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

梁志 广东省教育考试命题省级骨干教师培训班 2023.11

陈颖峰 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

陈昊鹏 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

黎春怡 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

刘有毅 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

王丹菊 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11

黎宝乐 高校教学实验室安全与管理培训班 2023.11
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王春晓 茂名职业技术学院2024年课程思政专题培训班 2024.04

侯兰凤 茂名职业技术学院2024年课程思政专题培训班 2024.04

李金琼 茂名职业技术学院2024年课程思政专题培训班 2024.04

刘有毅 茂名职业技术学院2024年课程思政专题培训班 2024.04

张小凤 广东省院校职业技能等级认定考评人员培训 2024.05

王春晓 国家职业院校信息技术能力提升计划培训(国培) 2024.07

梁志 国际技术转移专业能力等级培训 初级技术经纪人 2024.04

黎宝乐 德国双元制化学实验员专业师资能力提升培训 2024.07

陈昊鹏 德国双元制化学实验员专业师资能力提升培训 2024.07

邓小玲 德国双元制化学实验员专业师资能力提升培训 2024.07

张小凤 高职教师产教融合成果转化与社会服务能力提升研修班(国培) 2024.08

侯兰凤 高职类2024年度专业带头人高级研修（国培） 2024.08

侯兰凤 全国石油和化工行业职业技能竞赛裁判员培训 2024.09

陈少峰 全国石油和化工行业职业技能竞赛裁判员培训 2024.09

王丹菊 全国石油和化工行业职业技能竞赛裁判员培训 2024.09

胡鑫鑫 全国石油和化工行业职业技能竞赛裁判员培训 2024.09

陈颖峰 全国石油和化工行业职业技能竞赛裁判员培训 2024.09

黎春怡 混合式教学组织实施能力提升研修班（国培高职） 2024.10

陈昊鹏
全国教科研医单位实验室危险化学品安全管理、实验废弃物环保处置与应

急培训班 2024.11

张小凤 教师科研创新与科技服务能力提升培训班 2024.12

李金琼 教师科研创新与科技服务能力提升培训班 2024.12

李金琼 高校教师课程思政教学能力提升培训会 2025.03
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3.4教师在省级教师教学能力比赛获得二等奖、三等奖
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3.5兼职教师情况

姓名 性别 职务/职称 所在单位

袁国强 男 副高级 茂名石化实华有限公司

苏昭炎 男 副高级 湛江中冠石油化工有限公司

黄守忠 男 中级 茂名石化实华股份有限公司

梁晓怡 女 中级 茂名石化实华股份有限公司

刘小燕 女 中级 茂名石化实华股份有限公司

陈长松 男 中级 广东省中鼎检测技术有限公司

钟建军 男 副高级 广东省中鼎检测技术有限公司

梁东 女 副高级 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

陈康明 男 副高级 广东奥克化学股份有限公司

周小宇 男 技师 广东联合宝莹生物科技有限公司

陈浩贤 男 技师 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

谭林明 男 销售主管 广东新华粤石化集团股份公司

柯伟东 男 班长 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

周梅 女 副高级 广东博然堂生物科技有限公司

周泽铭 男 总经理 广东科兴化工科技有限公司

赵旭 男 监事 广州旭林精细化工有限公司

马宇航 男 副高级 迪爱生（中国）有限公司

胡昌玉 男 副高级 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

覃云飞 男 技术总监 广东为多生物科技有限公司

陈毅嵘 女 副高级 茂名瑞派石化工程公司

方楚伟 男 中级 惠州伊斯科新材料科技发展有限公司

林聪 男 副高级 广东奥克化学有限公司

陈志成 男 中级 广东奥克化学有限公司

张学君 男 中级 德纳新材料（茂名）有限公司

潘夕良 男 副高级 德纳新材料（茂名）有限公司

雷冠雄 男 生产主管 迪爱生（中国）有限公司
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朱德伟 男 生产技术主管 迪爱生（中国）有限公司

高馨 女 综合管理部副部长 茂名天源石化有限公司

冼文杰 男 操作工 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

陈杰文 男 销售经理 茂名市长业化工有限公司

赵强 男 班长 中国石油化工股份有限公司广东揭阳石油分公司

付殊星 男 采购管理 中国石油化工股份有限公司茂名分公司

兼职教师指导实训室建设
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兼职教师指导人才培养方案制定
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兼职教师提出人才培养方案改善意见
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兼职教师进校园同上一门课新闻
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周小宇带领学生参观企业

企业兼职教师带领学生参观企业
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企业兼职教师讲解企业装置

企业兼职教师讲解安全
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企业兼职教师演示仪表操作

龙有技能证书
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陈毅嵘技能证书
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梁东技能证书
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3.5客座教授名单
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3.6校企合作委员会委员
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3.7戚亚美名师名家名匠工作室
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