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一、成果简介

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖
时 间

获 奖
种 类

获 奖
等 级

奖金数
额（元）

授 奖
部 门

2012
欠发达地区校企合作办学模
式创新实践研究——以茂名

职业技术学院为例
省级 3万 广东省教育厅

2014
建设多维实践平台促进学生
创新能力提升——以食品营

养与检测专业为例
省级 0.3 万 广东省教育厅

2014

高职院校三段式校外实习质
量监控评价体系的研究与实
践-以食品营养与检测专业为

例

省级 0.3 万 广东省教育厅

2013-2021
广东省职业技能竞赛学生获
二等奖（2 项）、三等奖（6 项）

省级 广东省教育厅

2012-2017
广东大学生生化技能大赛学
生获二等奖（4 项）三等奖（1

项）
省级 广东省教育厅

2016-2020
“挑战杯”省创新创业大赛学

生获三等奖（2 项）
省级 广东省教育厅

2018
“万讯杯”大学生创新创业大

赛创意组铜奖
国家级

政校行企万讯
创新创业学院
高校联盟

2014
全国行业教师教学竞赛一等

奖（2 项）
全国食
品行业

全国食品工业
职业教育教学
指导委员会

2013
广东省教师信息化教学比赛、
教学能力比赛三等奖（2 项）

省级 广东省教育厅

2017 茂名市教学名师 市级
茂名市人民政

府

2011 广东省五一劳动奖章 省级 5 广东省总工会

2011 广东省技术能手 省级
广东省人力资
源和社会保障

厅

2019
教育部高等职业教育创新发
展行动计划认定“双师型”教

师培养培训基地
国家级 教育部

2021
《高职食品专业产教深度融
合校企可持续双赢的人才培

养模式实践探索》专著

吉林大学出版
社

成果

起止

时间

起始： 2012 年 12 月
完成： 2016 年 12 月

主

题

词

校企合作；产教研融合；持续发展；培养模式
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1. 成果简介（不超过 600 个汉字）

近年来，国务院明确将产教研融合作为高校改革发展的重要任

务。我校地处广东省欠发达地区，校企合作存在内驱动力不足，企

业积极性不高，人才培养模式创新不足，产教研融合深度不够，校

企合作无法持续发展等问题。

本成果依托 2012 年广东省高等职业教育教学改革项目“欠发达

地区校企合作办学模式创新实践研究－以茂名职业技术学院为例”，

启动食品营养与检测专业和仁源集团有限公司、海天调味食品有限

公司等企业的合作。历经 9 年，合作模式不断改革、育人机制持续

创新。经 4 年多实践，通过人才方案制定、教学、师资、实训基地、

教学评价的校企“五协同”，构建产教研深度融合课程体系，解决校

企合作中产教研对接薄弱问题；形成以培养高素质、高技能人才为

核心，校企责任共约、模式共创、成果共享的可持续发展机制，使

校企合作内涵建设既重“形”又重“质”，解决了校企双赢机制乏力、

校企共育难以持续问题。

主要成果：

成果获省部级以上项目 10 项，市级 9 项，横向课题 12 项，论

文 46 篇，专著 1 部（正在出版），教材 10 部（校企共编 1 部）。教

师教学竞赛获省部级以上 9 人次。学生技能竞赛获省部级以上 57 人

次。

成立订单班 10 个、省现代学徒制试点班 3 个、产业学院 1 个；

1+X 证书试点 1个；企业奖助学金 5个，金额 40.1 万元。
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2. 成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法（不超过 600

个汉字）

成果主要解决的教学问题：

（1）解决了产教研对接体系薄弱、易合难融问题

（2）解决了校企双赢机制乏力、共育难持续问题

解决教学问题的方法：

（1）聚力“五协同”，形成工学结合人才培养模式

聚焦岗位核心能力的培养，协同优化人才培养方案，形成产教

研深度融合课程体系；校企协同开发工学结合课程，共同承担教学

任务，强化学生职业能力培养；协同组建教学团队，优化师资结构；

协同共建校内外实训基地，提升专业办学实力；通过建立完善的实

习档案，实行双班主任、双导师管理，协同评价教学效果，保障人

才培养质量。

（2）“两高三共”，保障校企可持续发展机制

①完善“高素质、高技能”应用型人才培养路径

“课岗证赛”融通，探索基于“1+X”制度的课证融合人才培养

模式，建立基于专业教师“创新创业导师制度”的双创体系，构建

“以赛促学、以赛促改、以赛促教”的技能竞赛体系，强化职业能

力培养；加强校企文化融合，形成具有行业特色的职业素养；搭建

实践平台，培养创新创业实践能力。

②“责任共约、模式共创、成果共享”，形成校企合作可持续发

展机制

通过刚性的签订协议进行校企权益责任共约，形成校企合作可

持续发展的保障机制；通过不断创新校企合作模式，实现产学研无

缝融合，形成可持续发展的运行机制；通过成果共享，构建校企合

作可持续发展的长效机制。
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3.成果的创新点（不超过 600个汉字）

（1）构建具有特色的双主体协同育人体系

通过校企协同制定人才培养方案、协同承担教学任务、协同组

建教学团队、协同共建实训基地、协同评价教学效果的“五协同”，

构建产教研深度融合的育人体系，大力推进校企合作办学、合作育

人、合作就业、合作发展。依托企业、立足行业、服务地方经济，

扎实推进产研教融合，为人才培养的适应性保驾护航。

（2）健全校企多元化合作双主体办学模式

在国家职教政策的指导下，充分发挥企业办学主体作用，建立

校企合作理事会、委员会，通过刚性的协议，进行校企权益约定与共

享，健全持续共建、持续投入、持续产出的产业学院、订单培养、

现代学徒制等多元化的人才培养合作模式，从而实现多方共赢的机

制保障。
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4.成果的推广应用效果（不超过 600个汉字）

（1）提高综合素养，保证就业质量

毕业生就业率均超过 98%。通过多元化的校企合作模式大幅提

升学生就业质量。就业单位包括国企、世界 500强等行业龙头企业

40多家。

（2）提升教师专业技能，保障教学质量

双师素质老师比例为 67%，其中广东省五一劳动奖章获得者 1
人，广东省技术能手 2人，市级教学名师 1人。

获省部级以上项目 10项，市级 9项，横向课题 12项，论文 46
篇，校企共建课程 2门，专著 1部（正在出版），教材 10部（校企

共编 1部）。

（3）保证人才输入，助力企业发展

教育部认定双师型教师培训培养基地 1个，佛山市海天（高明）

调味品有限公司、顶益食品有限公司成为广东省第一批建设培育产

教融合型企业。通过生产实习、顶岗实习、订单培养、现代学徒制

试点班、产业学院人才培养模式为企业输入“用得上、留得住”人

才，提高了学生的留职率；通过校内技能大赛、企业奖助学金，形

成企业品牌效应。

（4）示范辐射效果显著，提供可迁移个案

成立我院第一个产业学院，第一个省级现代学徒制试点班，成

为我院第一批 1+X证书制度试点专业。产业学院及订单培养模式被

校内各专业推广应用。与企业合作成果获得院级教育教学成果奖一

等奖 1项、二等奖 2项。

（5）社会认可度较高，促进专业发展

知名合作企业对我院毕业生的专业能力和职业能力表示高度

认可；2021年 3月 15日 ，新浪广东新闻频道教育网就《茂职院与

仁源集团创新人才培养模式、产教结合成果显著》进行报道，我校

校企合作人才培养成果受到媒体关注。

















主要完成人情況

第 (8)完成人

姓  名
唐員香 ′性男1 女

出生年月 1972,10。 14 最后学所 高 中

参カロエ作

叶同
1992年年初

取立院校

教蛉
3

寺立技木

取称

現任党政

取弁

工作単位 仁源集困有限公司 力、公屯活 020……86836648

現双事工作

及寺K

大

指
，
リ̈
ン
「

栽
規

恙

涯
副
生
早

囲
立

集

取
源
生

住
学 移功屯活 13710487011

屯子信箱 892800709(@qq.com 由F攻編 褐 51000

洋如通汎地址 片州白云区尖彰路 397路天瑞片場 H12

何叶何地受何紳

省部象及以上火励

二ヽ

要

エス

献

住源集囲冨1恙 裁,檀K囲 仄搭定与員工帯教,在校企合作中檀

K対学生取立規裁1的 弓1早 ;2016年升始在中大人力資源恙上班学

マ。被聘力茂名取立技木学院客座教授,足食品寺立群校外寺立指

早委員会委員;先后受学校的遂清,毎年力在校りT生倣寺題沸座 ;

力資単班、声立学院、学徒班学生辻行企立文化早入,在校企え同

搭建起洵通的析梁,参 与食品菅界与栓淑1を立群人オ培未汁裁J的 常

核与修資,参均汀単培界、仁源声立学院、現代学徒拭点人オ培界

/1k式 研究々実践,負 責仁源校外実り|1基地建没、“仁源え家"及 “仁

源培り|1室 "的建没。

Stip=屁

=ぉ



主要完成人情況

第 (9)完成人

姓  名
甘不1英 ′L男1 女

出生年月 1979。 11。21 最后学所 本科

参カロエ作

時同
2002

取立院校

教蛉
2

寺立技木

取称

高級人力資源管理りT

二奴企立培り||りT

現任党攻

取券
元

工作単位 仁源集固有限公司 力、公屯活

現及事工作

及寺K
人力資源恙監 移劫屯活 15989081616

屯子信箱 248402490@QQ・COM 由F攻編 4 510600

洋如通汎地址 片州自云区尖彰路 397路天瑞片場 H12

何叶何地受何紳

省部坂及以上火励

エヽ

要

エス

献

咸呆研究和実践的企立執行人。負責企立与学校校企工作的対

接,学 生在企立実マ的坑等安排,及整企培り|1体 系的搭建利完善 ;

負責現代学徒+1及住源学院工作的具体推逃;参与校外実り|1基地及

校内住源声立学院、仁源え家的建没的落実。

主要完成単位情況



主要完成单位情况



主要完成単位情況

②
雑
称

第

咸 住源集固有限公司 主管部 11

片州市花都区食品

方品監督管理局

咲 系 人 唐員香 咲系屯活 020-86816199

侍  真 020-86816199 屯子信箱 70437737g@qq.com

通汎地址
片州市白云区尖彰路 397

号天瑞片場 H楼
由

`攻

編■ 510440

エヽ

要

貢

献

仁源集困有限公司,成立千 2003年 ,所姪十八年已友

展咸カー家集健康声品科研升友、生声、4肖 告、旅滸カー体

的妹合性集困公司。作力成果主要完成単位,々 我校益汀《仁

源集困―茂名取立技木学院人オ哉略合作体洪ギ》、《任源現

代学徒+1咲合培界体袂》、《仁源声立学院建浚合同》、《仁源

失学金体洪》等因1性称洪,成立 “仁源声立学院理事会"等

逃行校企枚益,取責釣定与資源共享,解決校企合作机+1友

展同題。参考学校人オ培界方案+1定 ,米程共建、りT姿 互聘、

実り|1基地共建、教材共編,参考人オ培界仝辻程,共 同建立

人オ培界反量汗合体系。同時力咸呆的実施提供了一定的姿

金支持,双咸呆項目没汁、実施、完善等仝逍程倣出了重要

貢献。
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