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一、教学 计 划

为深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二

十大精神，根据《中共广东省委组织部等关于向重点村持续选

派驻村第一书记的通知》《关于继续向重点村选派百名驻村第

一书记的通知》等文件精神，决定于3月20日举办茂名市新选派

驻村第一书记培训班。现制订教学计划如下：

1、培训目的

推动我市驻村第一书记提高政治站位、强化使命担当、增

强工作水平和履职能力。

2、培训时间

2023年3月20日至24日，共培训5天。

3、培训地点

茂名职业技术学院（地址：茂名市文明北路232号大院）。

4、培训对象

2022年市直机关，各区（县级市），茂名滨海新区、茂名高

新区新选派的驻村第一书记，共 103人。

5、培训内容

本次培训采取专题辅导、现场教学、经验分享等方式进行，

深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精

神，聚焦驻村第一书记建强村党组织、推进强村富民、提升治

理能力、为民办事4大任务，围绕实施乡村振兴战略、加强村级
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组织体系、发展壮大村集体经济、乡村治理、群众工作等内容

开展培训，帮助驻村第一书记掌握工作方法、提高履职能力。

（详见日常安排）
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二、日程安排

时间 内容 主讲人 地点

3月20日

星期一

9:00-9:30 开班仪式
市委组织部

有关负责同志

2号教学楼

105会议室

9:40-12:00
全面建设社会主义现代化

国家的行动纲领——党的

二十大精神解读

何小春

（市委党校常务副校

长、教授、博士）

2号教学楼

105会议室

14:30-16:00 破冰活动
李小宇

（茂职院讲师）

1号教学楼

401室

16:10-17:30 社会调查的方法与工具在

处理乡村问题中的应用

谢小兰

（茂职院讲师、社会

工作师）

2号教学楼

105会议室

19:30-21:00 分组专题讨论：如何做好

驻村第一书记工作
各小组组长及组员 教学楼

3月21日

星期二

9:00-10:30 SWOT分析模型在乡村发

展项目中的应用

周鹏

（茂职院老师）

2号教学楼

105会议室

10:40-12:00 农村品牌打造与经营的路

径分析

梁章萍

（茂职院副教授）

2号教学楼

105会议室
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14:30-17:30 农村风貌规划与建设

谭小燕

（茂职院高级工程师

、市规委专家）

2号教学楼

105会议室

3月22日

星期三

9:00-12:00 新时代乡村治理的新思路

李锦顺

（华南农业大学副教

授、博士）

2号教学楼

105会议室

14:30-17:30 现场教学:高州市南塘镇彭

村村、高车村

廖家伟

（南塘镇党委委员）

、黎劲（市委组织部

驻高州市南塘镇帮扶

工作队队长）、跟班

老师

彭村村、

高车村

3月23日

星期四

9:00-12:00
发展农村特色产业，助力

“百县千镇万村高质量发

展工程”

梁逸更

（茂职院副教授）

2号教学楼

105会议室

14:30-17:30 现场教学：金塘镇油城

墟、上垌村

杨恒

（金塘镇党委副书记）

、跟班老师

油城墟、

上垌村

3月24日

星期五

9:00-10:30 乡村工作经验交流

李顺起

(茂南区镇盛镇博郡村

党支部书记、主任）

2号教学楼

105会议室

10:40-12:00 驻村工作经验交流

阮传孟（珠海市现代

农业农发展中心人事

监察部副部长驻曹江

镇帮扶工作队队长）

2号教学楼

105会议室

15:00-16:00 结业仪式
市委组织部

有关负责同志

2号教学楼

105会议室





























排查隐患，确保安全--我校“三下乡”志愿

服务队师生收到感谢函

近日，我校收到了来自信宜市住房和城乡建设局、高州

市自建房安全自建房及公共场所建筑安全排查整治工作领

导小组办公室的感谢函，函中对我校在暑假期间积极落实茂

名市住房与城乡建设局、茂名市教育局、共青团茂名市委员

会联合发布的《关于动员暑期大学生参与自建房安全隐患排

查社会实践活动的倡议书》文件精神，以党建引领，组织了

一支积极、热情、有知识素养的志愿者队伍于我市开展“齐

心排查隐患，确保自建房安全”社会实践活动，且在整个活

动过程中所展现的积极作为、不畏辛苦的工作态度和团队协

作、服务大局的工作作风给予了高度肯定，对领导老师扶国、

李锋成、冯川萍、李振潭、梁凤燕、余祥浩；服务队指导老

师梁励志、何光灿、高林海、吴嘉霖、江莹莹、程肖琼；志

愿者服务队队员冯利祥、郑成珍、曾嘉谊、阮茂家、吴忠栋、

龙虹余、戴如茵、杨诗敏、梁煜、陈南海等师生表示衷心的

感谢。

“齐心排查隐患，确保自建房安全”社会实践活动从 8

月 17 日开始，8 月 23 日结束，在这一周的时间里面，服务

队队员每天顶着高温天气，深入社区、村落中对自建房的安

全性进行排查、对自建房安全的一些典型问题进行科普。七

天里 2 支服务队共排查了 4562 户，共计支援 11 个村委会，



村落 32 座。这次的活动不仅为我市开展自建房安全专项整

治工作作出了有力贡献，也强化了我校学生回馈社会、报效

祖国的价值观念，增强了师生的社会责任感，达到了“受教

育，长才干，作贡献”的目的，实现了“人才效益，社会效

益”的有机统一。





撰稿：梁励志 审核：李锋成、冯川萍





刘松霖指导老师和学生合照

指导学生规划设计
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《装配式建筑施工技术》课程标准

编制人员：李晓

所在部门：土木工程系

2023年8月2日
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编制说明

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落

实党的二十大精神，全面贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和指

示批示精神，落实立德树人根本任务，助力制造业当家战略，坚持面

向市场、服务发展、促进就业的办学方向，健全德技并修、工学结合

育人机制，构建德智体美劳全面发展的人才培养体系，突出职业教育

的类型特点，深化产教融合、校企合作，推进教师、教材、教法改革，

规范人才培养全过程，加快培养“价值观+知识+技能+创新”型高素

质劳动者和复合型技术技能人才。

二、编制依据

装配式建筑施工技术课程标准是以《国家职业教育改革实施方案》

《关于职业院校专业人才培养方案制定与实施工作的指导意见》等文

件为指导，依据教育部发布的《职业教育专业简介》（2022年修订）

《高等职业学校工程造价专业教学标准》《高等职业学校工程造价专

业实训教学设施建设标准》，按照《茂名职业技术学院工程造价专业

人才培养方案》要求进行编制。

本课程标准适用于全日制三年制高职专业。
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三、编委会成员

标准由茂名职业技术学院、广东永和建设集团有限公司

合作完成，由李晓主编，冯川萍、李柏村等合作制订，并由

工程造价专业教研室组织人员进行审核。



茂名职业技术学院

教学任务书

经学校批准，聘请 高林海 老师担任 2022-2023 学年第 1 学期以下教学任务：

课程

名称
教学任务 学分

总

学时

理

论

学

时

实

验

学

时

实践

学时
教学班 人数 课程性质 备注

工程设备与识

图

理论(4)*15(1-15

周)

3.5 60 60 21 造价 3班;21造价 4

班

94 专业选修课

(考查)

农村土地整理

与规划

理论(4)*15(1-15

周)

3.5 60 60 20 社工电白(秋) 57 必修课(考查)

农村土地整理

与规划

理论(4)*15(1-15

周)

3.5 60 60 20 社工信宜(秋) 33 必修课(考查)

大学生职业发

展与就业指导

（3）

理论(2)*4(1-4

周)

2.0 8 8 21 建管 4班（三二分

段）

48 必修课(考查)

工程设备与识

图

理论(4)*15(1-15

周)

3.5 60 60 21 造价 1班;21造价 2

班

97 专业选修课

(考查)

大学生职业发

展与就业指导

（3）

理论(2)*4(5-8

周)

2.0 8 8 21 造价 1班;21造价 2

班;21 造价 3 班;21 造

价 4班

191 必修课(考查)

大学生职业发

展与就业指导

（3）

理论(2)*4(9-12

周)

2.0 8 8 21 建管 1班;21建管 2

班;21 建管 3 班

117 必修课(考查)

建设工程管理

专业毕业设计

（论文）

实践

(18)*10(11-20

周)

10.0 180 180 20 信息化管理 2 13 必修课(考查)

希望你积极完成教学任务，为培养 21 世纪合格人才做出贡献。

海丽
Highlight



加快建筑业转型，推动高质量发展

——茂名市建筑业调研报告

2023 年 1 月
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附录二：调研图片

图 1：师生到茂名市住建局参观调研

图 2：茂名市建筑业产学研联盟揭牌仪式



荣誉证明材料

梁励志老师荣获 2023 年广东大中专学生志愿者暑期文化科技卫生

“三下乡”社会实践活动暨广东青年大学生“百千万工程”突击队行

动优秀个人







“1+X”职业技能等级考证人数及名单（100 人）

1、“ 1+X ”建筑信息模型（BIM）职业技能等级考证 50人

2、“1+X”建筑工程施工工艺实施与管理职业技能等级考证 50 人



2023 年“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技能等级

考证名单：50 人

序

号

学生

姓名

性

别

证件

类型
证件号码 手机号码

入学

年份

专业

层次

就读

专业

1 郑仲校 男 身份证
44058220020712

0457
15913987832 2022 专科 工程造价

2 李梁乾 男 身份证
44140220030114

2015
13430135265 2021 专科

建筑工程

技术

3 陈锐琳 女 身份证
44522420020625

0027
13434989805 2021 专科 工程造价

4 庞凯文 男 身份证
44080320021118

151X
15218269517 2021 专科 工程造价

5 冯高荐 男 身份证
44122420020806

5171
13652933768 2021 专科 工程造价

6 胡芳杰 男 身份证
44172320021013

2012
15113540910 2021 专科

建设工程

管理

7 邓炜烨 男 身份证
44120320020701

0732
18718505284 2021 专科

建筑工程

技术

8 沈小鸿 女 身份证
44158120020606

3360
14706541285 2021 专科

道路与桥

梁工程技

术

9 黄益超 男 身份证
44081120021113

0317
13266413685 2021 专科 工程造价

10 刘浪 男 身份证
44022320030617

4016 15819244146
2022 专科

智能建造

技术

11 陈嘉骏 男 身份证
44098120010625

2536
13413391895 2021 专科

供热通风

与空调工

程技术



12 林良胜 男 身份证
44170220030929

3316
18219095122 2021 专科

建筑工程

技术

13 郑益豪 男 身份证
44512120030531

3658
18676841951 2022 专科 工程造价

14 蔡俊辉 男 身份证
44092319991003

0310
13169790821 2021 专科

建筑工程

技术

15 陈坤烘 男 身份证
44090320030807

1574
13542392841 2022 专科

智能建造

技术

16 陈树友 男 身份证
44092320030106

5118
13126032513 2021 专科

建设工程

管理

17 陈嘉权 男 身份证
44128320020910

4195
18024956993 2021 专科

建设工程

管理

18 吴凯滨 男 身份证
44051320020924

2439
15802051870 2021 专科 工程造价

19 梁世诺 男 身份证
44090220020515

0011
17817830346 2021 专科

建筑工程

技术

20 张柏铭 男 身份证
44098220030721

1438
13927590759 2022 专科

智能建造

技术

21 陈俊杰 男 身份证
44090320020219

1236
15986244807 2021 专科

建筑工程

技术

22 曾梓杰 男 身份证
44090220020824

0135
13828636183 2021 专科

建设工程

管理

23 林其劲 男 身份证
44090220021002

3615
17260092029 2021 专科

建筑工程

技术

24 陈文杰 男 身份证
44090320020219

1252
18219485913 2021 专科

建筑工程

技术



25 欧燕玉 女 身份证
44098220000810

5926
17665350742 2021 专科

道路与桥

梁工程技

术

26 陈盛演 男 身份证
44142420020217

137X
18923009443 2021 专科

建筑工程

技术

27 李秀丹 女 身份证
44512120021110

3422
19103048377 2021 专科

道路与桥

梁工程技

术

28 颜雪敏 女 身份证
44512120041110

3187
13827330281 2021 专科 工程造价

29 林进凯 男 身份证
44051020010717

0818
13415047541 2021 专科

建设工程

管理

30 李旭猛 男 身份证
44051320020122

2919
13643030078 2022 专科 工程造价

31 郑广想 男 身份证
44172120030702

1033
18211506121 2021 专科

建筑工程

技术

32 杨坊舒 女 身份证
44090220020522

4025
13437551082 2021 专科

建设工程

管理

33 程志明 男 身份证
44090220031113

2810
18938384050 2022 专科 工程造价

34 陈景忠 男 身份证
44082320020201

0810
15986229216 2021 专科

建设工程

管理

35 陈诗敏 女 身份证
44080420021003

1620
13729035880 2021 专科

建设工程

管理

36 黄耀鸿 男 身份证
44098120030502

021X
15706691398 2022 专科

建设工程

管理

37 林智豪 男 身份证
45052120030806

0114
13790319985 2021 专科

建设工程

管理



38 肖强 男 身份证
44088320010108

5078
13729187836 2021 专科

建筑工程

技术

39 王键潍 男 身份证
44092320020623

4817
17825879636 2022 专科

建筑工程

技术

40 王俊凯 男 身份证
44088220040929

5032
15219213937 2022 专科

智能建造

技术

41 庄云全 男 身份证
44058220010711

6653
13422479935 2021 专科 工程造价

42 谭礼锐 男 身份证
44080120040303

2014
16626620618 2023 专科

智能建造

技术

43 关开彬 男 身份证
44178120040121

2211
17875874013 2023 专科

智能建造

技术

44 朱关清 男 身份证
44132320020420

5316
15113217986 2022 专科

智能建造

技术

45 刘培杰 男 身份证
44512220020804

0914
13667815550 2021 专科

建筑工程

技术

46 黄石敏 男 身份证
44088220021228

3310
15916347907 2022 专科

建筑工程

技术

47 庄思桐 男 身份证
44058220010728

6652
13417055363 2021 专科

道路与桥

梁工程技

术

48 洪耿锋 男 身份证
44051320021225

2953
13539686225 2021 专科

建筑工程

技术

49 李春霞 女 身份证
44098120020305

2827
15706629812 2021 专科

道路与桥

梁工程技

术

50 吴延羽 男 身份证
44522420031208

1810
13288567305 2022 专科

建筑工程

技术



“ 1+X ”建筑信息模型（BIM）职业技能等级考证 茂

名职业技术学院考点 2023 年工作总结

一、试点工作基本情况

1+X 证书制度体现了职业教育作为一种类型教育的重要特征,是

落实立德树人根本任务、完善职业教育和培训体系、深化产教融合校

企合作的一项重要制度设计。茂名职业技术学院于 2020 年 6 月获批

成为国家“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技能等级证书试点院校，

截止目前已开展 6 期全国“1+X”BIM 初级建模考试。具体考证人数

和通过率如下：

序号 考试时间 报名人数 考试人数 通过人数 通过率 备注

1 2020年10月 60 30 15 50%

2 2020年12月 100 70 47 67.14%

3 2021年04月 50 24 19 79.17%

4 2021年10月 70 43 29 67.44%

5 2022年10月 152 100 71 71%

6 2023年11月 100 450 7 94%

汇总 317 228 71.92%

二、工作总结

1、每年均 100%完成试点考核任务指标，考证通过率逐年上升

2020 年茂名职业技术学院“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技

能等级证书考点年度考核任务指标 100 人，本考点分别于 2020 年 10



月和 2020 年 12 月开展两期“1+X”BIM 考证培训，报名人数 160 人，

考试人数 100 人，通过人数 63人，2020 年“1+X”BIM 考证通过率

63%。

2021 年茂名职业技术学院“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技

能等级证书考点年度考核任务指标 50人，本考点分别于 2021 年 4月

和 2021 年 10 月开展两期“1+X”BIM 考证培训，报名人数 120 人，

考试人数 67 人，通过人数 48 人，2021 年“1+X”BIM 考证通过率

76.19%。

2022 年茂名职业技术学院“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技

能等级证书考点年度考核任务指标 100 人，本考点于 2022 年 9 月开

展“1+X”BIM 考证培训，报名人数 152 人，考试人数 100 人，通过

人数 71人，2022 年“1+X”BIM 考证通过率 71%。

近四年，学校 100%完成考点考核任务指标，平均考证通过率

71.92%，高于全国平均水平，2023 年考证通过率相较于前三年有大

幅提高

2023 年年茂名职业技术学院“1+X”建筑信息模型（BIM）职业

技能等级证书考点年度考核任务指标 50 人，本考点与 2023 年 11 月

开展“1+X”BIM 考证培训，报名 100 人，考试人数 50人，通过人数

47人，2023 年“1+X”BIM 考证通过率 94%.

。

2、建立健全“1+X”考证工作机制

为了推进 1+X 证书制度建设，贯彻落实《国家职业教育改革实施

方案》和《关于推进 1+X 证书制度试点工作的指导意见》（教职成厅



函〔2019〕19 号），学校始终坚持高起点实施、高标准推进，建立完

善“1+X”考证工作机制和“1+X”周报和月报制度，将“1+X”BIM

考核工作量纳入《茂名职业技术学院非教学工作量计算办法》，不定

期召开 1+X 证书制度试点工作推进会，组建各“1+X”试点项目团队

和建立团队协作机制，通过将“1+X”证书制度试点与专业建设、课

程建设、教师队伍建设、实训室建设等紧密结合，推进“1”和“X”

的有机衔接，稳步推进 1+X 证书制度在学校落地。

3、坚持“证书融通”，优化专业培养方案

书证融通是高职教育专业人才培养内容、培养过程与特定职业岗

位工作能力要求的融合，1+X证书制度则是书证融通的具体表现形式。

我校作为 1+X 证书制度试点的实施主体，将书证融通贯穿于人才培养

方案制定的全过程，主动与相关企业合作，结合区域行业企业实际需

求，根据人才培养规格中的素质结构、知识结构和能力结构共同确立

人才培养目标。并邀请行业专家、技术能手、专业带头人等深入研究

职业技能等级标准与相关专业的教学标准，将 X 证书技能要求与现有

人才培养方案进行分类对比，在人才培养方案制定过程中以夯实学历

教育为基础，以学生知识能力拓展为方向，将 X 证书技能要求纳入现

有的课程体系，优化课程结构和课程标准，进一步完善专业课程内容，

培养具有从事专业综合职业能力的高素质技术技能人才。

4、高度重视“1+X”BIM 师资培训

学校主动对接培训评价组织，以“产教融合、校企合作”为主要

途径，稳步推进 1+X 证书制度试点工作实施，派出我校 BIM 教学团队



的 4 名教师参加 2021 年“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技能证书

高级师资培训班，均顺利完成培训并获得“1+X”建筑信息模型（BIM）

职业技能证书高级证书。同时，学校 2021 年和 2022 年连续两年获得

建筑信息模型 BIM 职业技能等级证书先进工作单位，尹好、高林海两

位老师2021年和2022年连续两年获得建筑信息模型BIM职业技能等

级证书先进个人。

5、多渠道开展 1+X 证书制度宣传推广

为加强老师和学生对 1+X 证书的深度了解，学校通过多渠道多路

径开展 1+X 证书制度宣传推广，包括 BIM 协会微信公众号推介、开展

1+X 培训讲座、1+X 融入 BIM 教学课程等形式。

三、存在不足

1、“1+X”证书的社会影响力和认可度较低，社会评价组织是企

业，其社会影响力无法量化，用人单位和学生对 1+X 证书的认可度也

不高；

2、缺乏地方有关部门的支持，无法面向社会企业拓展多渠道考

核培训任务，社会补贴性培训工作难以开展。



“1+X”建筑工程施工工艺实施与管理职业技能等级

考证茂名职业技术学院考点总结 

一、试点基本情况 

把学历证书与职业技能等级证书结合起来，探索实施 1+X 证

书制度，是 2019 年 1 月国务院印发《国家职业教育改革实施方

案》的重要改革部署，也是重大创新。《国家职业教育改革实施

方案》中明确提出：“深化复合型技术技能人才培养培训模式改

革，借鉴国际职业教育培训普遍做法，制定工作方案和具体管理

办法，启动 1+X 证书制度试点工作。”1+X 证书制度体现了职业

教育作为一种类型教育的重要特征，是落实立德树人根本任务、

完善职业教育和培训体系、深化产教融合校企合作的一项重要制

度设计。并且在 2019 年的《政府工作报告》也进一步指出：“要

加快学历证书与职业技能等级证书的互通衔接”。 

茂名职业技术学院作为粤西地区建筑特色显著的高等院校，

自 2022 年 9 月被确定为“1+X”建筑工程施工工艺实施与管理职

业技能等级证书考证试点院校以来，根据试点工作要求，对接茂

名市“建筑之乡”的品牌内涵建设，立足于学院特色专业--建筑

工程技术，通过找准切入点、啮合衔接面、发力保障层，确保试

点工作顺利开展，促进我校人才培养质量稳步提升。 

二、试点 2023 年度工作总结 

自 2022 年 9 月获批成为国家“1+X”建筑工程施工工艺实

施与管理职业技能等级证书考证试点院校以来，我校已先后开展 



 

 

 

三、试点工作的不足 

1、由于 1+X 证书制度实行时间过短，社会影响力和认可度

相对较低，导致了部分学生考证意愿不强，甚至对这种制度存在

两期期全国“1+X”建筑工程施工工艺实施与管理职业技能（中

级）考试。两期的考证过程中，我校积极组织各教学部门认真学

习贯彻文件精神，紧跟国家职业教育改革方向，科学修订专业人

才培养方案，构建 1+X 证书制度试点项目与课程教学融通融合的

桥梁。为我校的为“三教改革”打下了牢固基础。包括借助 1+X 

试点平台，我校土木工程系加大了与社会企业的联系沟通，通过

多层次、多维度、多方面，加深校企合作的内涵建设，其中包括

与三好软件技术股份有限公司的深层联系，借助该公司的锐课云

平台及虚拟仿真实训平台，结合教师课堂上的理论教学，达到混

合教学的目标。在学校与系部的不断工作中，2023 年“1+X”建

筑工程施工工艺实施与管理职业技能（中级）考试考核任务指标

50 人，考点于 2023 年 10 月、11 月开展两期“1+X”建筑工程

施工工艺实施与管理职业技能（中级）考证培训，报名人数 106 

人，考试人数 50 人，初次通过率为 82%，最终取证率为 100%；

相比 2022 年“1+X”建筑工程施工工艺实施与管理职业技能（中

级）考证通过率 67%有了一个飞跃式的进步，这个通过率也远远

高于全国平均水平，也侧面反映出我校“三教改革”的取得了一

定的成果。

认知偏差，对于他们未来发展，学生更加倾向于学历提升或者直



接毕业后参加工作。 

2、对于我们高职院校而言，在人才培养方案上也没有能真

正吃透 1+X 证书制度的本质内涵，可能更多的还是实行生硬的职

业课程实施模式 

四、试点未来的计划 

1、多渠道开展 1+X 证书制度宣传推广。为加强老师和学生

对 1+X 证书的深度了解，本考点拟通过多渠道多路径开展 1+X 证

书制度宣传推广，包括系部网站、系部公众号进行、加强任课教

师对于 1+X 证书制度的内涵认识、开展 1+X 培训讲座等。 

2、针对 1+X 内涵意义，结合建工、建管、造价、智能建造

等专业的人才培养方案，深度融入专业课程，待时机成熟，可以

尝试申报 1+X 施工工艺的精品课程。 

 

 

































































茂名职业技术学院装配式建筑产业培训基地建设方案

研讨会在土木工程系举行

2023 年 6 月 30 日上午，茂名职业技术学院装配式建筑

产业培训基地建设方案研讨会在南校区 8 栋 304 室举行。衡

阳远大建筑工业有限公司的副总经理张村义、技术总工孟海

东，广东惠和科技有限公司总经理王彪，学院总务处处长吴

栋，土木工程系负责人冯川萍，以及基建科、土木工程系的

相关教职工共同出席了研讨会。

会上，孟海东对培训基地建设方案的工程概况、建设

范围、设备配置、工艺流程、工种实训操作等内容进行了

详细介绍。曾浩在方案研讨中围绕设备清单、学生实训、

产业工人培训等内容进行了阐述。王彪对人才培训模式等

问题进行了分析。基建科就用地红线、规划、报建等进行

了说明。与会人员对上述内容、存在问题、解决方法等进

行了深入探讨，并对下一阶段的工作重点达成了共识。与

会各方一致认为要强化各方高效协同，加快该项目的顺利

推进。





土木工程系师生赴电白“三馆”开展现场教学

根据 2022 级供热通风与空调工程技术专业人才培养方

案和系部教学工作安排，我校 2022 级空调专业学生在教研

室黄进禄和高林海老师带领下于2023年4月19日赴电白“三

馆”开展认识实习现场教学。实习过程中，得到该项目海信

中央空调厂家青岛海信日立空调营销股份有限公司珠海分

公司和空调施工单位茂名市巨丰机电工程有限公司的大力

支持，分别派出梁小玲和庄志辉两位工程师全程指导。

电白“三馆”指的是电白区档案馆、图书馆、规划馆，

整个项目三馆合一建设。电白“三馆”是广东省重点项目，

其位于茂名市电白区陈村街道海滨跨海大桥北侧，建设用地

面积 41.1 亩，总建筑面积约 3.6 万平方米，地上建筑面积



约 3.1 万平方米，地下建筑面积约 5050 平方米。认识实习

过程中，先后参观了图书馆大型水机中央空调系统、规划馆

和档案馆家用中央空调多联机系统、恒温恒湿空调系统三种

空调系统，同学们积极向老师、工程师们提问解疑和做好实

习笔记。此外，空调教研室也藉此实习机会积极对接永和建

设集团有限公司（电白“三馆”承建方）、茂名巨丰机电工

程公司(中央空调工程施工方)、青岛海信日立空调营销股份

有限公司珠海分公司（中央空调厂家）等相关企业，深化校

企合作关系共同开展人才培养。

大型中央空调机房现场教学



家用中央空调系统室内机布置现场教学

家用中央空调系统室外机、恒温恒湿系统外机布置现场教学

通过本次认识实习，供热通风与空调工程技术专业学生



深入建筑项目一线观摩学习，了解空调工程专业工作岗位及

就业环境，同时对中央空调系统原理、冷水机组、机房布置、

空调施工技术等方面知识有一定的认识，也进一步提高了专

业学习兴趣。
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茂名职业技术学院星艺装饰学院 

教学管理机制 
 

为强化院、系（部）二级教学管理职能，理顺教学管理体制，建立科

学合理的教学管理制度，促进教学管理的科学化、制度化、规范化，切实

提高教学管理水平、教学质量和办学效益，保障人才培养目标的实现，结

合实际，特制定本实施细则。 

一、总则 

（一）学院教学工作由院长全面负责，分管教学的院长主持日常工作。

在党委的统一领导下，由院长办公会议讨论决定有关教学及教学管理的指

导思想、中长期规划、重大改革举措等。学院教学工作委员会在院长领导

下，研究决定教学及教学管理工作中的重大问题，定期组织召开教学工作

例会，其办公室设在教务处。 

（二）学院教学管理机构包括院、系两级。教务处是在院长领导下的

院级教学管理职能机构，各系、部由系、部主任全面负责教学工作。 

（三）教务处对学院的教学工作进行组织、指挥、协调和监督，以确

保教学过程顺利进行和教学质量不断提高，主要负责全院的教学改革、教

学建设、教学管理和质量监控等工作。系级教学管理主要负责本系教学工

作的具体执行和落实，并根据各系具体情况开展教学研究和教学改革。 

二、院、系两级教学管理实施细则 

（一）人才培养方案管理 

教务处职责： 
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3．各级各类教学评估、检查的组织与安排。 

5．教务处收文、发文的管理及监督执行。 

6．教务处网页的管理与更新。 

7．其它涉及教学管理的工作。 

系、部职责： 

1．执行学院各类教学文件及规章制度，必要时制定本系相关实施细则。 

2．各级各类教学评估、检查的落实。 

3．人才培养状态数据平台信息采集工作的具体填报。 

4．其它涉及教学管理的具体工作。 

三、附则 

本细则即日起开始实施，由茂名职业技术学院教务处负责解释。 

 

茂名职业技术学院土木工程系          

          2023年 10月 16日                  

 



邀 请 函 

各会员单位： 

为贯彻落实“十四五”建筑业发展规划，加快智能建造与新型

建筑工业化协同发展，促进茂名市建筑业高质量发展，在茂名市

住房和城乡建设局的指导下，茂名市建筑业产学研促进会联合茂

名市建筑业行业协会、茂名市土木建筑学会、茂名职业技术学院

土木工程系联合打造 2024 年“土木大讲堂”系列活动，旨在推

广土木工程知识，重点聚焦新技术、新工艺、新工法的发展，为

土木工程从业人员提供一个交流和学习的平台。 

现将 2024“土木大讲堂”系列活动第一期：智能建造全过

程项目管理 BIM 培训，有关事项通知如下 

一、组织机构 

（一）指导单位   茂名市住房和城乡建设局 

（二）主办单位   茂名市建筑业产学研促进会 

（三）承办单位   

茂名市建筑业行业协会 

茂名市土木建筑学会 

茂名职业技术学院土木工程系 

福建晨曦信息科技集团股份有限公司 
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二、培训内容（详见培训课表） 

（一）全过程工程项目管理技术应用 

1、工程项目前期策划阶段虚拟仿真 

2、工程项目设计协同虚拟仿真 

3、工程招投标及合同管理虚拟仿真 

4、工程施工阶段工程管理 

（二）BIM 技术应用基础教学 

1、基于 revit 的基本操作教学培训 

2、BIM 技术结构建模教学 

3、BIM 技术建筑建模教学 

4、BIM 技术机电专业建模教学  

三、培训对象 

茂名市建筑业产学研促进会、茂名市建筑业行业协会、茂名

市土木建筑学会，会员单位免费，非会员单位 200 元/人。 

四、培训时间 

2024 年 12 月 14 日、15 日两天 

早上 09:30-12:00     下午 14:00-17:00。 

五、培训地点 

茂名职业技术学院南校区 8 号楼土木工程系 505 多媒体机

房（茂名市电白区沙院镇海城路五路 1 号） 
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六、培训课表 
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七、报名方式               

有意向参加培训的人员请在 1 月 13 日 24 点前扫码报

名，或填写附件发送至邮箱：cxycjh88@163.com。满 90

人自动截止报名。 

联系人：杨老师，13927551473（微信同号）。 

 

 

（扫描二维码进行报名） 

 

 

茂名市建筑业产学研促进会 

2024 年 1 月 9 日 
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