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八、保障措施 

（一）组织体系保障 

建立以系部主任为第一负责人的专业群建设团队，形成“党建引领、

党员先锋、全员参与、经费保障、常态监督与激励”的可持续发展保障

机制。加强专业群各类党组织建设，将党支部建在专业群，党小组建立

在课程教学团队上，选拔专业负责人与骨干教师担任党支部书记，实施

“双带头人”培育工程。 

（二）经费保障 

学校将采取配套支持的方式，鼓励专业积极争取地方政府、相关企

事业单位共建经费或其他方式支持的经费。在资金管理上按照“统一规

划、专账核算、专款专用”的原则，实行项目管理，项目经费由学校创

新强校工程专项经费列支，纳入学院年度财务预算，对建设项目的实施

和资金的投向及资金年度调度安排实行全过程管理，确保专项资金使用

的合理性，使资金的使用发挥最大效益。 

（三）制度保障 

学院制定《茂名职业技术学院高水平专业群建设项目管理责任书》、

《高水平专业群建设风险防控和目标责任机制》；系部在学校相关制度

的基础上制订《高水平专业建设任务与绩效考核办法》；为规范电子商

务专业群建设经费管理，制订并实施《高水平专业群建设经费保障和管

理制度》。 

 


