
茂名职业技术学院社区教育中心建设方案
一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大精神，

牢固树立创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，以促进全民终身学习、建

设学习型城市为目标，以提高社区居民综合素质、满足人民群众对美好生活的新

期盼为宗旨，以建立健全社区教育制度为着力点，统筹发展城乡社区教育，加强

基础能力建设，整合各类教育资源，优化社区教育运行体制机制，完善政策措施，

全面构建灵活、开放、具有茂名特色的终身教育体系和社区教育模式。

二、建设目标

本基地立足于构建和谐社区、服务国家“双减”政策的实施，致力开展社区

家庭教育、心理健康教育、禁毒宣传、美育教育、职业技能培训等，到 2025 年，

建成运行机制健全、学习活动丰富、特色创新明显、服务能力良好、学习满意度

高的社区教育示范基地。

1.具有完善的运行机制。建立健全学员管理规定、学籍管理制度、教学质量

管理、师资队伍建设等制度，确保基地运行畅通，做到可持续发展。

2.构建“学院+基地”社区运营模式。在发挥茂名职业技术学院社区学院职

能的基础上，在茂南区设立不少于 10 个社区教育基地，打造“学院+基地”的社

区运营“1+N”模式。

3.打造“党建+社工”学习教育模式。社区教育基地以社区党建为引领，依

托社会工作等专业师生开展服务，打造“党建+社工”的社区学习教育模式。

4.打造社区学习品牌活动。开展丰富的学习活动、培训活动、志愿者服务活

动等，打造“五点成长课堂”、“幸福家庭”等社区学习品牌活动。

5.实现资源共享。加强与政府行业部门、各类文化体育艺术场所、社区的合

作，实现教育资源共享，形成多元共建机制、协同育人的局面。

三、建设内容及任务

（一）完善运行机制，确保基地运行畅通。

建立社区教育培训中心，依托茂名职业技术学院社区学院，完善社区教育运

行机制，开展社区教育。为规范社区分院和各教学点的工作，帮助其有效运行，

制定分院及教学点运行制度、学员管理规定、学籍管理制度、教学质量管理、师



资队伍建设等制度。坚持“社区、学校、家庭、社会”四位一体的社区教育方针，

成立由学校领导和镇街领导任组长的社区教育工作领导小组，安排专人负责日常

工作，将社区教育工作纳入工作重要内容。

（二）组建专兼师资队伍，打造基地人才高地。

依据社区分布的特点，通过整合各类学校、培训机构、社工组织等人员，聘

请社区教育相关管理人员和专业人员担任兼职教师，组建以专职人员为骨干、兼

职人员和志愿者为主体的社区管理队伍和教师队伍。从茂名职业技术学院、社区

骨干、优秀教师等，涉及音乐、美术、心理健康等多个学科，挖掘辖区内各类人

才，组建了专兼结合的高素质社区教育工作队伍。为规范队伍建设，制定了社区

教育工作者专业能力标准、管理制度等，开展系列专项培训。

（三）实施“学院+基地”运营模式，构建社区教育网络。

在发挥茂名职业技术学院社区学院职能的基础上，在茂南区设立不少于 10

个社区教育基地，打造“学院+基地”的社区教育运营“1+N”模式，构建社区学

习网络，为社区学习服务。坚持面向社区、服务居民，完善基地运行机制，完善

基础设施，整合社区资源，包括学校、社区图书室、篮球场、社区广场、茂名市

青少年活动中心等社区教育场地，组建社区教育管理网络体系，确保运行畅通。

（四）探索“党建+社工”学习教育模式，打造学习活动品牌。

社区教育基地以社区党建为引领，依托社会工作等专业师生开展服务，探索

“党建+社工”的社区学习教育模式，在“双减”政策背景下，坚持“社区、学

校、家庭、社会”四位一体的社区教育方针，丰富社区教育内容，创新活动形式，

打造“一基地一特色”。结合社区特色文化，精心打造一个基地有一个特色活动，

一门精品课。如社区家庭教育、青少年教育、禁毒宣传、美育教育、职业技能培

训、志愿者服务活动等，打造“五点成长课堂”、“幸福学堂”等社区学习品牌活

动。

（五）推动资源共享，建立协同育人机制。

成立由政府部门、学校、企业、社区等各方代表组成的教学团队，制定相关

规定，保证社区学院的健康可持续发展。推动政府行业部门、各类文化体育艺术

场所、社区（村居）综合服务中心参与本基地共同建设，探索社区教育基地多元

共建机制。



四、保障措施

1.组织保障

成立由学校领导和镇街领导任组长的社区教育工作领导小组，安排专人负责

日常工作，将社区教育工作纳入工作重要内容。制定分院及教学点运行制度、学

员管理规定、学籍管理制度、教学质量管理、师资队伍建设等制度。成立由政府

部门、学校、企业、社区等各方代表组成的教学团队，制定相关规定，保证社区

学院的健康可持续发展。

2.师资保障

依托茂名职业技术学院社区学院，通过整合各类学校、培训机构、社工组

织等的人员，聘请社区教育相关管理人员和专业人员担任兼职教师，组建以专职

教师为骨干、兼职人员和志愿者为主体的社区管理队伍和教师队伍。挖掘辖区内

各类人才，组建了专兼结合的高水平社区教育工作队伍。为规范队伍建设，制定

了社区教育工作者专业能力标准、管理制度等，开展系列专项培训。

3.经费保障

本培训中心将通过政府财政资金、企业捐赠、社会筹款等多种渠道筹集资金，

确保培训中心的硬件设施和软件服务能够满足培训需求。


