
实践教学基地 项目建设佐证
序号 事项 完成数据 页码

1
建设实践教学基地、平台、实训

室、仿真中心和校内外实训基地

等

建设工程管理实训基地 1 项，建

设供需育人基地 3 项，建设实训

室 7 项，校外实践基地 273 家

1-42

2 产业学院类项目 建设产业学院 2 项 42-58
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附件 6

实训基地项目验收结果

序号 学校名称 项目名称 项目负责人
2022 年

验收结论

最终

验收结论

1 广东职业技术学院 新型纺织机电技术实训基地 向卫兵 通过 通过

2 深圳职业技术学院 新能源汽车与环保技术 李正国 通过 通过

3 深圳职业技术学院 水污染控制及资源化 朱佳 通过 通过

4 广东理工职业学院 物联网应用技术实训基地 何丰如 通过 通过

5 广州科技职业技术大学 汽车检测与维修技术 雷源春 通过 通过

6 广东工程职业技术学院 会计电算化专业实训基地 刘华光 通过 通过

7 广东农工商职业技术学院 作物生产技术 陶正平 通过 通过

8 汕头职业技术学院 机电一体化技术 杨壮凌 通过 通过

9 深圳职业技术学院 护理 徐晨 通过 通过

10 中山火炬职业技术学院 精细化学品生产技术 谷雪贤 通过 通过

11 广东食品药品职业学院 生物制药技术专业实训基地 李辉 通过 通过

12 茂名职业技术学院 计算机应用技术 周洁文 通过 通过

13 私立华联学院
计算机网络技术专业实训基

地
崔英敏 通过 通过

14 广东理工职业学院 物流工程技术实训基地 张劲珊 通过 通过

15 广州铁路职业技术学院 数控技术专业实训基地 陈泽宇 通过 通过

16 中山火炬职业技术学院 移动通信网络优化 刘雪燕 通过 通过

17 茂名职业技术学院 建筑工程管理 陈列 通过 通过

18 清远职业技术学院 会计实训基地 余秀珍 通过 通过

19 广东轻工职业技术学院
2015 年度省高职教育食品加

工技术实训基地建设项目
顾宗珠 通过 通过

20 广州铁路职业技术学院 涉外旅游实训基地 林红梅 通过 通过
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.教育部供需对接就业实习基地：深圳市乐有家控股集团有限公司
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 定向人才培养培训基地：福建晨曦信息科技集团股份有限公司
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教育部供需对接就业育人项目：茂名职业技术学院-北京望峰工程咨

询有限公司定向人才培养培训项目
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采 购 合 同 书

合 同 编 号 :屹 YzOzz-zO0

采 购 编 号 :MzYzOz2NBzBO35

项目名称 :
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扫描全能王 创建
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岗位技能校外实践基地清单
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广东星艺装饰集团有限公司

参与茂名职业技术学院人才培养年度报告

（2024）

2024 年 12 月
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图 1：企业荣誉

二、校企合作形式

本着“资源共享、优势互补、互惠互利、共同发展”的理念，于

2017 年 11 月，广东星艺装饰集团有限公司与茂名职业技术学院签订

了长期战略合作协议，共同创建星艺学院。依托高校的人才和科研优

势，通过专业共建、人才培养、课程体系建设等方面深度融合，在技

术研发、技术创新等方面展开全方位的合作，已逐步形成优势互补、

产研结合、成果共享、共同发展的模式：

图 1：茂名职业技术学院——星艺学院签约成立
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1、课程资源共建

在与院校合作过程中不断倡导产教融合，对接专业教学标准，紧

跟企业相关岗位能力需要，系统开发课程及教学资源，比如《居住空

间设计》、《公共空间设计》等课程标准；《居住空间设计》精品在

线开放课程；共同研讨订单班人才培养方案等。构建校企业共建专业

教学资源库。

2、实训实践条件共建

为提升学生的专业技能，拓展学生的实践能力，共建省级校外实

践基地——广东星艺装饰集团建筑室内设计专业校外实践基地；把企

业案例转化为学校教学实践项目，拓展在校学生实训项目的真实性。

3、师资队伍共育共进

一方面企业派遣专业技术人员到学校为学生授课、开展讲座，另

外一方面结束院校教师到企业实践锻炼，共同培养双师型教师队伍。

4、人才精准培养

精准对接企业岗位，尤其是新技术新工艺单位，校企联合开展订

单班，学生入学既入职，减少学生从校园到企业的适应时间，迅速适

应岗位工作。由星艺冠名订单班已成功开班六届，成为校企文化融合

人才共育的品牌项目。

5、企业捐赠助学

广东星艺装饰集团有限公司投入 31.3 万共建茂名职业技术学院
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广东星艺装饰集团产教融合实训基地。

6、科教融合发展

联合院校进行教科研课题开发申报，把院校的教科研引入企业开

展转化，把企业生产难题以课题方式让院校科研协助解决，科教融合

深度发展。

三、 取得成效

1、星艺赋能，开拓校企人才培养新航道

(1)星艺校外实践助力人才成长基石奠定

依据人才培养计划，每年组织学生奔赴星艺校外实践基地开启认

识实习之旅。在此期间，学生们沉浸式体验真实项目流程，从量房、

绘图到客户沟通，全方位接触行业实操，理论得以落地。这不仅深化

专业理解，更为后续深入学习筑牢根基，开启职业启蒙第一步。
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图 2：学生到星艺集团认识实习、岗位实习

（2）共设订单班:校企需求的精准对接纽带

星艺订单班（共 6 届）

2017 年 2018 年 2020 年 2021 年 2023 年 2024 年

订单班

人数

82 人 29 人 28 人 40 人 25 人 34 人

2、智创共享，筑就室内专业校企共建路

（1）共建省级校外实践基地——广东星艺装饰集团建筑室内设

计专业校外实践基地

实践基地的建立为人才培养注入强大动力。学生定期深入，参与

高端项目实操，从创意构思到施工落地全程跟进，拓宽视野，为专业

进阶积累宝贵实战经验。校企合作迈向新高度，学校借基地丰富教学

场景，企业依托学校科研创新突破。师资互培，双方共研教学教法与

施工技艺；实训基地多元拓展，既育人才又孵化技术，携手在行业前

沿领航，铸就辉煌共赢。
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图 3：广东星艺装饰集团建筑室内设计专业校外实践基地

（2）协同奋进：校企双赢的荣耀征途

广东星艺装饰集团有限公司投入 31.3 万共建茂名职业技术学院

广东星艺装饰集团产教融合实训基地，基地见证校企深度协同，学校

揽实践资源赋能教学，企业获科研动力驱动创新。师资交流碰撞智慧

火花，实训基地多元拓展功能，既为行业培育栋梁，又为发展孕育新

技术，携手踏上荣耀征途，铸就校企合作丰碑。广东星艺装饰集团有

限公司并被学院授予“优质合作企业”的荣誉。
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图 4：广东星艺装饰集团产教融合实训基地捐赠、揭牌仪式

图 5：首批优质合作企业授牌

（3）大师领航，启迪设计新智

成立余工大师工作室，为校企合作再添华彩。余工携多年行业沉

淀入驻，以前沿视角剖析设计美学。学生近水楼台，参与高端案例研

讨，从空间意境塑造到人文关怀融入，汲取创作精髓，在大师熏陶下，

点亮设计灵感，开启非凡创意之旅。
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图 6：余工大师工作室揭牌仪式

3、共建市级中心，点燃双师教科研引擎

（1）共建市级工程研究中心——茂名市智慧环境设计工程技术研究

中心

（2）与企业共同研究，实用新型专利——《卫生间智能家居洗浴装
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置》

图 7：专利证书

(3）依托企业共育人才——学生职业技能获得提高

图 8：专家讲座——余工大师讲座
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永和建筑

产业学院

2024 年度工作总结

项目负责人：曾浩
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广东永和建设集团有限公司成立于 2007 年 3 月，注册资金 6亿

元，拥有建筑工程施工总承包壹级、市政公用工程施工总承包壹级资

质以及其他多项专业承包资质，下辖十二个子公司，分公司遍布国内

及东南亚部分国家。集团承接工程竣工一次交验合格率达 100%，获

省、市级优良样板工程 50多项；获省、市安全文明施工示范工地 46

项；获省“AA”级安全文明标准化示范工地 12项；获国家“AAA”

级安全文明标准化示范工地 1项；连续七年获评“守法纳税大户”、

“广东省守合同重信用”企业；接连获得 2015 年、2016 年“中国建

筑业成长性 200 强企业”、 “全国建筑业先进企业”。

我校自 2017 年与广东永和建设集团签订校企合作协议以来，成

立了校企合作二级学院“茂名职业技术学院--永和建筑学院”，“永

和建筑学院”成为品牌二级学院后，先后已开展了七届的“永和订单

班”。广东永和建设集团有限公司已捐赠学校教学设施设备值累计

207.895 万元。

永和建筑学院 2024 年工作总结为：

订单班人数 146 人；根据企业用工情况 2022、2023、2024 级；

建筑工程技术、建设工程管理、工程造价、智能建造技术等专业共

146 人。

2、积极响应国家关于促进建筑行业技术创新、推动职业教育与

产业深度融合的号召，联合茂名市建筑业产学研促进会举办了 6场学

术交流活动和打造“茂名市土木大讲堂”品牌主题活动，当前已经成

功举办了 17场(线下 9场线上 8场)“茂名市土木大讲堂”系列活动，
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受众从业人员 5665 人次。“茂名市土木大讲堂”在推动建筑行业技

术创新与发展、加强行业交流与合作、培养行业人才与提升职业素养

以及健全行业纠纷解决机制等方面都具有重要的意义和作用。

3、为更好的推动技术创新与产业升级、提升人才培养质量、增

强行业影响力与话语权以及促进产学研深度融合，永和建筑学院积极

组织校企人员代表参与比赛、参编教材和标准。荣获 2023 年第四届

“智建杯”国际智能建造创新大奖赛金奖；编写完成《BIM 建模与

应用教程》第二版；编写完成《建筑构造》，该教材入选广东省首届

“十四五”规划教材；参与编写完成《地下建筑防水工程施工技术规

范》；当前正在参与编写《城镇给排水建筑信息模型应用标准》、《城

市道路工程信息模型施工应用技术标准》。
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永和建筑

产业学院

2025 年度工作总结

项目负责人：曾浩
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广东永和建设集团有限公司成立于 2007 年 3 月，注册资金 6 亿

元，拥有建筑工程施工总承包壹级、市政公用工程施工总承包壹级资

质以及其他多项专业承包资质，下辖十二个子公司，分公司遍布国内

及东南亚部分国家。集团承接工程竣工一次交验合格率达 100%，获

省、市级优良样板工程 50多项；获省、市安全文明施工示范工地 46

项；获省“AA”级安全文明标准化示范工地 12项；获国家“AAA”

级安全文明标准化示范工地 1 项；连续七年获评“守法纳税大户”、

“广东省守合同重信用”企业；接连获得 2015 年、2016 年“中国建

筑业成长性 200 强企业”、 “全国建筑业先进企业”。

我校自 2017 年与广东永和建设集团签订校企合作协议以来，成

立了校企合作二级学院“茂名职业技术学院--永和建筑学院”，“永

和建筑学院”成为品牌二级学院后，先后已开展了七届的“永和订单

班”。广东永和建设集团有限公司已捐赠学校教学设施设备值累计

207.895 万元。

永和建筑学院 2025 年工作总结为：

1、完成订单班 260 人（25 级永和建筑订单班（第七届）70 人、

25 级中诚消防订单班（第一届）100 人、中丞订单班（第一届）20

人、优正订单班（第二届）70 人）；

2、开展人社职业技能等级认定考评建筑信息模型技术员（建筑

工程）129 人，工程测量员 30人，制图员（建筑）58 人；

3、出版数字化教材 1 本，完成校级规划教材 1 门，校企共建编

写教材 1 门；
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4、参编行业标准 1 项；通过茂名市建筑业产学研促进会积极开

展企业培训工作，“土木大讲堂”系列培训，2025 年举办 2场学术

交流活动及 15场“茂名市土木大讲堂”系列活动（线下 12场、线上

3场），累计覆盖行业从业人员 8314 人次。该品牌活动在推动建筑

行业技术创新与发展、加强行业交流与合作、培养行业人才与提升职

业素养以及健全行业纠纷解决机制等方面发挥了重要作用。
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