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课程思政学术研究交流平台，积极参与和组织开展学术交流活动。

5、成果宣传推广。挖掘各专业课程思政建设的特色和亮点，

通过网站、公众号、权威媒体等渠道进行宣传推广，发挥引领作

用。

三、组织架构

1、中心依托马克思主义学院成立，设主任 1 名，副主任 2

名，成员由马院的教师及各专业组成。另外聘请校外专家为中心

顾问、研究员若干名。

2、中心内设办公室、课程思政理论研究部、课程思政教学研

究部等三个科室。其中办公室负责日常的运作及组织教师参加课

程思政培训；课程思政理论研究部负责组织开展课程思政的理论

研究及项目申报，主要由马院的专职教师组成；课程思政教学研

究部负责组织开展课程思政的教学研究，主要由各系的骨干教师

组成。

3、中心下设二级系部课程思政研究分中心 7 个，具体负责组

织课程思政教学的研究与实践。

四、运行机制

1、组织协调机制。建立课程思政教学示范中心、党委办、教

务处、马克思主义学院及其他系部等部门的工作协调机制，明确

职责、协同合作、资源共享。围绕课程思政重大课题，积极推动

跨学科、跨领域、跨学院合作，形成协同攻关的良性运行机制。

建立中心与各教学系、全体教师参与的工作联动机制，确保研究
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中心各项工作落到实处。

2、项目驱动机制。设立课程思政专项经费，有效开展校级课

程思政专项建设工作和省级课程思政专项培育工作，以课程思政

专项建设与培育工作推动课程思政建设工作。

3、评价激励机制。建立教师参与课程思政的评价机制，将教

师参与课程思政教学改革研究效果纳入到一流课程建设、教师考

核评价、评优奖励等考评体系，有力推进学院、教学系、教师不

同层面的课程思政建设。建立系部课程思政项目立项培育机制，

以经费支持、专业指导等方式，引导老师聚焦课程思政建设重点、

难点、前瞻性问题，开展多种形式的课程思政研究与实践。

五、建设举措及计划

中心聚焦课程思政教学研究，通过全方位设计提高教师对知

识传授与价值引领关系的正确认识，增强教师的德育意识和德育

能力，指导教师开展课程思政教学改革和实践，将立德树人落到

实处。重点建设举措及内容如下。

1、开展课程思政理论研究。研究探索课程思政建设方法路径，

研究课程思政体系的构建、内容方法的创新，形成具有推广价值

的经验做法和高质量的研究成果，并向粤西地区高职院校形成示

范辐射效应。

计划 2023-2025 年，每年至少公开发表课程思政理论文章 3

篇以上。
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2、开展课程思政教学研究。面向学校 7 个系部 45 个专业开

展课程思政教学研究，根据不同专业、不同类型课程特色和育人

特点，编制不同专业、不同类型课程思政教学指南，并向粤西地

区高职院校开展推广共享。

其中：

2023 年，挑选一个具有茂职院专业特色的系其中一个专业为

试点，编制课程思政教学指南，作为全校的示范推广。

2024 年，在其他 5 个系中，各挑选一个专业，编制课程思政

教学指南。基础部挑选一门公共基础课编制课程思政教学指南。

2025 年，全校各专业的核心课程，要全部编制课程思政教学

指南。

3、组织教师参加课程思政培训。每年至少组织开展一次课程

思政培训，培养一批师德高尚、教学能力突出的课程思政教师和

团队，提升学校教师课程思政建设的能力和水平。

4、培育课程思政示范项目。面向学校 7 个系部 45 个专业，

培育一批融入思政教育功能的示范课程、培育一批课程思政优秀

团队、课程思政名师；每年至少组织开展一次课程思政教学展示

活动，推广课程思政建设优秀课程、优秀团队和教师，树立标杆、

发挥示范作用。

其中：
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2023年培育课程思政教学名师3名；课程思政教学团队7个；

课程思政示范课 12 门；

2024年培育课程思政教学名师3名；课程思政教学团队3个；

课程思政示范课 15 门；

2025年培育课程思政教学名师3名；课程思政教学团队3个；

课程思政示范课 20 门；

5、加强学术交流。加强与省内外兄弟院校的沟通联系，搭建

课程思政学术研究交流平台，积极参与和组织开展学术交流活动；

开展系列课程思政教学设计等专项竞赛、成果展示、培训研讨等

活动；

每年至少举办一次粤西地区高职院校的教学研讨或学术交流

会。

6、加强成果宣传推广。建设“茂名职业技术学院课程思政教

学改革研究中心”网站，收集课程思政相关文件资料，展示课程

思政建设的特色和亮点；同时通过网站、公众号、权威媒体等渠

道进行宣传推广，发挥引领作用。

六、保障措施

为保障课程思政研究中心的正常运行和发展，学校将实施以

下保障措施：

1、场地保障：学校提供专设的办公场所及必要的办公设备，

供中心开展校内外日常研究工作和交流工作；
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2、经费保障：学校设立专项课程思政研究资金，支持中心人

员开展课程调研、教学改革和学术交流等工作；

3、机制保障：中心每年召开一次年会；定期召开例会，对学

校各教学单位课程思政课程的建设情况进行指导、监督和考评；

4、服务保障：中心与马克思主义学院合署办公,由学校教务

处支持运行；

5、政策保障：把教师参与课程思政教学及其授课效果作为教

师考核评价、岗位聘用、评优奖励、选拔培训的重要依据；将各

教学单位推进课程思政建设成效纳入该单位绩效考核评价。

2023 年 4 月 12 日


