
学以致用-土木工程系师生参与美丽宜居

村建设项目

在2022-2023学年度，茂名职业技术学院土木工程系，为深

入学习贯彻习近平总书记重要讲话精神全面实施乡村振兴战

略，加快改善农村人居环境、建设生态宜居美丽乡村，根据国

务院《农村人居环境整治提升五年行动方案（2021-2025年）》

和省《关于全域推进农村人居环境整治建设生态宜居美丽乡

村的实施方案》要求，结合我系专业社会实践及新时代文明实

践需求，刘松霖老师组织和带领学生前往茂名市电白区高地街

道海头山村，义务为海头山村的美丽宜居村改造项目提供规划

方案设计。在设计上为海头山村进行以下改善任务：1、推进

生活垃圾治理。2、推进生活污水治理。3、推进村道和村内道

路硬化。4、推进农村厕所改造。5、推进村庄集中供水。6、

整治改造农民住房。7、完善公共服务设施。8、提升村庄基本

公共服务水平。9、提升村庄绿化美化建设水平。10、提升乡

风文明水平。11、完善基层治理。12、建立健全长效管护机制。

而以上设计任务恰好也是本专业技能中需要学习的内容，可以

将项目实践与课堂知识相结合，让学生能更好地提升设计能力

和了解更多的专业知识，同时也开拓专业视野，是很好的学习

平台。



成效：

1、建立学校与周边社区的联系，提高学校的知名度，并

获得校外实践平台。

2、促进师生在课堂内外的知识交流。

3、学生获得实践平台并能更好地学习到课堂外的内容。

4、随着项目的不断进展，使学生能更好了解项目施工的

流程和不断接触新知识

5、为往后的教学方式提供引导式案例教学。



刘松霖指导老师和学生合照

指导学生规划设计

测量现场



成员讨论方案



产教融合校企“双元”育人

——建筑工程技术专业现代学徒制

2017年 5月，我校与广东衡达工程检测有限公司基于共同发展、

校企深度合作的原则签署了 10年校企合作协议，2020年签署“现代

学徒制”人才培养合作协议，同年正式开展招生工作。

1、启动建筑工程技术专业学徒制试点，有利于促进人才培养的

精准性，解决企业人才需求；

2、建立建筑工程技术专业学徒制试点有利于促进就业，改善民

生。

3、人才培养方案及推进举措

①人才培养目标定位。建筑工程技术专业学徒制试点项目着重培

养掌握建筑工程基本理论和知识，从事建筑工程生产一线技术与管理

工作的高素质的技术技能型人才。

② 联合招生招工方式。 招生即招工,上课即上岗,毕业即就业。

在学生入学时，签订学生、校方、用人方三方协议，实现校企共同育

人，保证教育与就业的无缝衔接。

③教学方案制订。探索实施“1.5+0.5+1”分段式工学结合、双

导师制的人才培养模式，制订适合人才培养目标的人才培养方案

和教学计划。

④课程体系开发。将所学专业分解成若干个岗位，再将每个岗位

分解成若干个技能元素。由行业协会、企业、学校和有关社会组织共

同研究制定课程体系及课程标准。编写培训教材。



⑤教学过程安排。以提高学生技能水平为目标，按照“学生→学

徒→准员工→员工”四位一体的人才培养目标总体思路，实行三段式

育人机制，即学生以三年学制计算，采用“1.5+0.5+1.0”的形式。

图 1 学校领导重视，走访企业

图 2 现代学徒制人才培养研讨会



图 3 校企交流办学基础条件

图 4 学生实习现场



“齐心排查隐患，确保自建房安全”--

茂名职业技术学院“三下乡”服务队用心再出发

根据《全国自建房安全专项整治工作部际协调机制办公

室关于组织动员专业技术力量参与自建房安全专项整治工

作的通知》要求，贯彻茂名市住房与城乡建设局、茂名市教

育局、共青团茂名市委员会联合发布的《关于动员暑期大学

生参与自建房安全隐患排查社会实践活动的倡议书》文件精

神，结合我校开展大学生“三下乡”社会实践活动的统一部

署。在学校党、团委的牵头部署下，土木工程系派出骨干教

师，以党建引领，精心组织了两支积极、热情、有知识素养

的自建房安全排查社会服务队。

“齐心排查隐患，确保自建房安全”社会实践活动从 8

月 17 日开始，8 月 23 日结束，在这一周的时间里面，服务

队队员每天顶着高温天气，深入社区、村落中对自建房的安

全性进行排查、对自建房安全的一些典型问题进行科普。七

天里 2 支服务队共排查了 4562 户，共计支援 11 个村委会，

村落 32 座。

这次的活动不仅为我市开展自建房安全专项整治工作

作出了有力贡献，也强化了我校学生回馈社会、报效祖国的



价值观念，增强了师生的社会责任感，达到了“受教育，长

才干，作贡献”的目的，实现了“人才效益，社会效益”的

有机统一，获得了基层政府的高度肯定与赞赏。

图 1 自建房安全排查社会服务队出征授旗仪式

图 2 服务队对村民进行农村房屋安全科普解答





图 3 基层政府组织的感谢函



土木系典型案例-专业教师技术服务乡村振兴（曾浩）

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九

届六中全会精神和省第十三次党代会精神，贯彻落实《中国共产党农

村基层组织工作条例》《关于抓党建促进乡村振兴的若干意见》《广东

省选调生工作办法（试行）》《关于印发＜茂名市村（社区）干部队伍

培育计划（2021-2025 年）实施方案＞的通知》，不断提高村（社区）

党组织书记和到村任职选调生工作水平和履职能力，茂名职业技术学

院土木工程系利用自身师资优势积极参与其中服务乡村振兴，具体包

括：

1、茂名职业技术学院土木工程系教师曾浩受邀 2022 年 8 月 11

日到广东茂名农林科技职业学院针对高州市村（社区）党组织书记暨

到村任职选调生乡村振兴能力提升培训班授课，授课对象为高州市村

（社区）党组织书记 168 人、跟班工作人员 2 人，共 170 人。授课主

题为《农村人居环境整治》。

2、茂名职业技术学院土木工程系教师曾浩受邀 2022 年 9 月 19

日至 2022 年 9 月 28 日到中共茂名市电白区委党校针对电白区 2022

年村（社区）干部后备人才能力提升班授课，授课对象为全区在职在

岗村（社区）干部后备人才，第一期 85约人，第二期 85人，第三期

约 80人，三期共约 250 人。授课主题为《美丽乡村民居规划与设计》。

茂名职业技术学院土木工程系通过专业教师技术服务乡村振兴，

共同推进地区乡村振兴建设。



附件 1 邀请函 1

附件 2 邀请函 2



土木系典型案例-永和建筑学院

围绕战略性“双十”产业集群中的“十大战略性支柱产业群”之

一先进材料产业集群，推动现代建筑材料在茂名形成特色优势产业集

群。贯彻《国务院关于加快发展现代职业教育的 决定》（国发〔2014〕

19 号）精神，开展混合所有制办学机 制体制改革，茂名职业技术学

院与广东永和建设集团2017年11月达成合作办学协议，共同创办“茂

名职业技术学院--永和建筑学院”，联合培养土木工程行业智能建造

技术技能人才。

基于永和建筑学院，茂名职业技术学院和广东永和建设集团开展

了一系列的合作办学，取得典型成效包括：校企合作平台（广东永和

建设集团建设工程管理专业校外实践教学基地，茂名市装配式建筑技

术工程技术研究中心）；企业提供校内实践教学设备值共 40.21 万元

（其他捐赠共 19.842 万元）；2017 年开始开展了企业订单班 5 个累

计合作办学培训学生 334 人；联合行业标准与资源开发课题申报多项

(标准性成果包括：省级教改项目 2021 年广东省高职教育教学改革与

实践项目、省级继续教育项目广东省 2021 年省继续教育质量提升工

程项目精品在线开放课程《BIM 建模》)；教师挂职企业锻炼 1 人，

企业兼职教师共 5位。

通过土木工程系校企共建合作办学典型案例总结合作办法模式:

学院获企业的资金、设备支持；学院毕业生获得更多的就业机会，企

业获学院技术的支持，定点招聘到优秀毕业生，企业在行业中提高知



名度；二级学院章程可以推广到其他二级学院和兄弟学院应用。

图 1：名职业技术学院---永和建筑学院“2021 级永和订单班”宣讲会

图 2：深化校企合作，践行产教融合——永和集团专家进校授课

图 3：行、企、校“装配式建筑”人才培养研讨会



图 4 学校领导带队走访企业
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以赛促学强技能 以学促用育英才

――技能竞赛活动典型案例

为了进一步深化教育改革，创新人才培养模式，强化学生技能竞赛意识，激

发学生理论联系实际、独立思考与团队协作能力，土木工程系秉承“以赛促学，

以赛促教”的教育理念，始终贯彻“三全育人”方针，坚持教学育人和竞赛育人

相结合，通过组织实施专业技能大赛，以点带面，锻炼教师队伍，提高学生职业

素养和职业能力，从而增强学生就业竞争力，增进我系教学质量。

一、开展多样、专业性强的竞赛项目，争取人人出彩

在 2021 年至 2022 年，土木工程系举办了工程测量、建筑工程识图、建筑

CAD、工程造价基本技能、建筑设计、建筑室内装饰技术应用等 7项竞赛，参加

院级以上赛项达 530 人次。同时通过班赛、级赛、校赛等层层选拔出优秀学生参

加省级以上各类职业技能大赛，通过教师认真指导、学生努力训练、实训管理保

驾护航，参赛选手不负众望，在各类比赛中屡获佳绩,获奖学生有 80 人次。

图 1 学院党委扶国书记为获奖学生颁奖
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图 2 省级建筑工程识图赛项获奖证书

图 3 省级工程测量赛项获奖证书

二、大赛加强校企合作，深化产教融合

通过与广州南方测绘科技有限公司、茂名星艺装饰股份有限公司深入合作，

并形成技能大赛企业冠名机制，备赛的辅导工作由学校教师和企业技术人员合

作，以基础、提升、拔尖三阶段层层递进的模式达到“以赛促学、学以致用、学

用结合、学有所用”，培养师生的工匠精神，全面提高人才培养质量，为企业培

养高素质的技能型人才。
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图 4 院级“南方测绘杯”测量技能大赛
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