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	2017-2018学年度教学创强津贴考核指标表
	

	一级指标
	二级指标
	校内考核指标
	考核部门
	考核办法
	自评佐证材料（统计时间为2017年1月1日至2017年12月30日，请列明得分的项目名称，有项目立项或开始实施时间的，请注明时间）
	自评分数
	职能部门审核分数

	1.体制机制与规划
	1.1体制机制改革
	系（部）二级管理制度是否健全
	院办
	含系部二级分配制度，日常教学管理制度，实验室安全管理制度，学生管理制度等等，以各系部管理制度的全部情况进行综合衡量，最健全的系（部）4分，其他酌情减扣。
	
	
	

	
	
	人才培养机制改革：现代学徒制试点，特色二级学院，订单班
	教务处
	1.现代学徒制和二级学院每开展1项院级试点3分，获得省级验收通过5分。
2.订单班每个1分。
	
	
	

	
	
	建立校企合作协同创新中心或研发平台，并制定了完善的运行制度。
	教务处
	每签订1项校企合作协同创新中心或研发平台协议1分，协创中心获得市级立项4分，获得省级立项8分。
	
	
	

	
	
	专业资源配置合理：新增专业时是否考虑了专业群的配置问题。
	教务处
	系部的专业在专业大类中分布最集中的按3分计算，其余的按比例递减给分。
	
	
	

	
	1.2“创新强校工程”规划实施
	每年的各级各类创新强校奖补资金项目使用和完成情况
	教务处
	根据校内创新强校专项资金分配计划，对照检查年度项目资金执行情况，每按时完成1项，加1分。
	
	
	

	2.人才培养
	2.1教育教学改革
	品牌专业建设项目；
新增专业论证、申报、通过省级检查。
	教务处
	1.院级品牌专业每个3分，省级品牌专业每个10分；
2.按照十三五规划的要求，完成新增专业申报，每项1分；
3.通过2017年新增招生专业省级检查的，每项1分。
	
	
	

	
	
	开设创新创业教育课程；
参加省级教师信息化教学竞赛获奖
	教务处
	1.每门创新创业课程、每本教材1分；
2.每获得一项省级教师信息化教学竞赛三等奖1分，二等奖3分，一等奖5分。
3.系部中任课教师的50%使用云班课，即可得1分。
	
	
	

	
	
	现代学徒制人才培养方案，特色二级学院人才培养方案，三二分段人才培养方案；
人才培养模式改革项目获得省级教改项目；
	教务处
	1.每种类型的人才培养方案1分；
2.每项省级教改项目3分。
	
	
	

	
	
	开展现代学徒制试点，中高职衔接试点，自主招生试点。
	教务处
	每个专业每个项目1分，专业开展多种人才培养改革试点招生的，可以累计加分。
	
	
	

	
	2.2招生就业
	投档率数据；
报到率数据
	教务处
	1.第一志愿投档总数所占比例≥95%，得1分；<95%但≥85%，得0.5分；<85%，得0分。
2.新生报到率≥90%，得1分；<90%但≥80%，得0.5分；<80%，得0分。
	
	
	

	
	
	初次就业率数据；
就业对口率数据；
初次就业平均起薪线数据
	学生处
	1.初次就业率≥95%，得1分；<95%但≥90%，得0.5分；<90%，得0分。
2.初次就业对口率，最高的得1分，其他专业依据跟最高值的比值得分。
3.初次就业平均起薪线，最高的得1分，其他专业依据跟最高值的比值得分
    上述三个数据以专业为单位统计，计算各专业加权平均值作为系（部）的分值。
	
	
	

	
	2.3质量保证机制
	建立专业、课程、教师、学生层面的诊改机制，开展系（部）诊改工作
	质量办
	1.制定诊改方案，落实诊改责任和人员1分；
2.建立专业、课程标准，明确专业、课程质量关键控制点，完善工作流程3分；
3.开展专业、课程诊改工作2分。
	
	
	

	
	
	在校生满意度评价数据
	教务处
	在校生满意度（满意度总分值为5分）≥3分，得3分；满意度<3分，得0分。
	
	
	

	
	
	教师对学校人才培养工作满意度调查数据
	质量办
	教师满意度计分方法，同在校生。
	
	
	

	
	2.4标志性成果
	项目获奖数据
	教务处
	新增一项国家级教学成果奖、国家级专业教学资源库、国家级精品在线开放课程、国家级规划教材，得10分。
新增一项省级品牌专业、省级协同育人中心、省级专业教学资源库、省教学成果奖、精品教材，得6分。
新增一项省级公共实训中心、省级实训基地、省级教改项目、省级大学生校外实践教学基地、省级精品在线开放课程、省级规划教材或精品教材等，得5分。
以上项目获得院级立项的，每项1分，可以累计积分。
	
	
	

	
	
	技能大赛、“挑战杯”和“互联网+”大学生创新创业大赛获奖数据
	教务处
	新增一项国赛奖项6分，新增一项省赛一等奖5分，二等奖4分，三等奖及以下的3分。
	
	
	

	3.教师队伍
	3.1教师数量与结构
	各系（部）生师比数据
	人事处
	生师比达到教发〔2004〕2号规定要求的18:1，得1分。生师比每高1扣0.2分，最低得0分。
	
	
	

	
	
	硕士及以上学位教师占专任教师比例数据
	人事处
	2016年达55％，2017年达60%，2018年达65％，2019年达70％,2020年达75%。达到年度要求得1分，每高于年度要求1％，增加0.1分，最高得2分；每低于年度要求1%的扣0.1分,最低得0分。
	
	
	

	
	
	双师教师比例数据
	人事处
	2016年达60％，2017年达62%，2018年达65％，2019年达68％,2020年达70%。达到年度要求得2分，每高于年度要求1％，增加0.1分，最高得3分；每低于年度要求1%，扣0.1分,最低得0分。
	
	
	

	
	
	企业兼职教师专业课时占比
	教务处
	企业兼职教师专业课课时占比≥23.18%，可以得1分。低于23.18%，每低2%减0.1分，最低0分。
	
	
	

	
	
	参加国家级和省级培训专任教师人数
	人事处
	每参加1人得1分。
	
	
	

	
	
	年度到企业实践锻炼专任教师人数
	人事处
	每名教师1分。
	
	
	

	
	
	年度入选国家和省组织的优秀青年教师培养计划、中青年教师国内外访问学者项目等情况的数据
	人事处
	开展校内优秀青年教师培养计划，年度入选省组织的优秀青年教师培养计划、中青年教师国内外访问学者项目或者到境外进修3个月以上（含3个月）的，每1人得1分。同一教师，不重复统计。
	
	
	

	
	3.2高层次人才
	年度引进或入选高层次技能人才人数
	人事处
	年度引进或入选国家级和省级高层次（技能）人才项目人数：国家教学名师、国家特支计划等国家级高层次人才项目（3分/人）；国家青年千人、国家青年万人及省级高层次人才项目等(3分/人)。同一教师，不重复统计。
	
	
	

	4.科学研究与社会服务
	4.1科学研究
	年度获得市厅级以上科研平台建设项目（含协同创新中、重点实验室、工程中心、应用技术中心等）
	教务处
	系（部）当年获批市厅级以上科研平台的，每一项得3分。
	
	
	

	
	
	年度承担省部级以上科研项目
	教务处
	新增一项国家级科研项目得5分，新增一项省级科研项目得3分。
	
	
	

	
	
	科研诚信与学风建设。
	教务处
	各系（部）当年存在学术失范、学术不端行为的采取倒扣分制，每确认一例扣0.5分，扣完为止。
	
	
	

	
	4.2社会服务
	横向技术服务到款额数据
	教务处
	最高的系（部）得3分，其他系（部）依据跟最高值的比值得分。
	
	
	

	
	
	社会培训人数数据，非学历培训到款额数据
	成教部
	1.年度社会培训人数（人日），最高的系（部）得1分，其他系（部）依据跟最高值的比值得分。2.年度非学历培训到款额，最高的系（部）得1分，其他系（部）依据跟最高值的比值得分。
	
	
	

	
	4.3标志性成果
	代表性学术成果或服务成果。
	教务处
	各系（部）在过去一年中产出的代表性学术成果或服务成果，其中学术成果要体现创新性和同行影响力，服务成果要体现经济效益或社会效益。每项3分。
	
	
	

	5.综合管理绩效
	5.1“创新强校工程”规划建设资金管理
	各系部利用创新强校资金建设的项目必须与申报项目一致。
	财务处
	严格执行预算（支出与预算或报备的使用方案）一致得3分，否则不得分。
	
	
	

	6.亮点与特色
	6.1亮点与特色
	各系（部）在体制机制改革、专业建设、教学信息化建设、专业国际化、质量保障等方面的特色和亮点总结材料。
	质量办
	典型案例入选院级质量年报的1分，入选省级质量年报的5分，入选国家级的10分。
	
	
	

	合   计
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