
企业招聘信息
序号 企业/单位名称 招聘岗位及要求 招聘人数 工资待遇 单位/工作地址 联系方式 备注

1 广东和协建设工
程检测有限公司

1、招聘岗位及人数：材料检测员：3人；监测技术人员
2人；现场检测员2人；资料员、收样员：4人；设备管
理员2人。                       
2、检测员、监测技术人员：大专及以上学历，建筑类
相关专业，能吃苦耐劳、责任心强、心细。有C1驾照者
优先。                         3、资料员、收样
员：大专及以上学历，能吃苦耐劳，性格积极向上，诚
实守信，勤奋主动，勇于担当。女生优先。           
4、设备管理员：大专及以上学历。学习能力强，熟悉
办公软件、责任心强，学习能力强，沟通能力强，男生
有驾照优先。

13人

1、试用期：3000元/月+绩效奖金；正式员工：正
式员工：4000元/月+绩效奖金+年终奖+资格证书
补贴+出差补贴；获得中级职称并考核合格8000-
10000元/月。                                
2、五险。                                   
3、公司提供食宿： 一日三餐(含节假日，600元/
月),宿舍(200元/月)。费用由公司全部承担。

东莞市寮步镇上岭贝矿头路2
号其壹科技产业园区E3办公楼

钟工：18925569016、
13925580825   
    邮箱：

178120411@qq.com

面试时间：
12月5日14：00
面试地点：
8-101教室

2 乐有家控股集团

营销储干：
工作职责：1、获取和整合附近社区楼盘及商圈信息，
满足客户需求，提供置业前期的信息服务；
2、负责房客源开发、积累与维护，用好乐有家 APP 等
数字化大平台，精耕社区及商圈，为交易双方提供专业
的房产交易服务解决方案，促成交易；
3、在平台强大支撑下，搭档作业，组团服务，为签约
双方降低交易成本，控制交易风险，定制置业规划，与
客户建立长久友好、良性循环的合作关系。
培养方向：店长、营销副总经理、营销副总裁、营销总
裁。
区域主任：
负责宣导落地及信息传达；负责人力行政管理，并协助
做好团队建设；协助上传下达，执行和监督各类规章制
度及决议落地。
培养方向：资深区域主任、营销副总裁助理/总经办主
任助理、营销总裁助理/总经办主任

若干人

营销储干：
1、新手培养期(最长3个月):薪酬福利包括底薪、
补贴、浮动绩效，深圳地区大专学历最高
8000元；
2、发展期:新手培养期满3个月通过考核后进入发
展期，薪酬福利包括底薪、补贴、浮动绩效、业
绩奖，深圳地区大专底薪+补贴+绩效最高
6800元，另享有超高业绩奖核算比例55%-80%；
3、收入自主制，赚多赚少你说了算，入职满1年
的经纪人近一年平均月薪22375元，入职满1年的
店长近一年平均月薪27978元。
区域主任：
中山地区薪酬福利3800起，另享有伯乐奖200-
600/人，平均薪资5K+！每年至少1次晋级加薪机
会。
暖心福利：
1、营销岗提供住宿，试用期可享有转正薪资待
遇；
2、职能岗提供暖心员工宿舍，每月贴心购物卡、
贴心午休床；
3、五险一金、带薪假期、年终奖、授课奖、创新
奖、仁杰奖、员工互助金；
4、节日大礼包、超质感工装；

营销储干可就近安排，具体地
址可联系面试官，其他岗位前

期大部分在深圳。

联系人：HR 郑少慧
电话：13380896803

微信号：
13380896803；

添加时请备注：姓名+投
递岗位

面试时间：
12月7日14：00
面试地点：
8-309教室


