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平台简介 

 

“大学生测评与规划服务平台”是广东省高等学校毕业生就业指导中心凭借多年大学生

人才测评、职业规划、人才招聘、职业发展教育及网站开发的经验，联合心理学、人才测评

学及软件工程学等多方专家，共同开发的新一代人才测评和职业规划网络服务平台。该平台

包括人才测评、职业规划、规划大赛三大部分，为我省甚至全国大学生职业探索及企业招聘

提供专业、权威和准确的评估，也为高校开展职业指导课程及举办职业规划大赛提供辅助系

统。  

 

人才测评：包括了“大学生个人素质测评体系”和“大学

生职业适合度测评体系”。“大学生个人素质测评体系”包

括 10 大模块，涵括了大学生职业规划、求职能力、心理健

康等方面；“大学生职业适合度测评体系”包括 40 个模块，

提供超过 40 类传统职业（内含 100 多个具体职业）测试，

是大学生及用人单位进行人职匹配测试的理想工具。  

 

职业规划：是大学生职业生涯规划自助导航系统，也是高

校开展职业规划和就业指导服务、大学生进行自我职业规

划的辅助工具。该部分可与《大学生职业发展与训练》（高

校就业指导课基础教材，广东高等教育出版社出版）配套

使用。  

 

规划大赛：为参加“大学生职业生涯规划大赛”的学生提

供参赛报名、作品撰写与指导等一系列服务。该部分从自

我探索、职业探索、职业决策、评估与调整等方面引导大

学生进行自助式的职业生涯规划，从而达到让大学生“简

单参赛、合理规划”的目的。 

 

 

 

 

“大学生测评与规划服务平台”由以下单位联合研发：  

 

 广东省高等学校毕业生就业指导中心  

 广东省高等学校毕业生就业促进会  

 广东蓝天大学生就业市场经营有限公司  

 华南师范大学心理应用研究中心  

 

如有疑问、意见及建议，请与本校平台管理人员联系。 

 

也可以直接与研发单位管理员联系： 

Email：cpgh360@163.com 
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学生用户使用说明 
一、登录平台首页 

1. 平台网址 

本校平台网址为：http://gradjob.com.cn/cpgh/学校代码 /home.do 

假设中山大学的代码为：10001，该校获得了“大学生测评与规划服务平台”的使用权，

并开通了本校的分平台，该平台的网址为：http://www.gradjob.com.cn/cpgh/10001/home.do。 

 

2. 账号密码 

学生用户账号为 16 位的数字；初始密码 6 位数，由英文字母和数字随机生成。两者都

由单位管理员统一下发。 

 

例如：学校平台管理员为您提供的账号是：1000101011001001，密码是：5B8120。该账

号的组成如下：  

10001(学校代码)+01(院系代码)+01(专业代码)+10(年级代码)+01(班级代码)+001(流水号) 

根据学校预先在系统中的院系架构设置，账号体现的信息为：您是中山大学>***学

院>***专业>2010级>1班，流水号为 001的账号拥有者。 

 

3. 登陆方法  

进入学校就业指导部门网页，点击“大学生测评与规划服务平台”字样或图片，即可进

入本校平台首页（假设学校已经在本校网站上连接了本校平台网址）。也可以在浏览器中输

入该平台网址，或在“广东大学生就业在线”（www.gradjob.com.cn）上进入“大学生测评与

规划服务平台”，在“各高校平台入口”网页内，点击本校，均可登录本校平台首页： 

 

http://gradjob.com.cn/cpgh/
http://www.gradjob.com.cn/cpgh/10001/home.do
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二、登录用户端 

1. 会员登陆 

在上图的登陆框中选择您所属的院系、专业、年级、班级，输入账号（即：用户名）最

后 3 位流水号及密码，点击“登录”即可登陆平台用户端。  

若您使用登录框下端的“快速登录端（学生、管理员）”进行登录，无需选择院系、专

业、年级和班级，只需直接输入完整的账号和密码即可。 

 

您也可以打开“大学生就业在线”（www.gradjob.com.cn）进入“大学生测评与规划服务

平台”，在主平台首页，选择学校及院系等进行登录。 

 

2. 修改账号信息 

首次登陆平台，系统自动跳出“修改账号信息”窗口，请补充真实完整的账号信息。 

 

 

3. 修改密码 

补充账号信息成功后，点击页面右上方的“修改密码”按钮，进入修改密码界面： 
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输入旧密码和新密码，点击“提交”按钮，完成密码修改。请务必牢记您的新密码，并

做好登记，如确实忘记了密码，请及时与学校管理员联系。 

完成了基本信息补充和修改密码后，就可以在平台内自由畅享人才测评、职业规划和规

划大赛模块为您提供的各种服务。 

 

 

三、用户服务 

“大学生测评与规划服务平台”的学生客户服务包括：人才测评、职业规划及规划大赛

三大部分。其中，人才测评包括：模块介绍、测评历史、进入测评；职业规划包括：规划介

绍、规划历史、进入规划；规划大赛包括：参赛报名、参赛历史、作品撰写。 

 

 

1. 人才测评 

人才测评部分包括了“大学生个人素质测评体系”和“大学生职业适合度测评体系”。“大

学生个人素质测评体系”包括 10 大模块，涵括了大学生职业规划、求职能力、心理健康等方

面；“大学生职业适合度测评体系”包括 40 个模块，提供超过 40 类传统职业（内含 100 多个

具体职业）适合程度的测试。 

该部分可以帮助高校进行学生素质摸底、专业设置及教学水平评估，帮助大学生了解自

身的素质及与相关职业的适合程度，帮助用人单位了解应聘毕业生的基本情况及任职匹配程

度等。 
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1.1 模块介绍 

点击“人才测评”功能组下的“模块介绍”，进入模块介绍界面： 

 

该界面列出了“大学生个人素质测评”和“大学生职业适合度测评”两大测评体系，50

个测评模块，点击某一测评模块，可以查看该模块的模块介绍、理论基础、适合人群、报告

阅读说明等信息。如下图： 

 

说明：用户在选择测评模块或进行测评前，必须认真阅读相关模块的简介，根据模块介绍提

供的信息及自身的情况选择合适的模块，科学地进行测评及阅读测评报告。 
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1.2 测评历史 

点击“人才测评”功能组下的“测评历史”，进入测评历史界面： 

 

在上图中，单位管理员可了解该账号完成了那些测评模块，点击某模块后的“查看历史”，

可进入该模块的历史记录页面： 

 

在上图中，可以看到该账号测试该模块的一条或多条记录，可以通过“完成时间”来判

断那一个记录是最新的。点击某记录受的“下载报告”，可查看或下载该测评报告： 
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在上图“文件下载”界面中，点击“打开（D）”按钮，可以在 pdf 阅读器中打开并阅读

此报告，点击“保存（S）”按钮，可以将此测评报告下载到本地计算机上。 

要直接打开或阅读已经下载到本地计算机上的测评报告，本地计算机上必须安装了“pdf

阅读器”，如：Adobe pdf 阅读器。 

 

 

 

 

报告展示（大学生职业生涯规划测评模块 部分） 
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1.3 进入测评 

点击“人才测评”功能组下的“进入测评”，进入人才测评测试界面： 

 

说明： 

A. 你的账号剩余测评次数为：6 次：此人次是单位管理员给你分配的，每做一个模块，次

数递减 1，在次数减小到 0 时，您不能再进行任何模块的测评，请及时与单位管理员联

系。 

B. 老师建议您做的测评模块：大学生职业生涯规划测评、大学生创新潜能测评、大学生个

性风格测评、行政主管、市场推销、广告设计：是指您的指导老师希望您完成这些测评，

但没有强性规定。 

 

点击需要进行测评模块右边的“进入测评”，进入测评答题界面： 
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如上图，答题时，用鼠标点击你认为最适合答案左边的“单选框”，点击“下一题”按

钮，进入第二题，以此类推，直到回答完最后一道题为止。 

 

 

为加快答题速度，平台使用了“键盘绑定”技术，您可以用鼠标点一下答题界面的空白

处，让答题界面变为当前页面，然后敲击键盘的“A、B、C、D、„„”键来选择答案，选

择前一道题的答案后，自动跳到下一题，无需再点击“下一题”按钮，就可以连续进行答题。 

 

说明： 

A. 测试建议一次性完成，如在答题过程中离开，请点击“保存退出”按钮，系统会保存你

的答题记录； 

B. 某些模块分几部分，每部分的题目会再次从 1 开始重新编号，出现这种情况，请勿误认

为是题目出错； 

C. 某些模块或模块的某些部分，要求你在规定的时间内完成，请务必注意时间的分配； 

D. 在长时间停留在答题界面，但不回答题目，系统会在一定的时间内将账号退出。此时不

能进行在答题，请点击“保存退出”按钮，直接退出到登陆框，再次登陆并继续测试。 

 

完成最后一道测试题目后，请点击“提交”按钮，完成整个模块的测试。系统会自动跳

出“文件下载”窗口，具体操作与“测评历史”中查看或下载测评报告是完全一样的。 

 

 

2. 职业规划 

2.1 规划介绍 

职业规划部分是一个大学生职业生涯规划自助导航系统，也是高校开展职业规划和就业

指导服务、大学生进行自我职业规划的辅助工具。该部分可与《大学生职业发展与训练》（高

校就业指导课基础教材，广东高等教育出版社出版）配套使用。  

大学生可以通过该系统对自我和职业进行科学的认识，从而制定行动计划，对自己的职

业生涯做一个全面合理的规划，并为之付诸行动。高校可以在就业指导课和职业规划相关活

动中充分利用该系统，让大学生进行自助式的职业生涯规划，并提高学习的热情和效率。 

 

2.2 规划历史 

点击“职业规划”功能组下的“规划历史”，进入职业规划的历史页面，其操作和“查

看和下载测评报告”大致相同。 
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所不同的是，每个账号的规划书可以有一份或多份，每一份都有 web 格式和 word 文档

格式两种，web 格式只能查看不能修改，word 文档格式在下载到本地计算机后可以修改。 

 

2.3 进入规划 

点击“职业规划”功能组下的“进入规划”，进入职业规划自助导航首页： 
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在“职业规划自助导航”中，完成一份规划书，有六个步骤：1.规划导言、2.自我探索、

3.职业探索、4.决策计划、5.评估调整、6.规划总结。每一步骤都有较为详细的指导说明文字，

引导学生一步步完成整个职业规划书的撰写。 

在上图中，点击“1.规划导言”或“□ 规划导言”，进入规划导言指导页面： 

 

阅读完该页面的指导文字后，点击“规划导言”按钮，进入规划导言撰写页面： 

 

在该页面中，根据指导文字，填写规划导言即可。填写完成后点击“提交”按钮，系统

保存填写的内容并返回到“职业规划自助导航”首页。 

以此类推，一直填写到“6.规划总结”： 
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在上图中，填入你的规划总结后，点击“保存并提交”完成您的职业规划书的撰写。 

说明： 

A. 整个撰写过程中，必须按照从 1 到 6 的顺序进行，不允许跨步骤填写； 

B. 在 2、3 步骤中，你必须完成 1 个“大学生职业规划测评”模块和任意 2 个“大学生职

业适合度测评体系”中的模块，可能需要花一定的时间； 

C. 在完成一个职业规划后，如发现点击“进入规划”不能新增另外一份规划书，很可能是

您在前一份规划书的步骤“6.规划总结”中点击了“保存”，而不是“保存并提交”； 

D. 本导航只是对职业生涯规划进行一个简要的指引，用户还必须通过就业指导课和自学等

途径，提高自身的职业生涯规划知识和技能，才能更科学、有效地进行职业规划； 

E. 本导航可与《大学生职业发展与训练》（高校就业指导课基础教材，广东高等教育出版

社）配套使用； 

F. 受页面限制，规划书版面的格式和内容可能不能尽显您的自我风格，您可以下载后再进

行一定的调整和修改，如果是用做职业规划大赛的参赛作品，修改后可以再上传。 

 

3. 规划大赛 

 “大学生职业规划大赛”由广东省教育厅、广东省高等学校毕业生就业中心率先在全国

举办的大学生活动。目的是通过比赛形式，传播和普及职业规划理念，推动学生尽早进行职

业规划，唤醒大学生的就业自助意识，并促进高校毕业生就业工作的深入开展。  

本系统为参加“大学生职业规划大赛”的学生提供参赛报名、作品撰写与指导等一系列服

务。该部分从自我探索、职业探索、职业决策、评估与调整等方面引导大学生进行自助式的

职业生涯规划，从而达到让大学生“简单参赛、合理规划”的目的。 

3.1 参赛报名 

点击“规划大赛”功能组下的“参赛报名”，进入职业规划大赛报名界面： 
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如上图，学生报名方式有个人和团队两种，其区别在于： 

个人：参加本科、大专普通组职业规划比赛学生的报名方式。以此种方式报名，可以使用引

用规划、直接上传、在线填写三种方式中的一种来完成参赛作品。 

团队：参加本科、大专创业组职业规划大赛学生的报名方式。以此种方式报名，只能使用直

接上传的方式提交参赛作品。 

了解了以上两种报名方式后，选中你所属的参赛方式（团队参赛需要输入团队的人数），

点击“提交”按钮，完成参赛报名。 

 

3.2 参赛历史 

点击“规划大赛”功能组下的“参赛历史”，进入参加职业规划大赛的历史页面，其操

作和“查看和下载测评报告”大致相同。 

 

所不同的是，每个账号的规划书（大赛）只有一份，也有 web 格式和 word 文档格式两

种，web 格式不能修改，word 文档格式在下载到本地计算机后可以修改，修改后，学生能

通过用户端把文档（压缩为 rar 或 zip 格式）上传到平台上，覆盖原来的规划书，作为参赛

的作品。 

直接上传或下载修改后再上传的规划书，不能在平台上进行修改，只能是作为参赛作品

提交，但能够进行多次的上传。 

 

3.3 作品撰写 

点击“规划大赛”功能组下的“作品撰写”，进入职业规划大赛作品提交方式选择页面： 

 

上图为以个人方式参加本科、大专普通组职业规划大赛的作品撰写界面，以这种方参赛，

完成职业规划书有三种方法：引用规划、直接上传和在线填写，学生只能选择一种方法完成。

以团体方式参加本科、大专创业组职业规划大赛，只能以直接上传一种方式提交参赛作品，

上传方式个人方式的是一样的。 
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3.3.1 引用规划 

引用规划是指在用户的“规划历史”中有符合参赛要求的规划书，可以允许用户引用该

规划书作为职业规划大赛的参赛作品。 

选中上图中的“引用规划”，点击“提交”按钮，进入引用规划界面： 

 

    上图的职业规划书是从“规划历史”中引用过来的，您可以“查看”此职业规划书是否

能作为参赛作品，如果适合，请选中“单选框”，点击“引用”完成作品的提交。 

 

3.3.2 直接上传 

直接上传是指如果用户本地计算机上有现成的职业规划书，可以允许上传该规划书作为

参赛的作品。 

在作品提交方式选择页面中，选中“直接上传”，点击“提交”按钮，进入直接上传职

业规划书界面： 

 
 

按照上图说明文字的要求，点击“浏览…”按钮，选中要上传的职业规划书，点击“提

交”完成参赛作品的上传。 

 

说明： 

A. 直接上传的职业规划书，不能在平台上修改，只能是作为参赛作品提交，但能够进行多

次上传； 

B. 上传文件的大小不能大于 2M，格式必须为 ZIP 或 RAR 格式； 

C. 上传的职业规划书，必须严格按照下面格式命名：[账号]+姓名+的职业规划书。如：

[1000101011001001]李四的职业规划书.rar，否则上传的文件无效。 



15 

 

3.3.3 在线填写 

在线填写是指如果用户没有现成且符合要求的职业规划书，可以利用平台的规划导航，

在线撰写参赛作品。 

在作品提交方式选择页面中，选中“在线填写”，点击“提交”按钮，进入“职业规划

自助导航”在线填写职业规划书界面。此部分的操作与“2.3 进入规划”中的操作完全一样。 

 

 

 

4. 安全退出 

为保障您个人信息及相关资料的安全，在使用完本平台或在使用过程中需要离开时，请

点击“安全退出”按钮，退出本平台。 

如果您长时间不对平台进行操作，平台会自动为您安全退出本平台，继续操作时需要再

次登陆。 


