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一、项目建设基本情况（限 500 字以内）

团队成员经过 1 年扎实的《建筑构造与设计》课程思政建设实践，以"事－理

－德－人"为主线系统挖掘课程思政元素，创新构建了"一主线双课堂"特色教学模

式，将价值塑造、知识传授和能力培养有机融合，着力培养"会识图、熟构造、懂

管理"的新时代建筑工匠。

在校企协同育人方面，项目团队与 3 家地方企业建立了深度合作关系，共建

实践基地，通过企业专家进校讲座、真实项目案例教学、双向师资交流和学生实

习实践等多种形式，显著提升了学生的实践创新能力，并指导学生在省级技能竞

赛获二等奖 1项、三等奖 5 项。

课程资源建设方面，精心打造"1平台 2 库 6 角度 5 模块"课程思政资源体系，

开发 12个思政素材视频，精选 55个典型思政案例，将思政元素有机融入 91 个

教学微课，资源年更新率有 90%，依托学习通平台实现 347.5万次课程访问和 3572

次师生互动。

教研成果方面，团队发表教研论文 4篇，荣获省级高校美育教师教学基本功

比赛三等奖、校级课程思政示范课程说课二等奖、教师教学能力二等奖各 1 项，

校企合作开发的《建筑构造》教材成功入选广东省首批"十四五"职业规划教材立

项，形成了可复制推广的课程思政建设经验，实现了学生职业素养与专业能力的

协同提升。

二、项目建设任务和目标完成情况2

应完成要点数（个） 已完成要点数（个） 完成率（%）

10 10 100%

2 本表可根据实际情况，自行添加行。
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主要建设任务3

（分条列举）

现阶段已完成任务

（分条列举）

尚未完成的建设

任务（分条列举）

1、引入企业建设成功案例 2

个，向建筑类相关的 2门课

程推广。

（1）在教学中引入广东永和建

设集团有限公司承建的融入鲁

班文化电白建筑业部工程案例

和让学生参与茂名市大渔水产

品有限公司的产业园建设项目

培养学生职业精神。

（2）牵头成立了土木工程系课

程思政教学团队，指导完成了

《计算辅助设计》、《建筑工

程测量》等 2门课程在 2024 年

校级课程思政示范课程立项。

无

2、与企业共同编写融入思

政内容的课程标准、教学设

计、教案等教学资源一套。

到企业开展课程思政讲座 2

次

（1）与广东永和建设集团有限

公司和广州亚泰建筑设计院有

限公司茂名分公司共同编写融

入思政内容的课程标准、教学

设计、教案等。

（2）给广州亚泰建筑设计院有

限公司茂名分公司和茂名市大

渔水产品有限公司等企业开展

讲座共 2次。

无

3、发表省级以上课程思政

教学论文 2篇
发表课程思政方面论文 4篇 无

4、院级以上课程思政教学

改革项目 1项

完成 1项课程思政方面教学改

革项目
无

3 主要建设任务由项目负责人根据项目申报、立项、管理、验收等文件要求，结合项目申报书（含申请书、任务

书等，下同）确定。
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5、出版融入课程思政内容

教材 1本

校企双元合作开发融入课程思

政内容的《建筑构造》教材获

广东省职业首批“十四五”职

业规划教材立项项目，该教材

无

6、参加课程思政项目培训 2

人次。

参与2024年校级课程思政专题

培训和广东省高等教育学会举

办的高校教师课程思政教学能

力提升培训

无

7、学生参加省级以上专业

技能竞赛获奖 5项。

（1）2023 年省级建筑工程识图

项目二等奖和三等奖共 2项、

工程测绘项目三等奖 1项、地

理信息空间采集与收集项目三

等奖 1项；

（2）2024 年省级建筑工程识图

项目三等奖 1项；

（3）2025 年省级建筑工程识图

项目三等奖 1项。

无

8、录制建筑工匠、中国建

筑、专业前沿技术等视频，

建立数字化教学资源 10 个

（1）开发思政素材视频共 12

个

（2）开发动画共 8个

无

9、建设 1套符合本课程特

点的课程思政资源库，线上

课程浏览量达 200 人次。

1、构建了"1 平台 2库 6角度 5

模块"的课程思政资源体系

2、本课程线上访问量达 347.5

万次。

无

10、制定详细的评价计划，

确定评价主体 3方，设计评

价标准 1份，实施评价 1次。

制定课程考核标准一份，实施

评价 1次
无
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制定详细的评价标准 1份

建设举措和建设目标

（分条列举）

现阶段已经落实的

建设举措和已经实现的目标

（分条列举）

尚未实施的举措

和未完成目标

（分条列举）

多层次多维度，提升校企融

合协同育人能力

与广东永和建设集团有限公

司、广州亚泰建筑设计院有限

公司茂名分公司、茂名市大渔

水产品有限公司等 3 家企业共

建实践基地，通过企业专家进

校讲座 2个、真实项目案例教

学 2个、双向师资交流 2 次、

学生实习实践项目 2个等多元

化合作方式，显著提升学生实

践创新能力。

（2）发表省级以上课程思政教

学论文 4篇，院级以上课程思

政教学改革项目 1项，《建筑

构造》教材获广东省职业首批

“十四五”职业规划教材立项

项目，参加课程思政项目培训 2

人次。

无

深入挖掘思政内涵，提升课

堂育人实效

（1）精心打造"1 平台 2库 6

角度 5模块"课程思政资源体

系，开发 12 个思政素材视频，

精选 55 个典型思政案例，将思

政元素有机融入 91 个教学微

课，资源年更新率有 90%。

（2）举办校级建筑工程识图、

建筑模型制作等学生技能竞赛

无
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活动

（3）2023 年省级建筑工程识图

项目二等奖和三等奖各 1项，

工程测绘项目三等奖1项；2024

年省级建筑工程识图项目三等

奖 1项；2025 年省级建筑工程

识图项目三等奖 1项

创新专业课程思政教学方

法，全方位建构课程思政数

字化教学资源

（1）构建了"1 平台 2 库 6 角度

5模块"的课程思政资源体系，

为线上线下混合式教学提供了

有力支撑，

（2）建设了包含 91个教学微

课视频和55个思政案例的优质

资源库，资源更新率在 90%。

（3）以数字化思维和理念创新

课堂教学方法，打造线上线下

混合、虚拟与现实相结合的教

学新模式。

（3）举办校级专业技能竞赛

（建筑工程识图、建筑模型制

作等），组织学生参加社会实

践活动。

无

优化考核方法，形成多元化

的过程性课程思政考评体

系

（1）制定第一课堂表现考核表

（思政素养）和第二课堂表现

考核表。

（2）制定专业技能掌握评价表

（专项实训+项目实习）。

（3）企业对参与项目实习学生

开展实习考核。

无
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三、项目预期成果达成情况4

预期成果（分条列举）
现阶段已完成的建设成果

（分条列举）

尚未完成的

预期成果

（分条列举）

1、引入企业建设成功案例

2个；与企业共同编写融

入思政内容的课程标准、

教学设计、教案等教学资

源。

（1）在教学中引入广东永和建设集团有

限公司承建的融入鲁班文化电白建筑业

部工程案例和让学生参与茂名市大渔水

产品有限公司的产业园建设项目培养学

生职业精神。

（2）与广东永和建设集团有限公司和广

州亚泰建筑设计院有限公司茂名分公司

共同编写融入思政内容的课程标准、教

学设计、教案等。

无

2、建设 1套符合本课程特

点的课程思政资源库，每

年新增线上课程访问量达

100 人次。

（1）构建了"1 平台 2库 6角度 5模块"

的课程思政资源体系，为线上线下混合

式教学提供了有力支撑。

（2）本课程线上访问量达 347.5 万次。

无

3、学生参加省级以上专业

技能竞赛获奖 4项。

（1）学生在省级建筑工程识图技能竞赛

上获二等奖 1项、三等奖 3项。

（2）学生在省级工程测量技能竞赛上获

三等奖 2项。

共 6项

无

4、发表省级以上课程思政

教学论文 2篇；院级以上

课程思政教学改革项目 1

项；出版融入课程思政内

（1）团队成员在省级以上刊物上发表课

程思政教学论文 4篇。

（2）完成院级以上课程思政教学改革项

目 1项。

无

4 本表可根据实际情况，自行添加行。
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容教材 1本。 （3）校企双元合作开发融入课程思政内

容的《建筑构造》教材获广东省职业首

批“十四五”职业规划教材立项项目。

（项目主要成果目录，需提供实证或佐证材料，材料另附）

序号 项目主要成果目录

1
课程资源建设

与应用情况

1、课程资源线上网址

2、课程统计数据

3、课程标准和课程思政教学案例

4、过程性课程思政考评材料

2
校企合力育人

情况

1、校企合作协议书

2、多元化合作方式（双向师资交流、学生实习实践项目）

3、挑战杯"大学生创业计划竞赛获奖

3
课程思政建设

成果

1、学生省级技能竞赛获奖 6项

2、校级课程思政教学案例

3、校级学生技能竞赛活动

4、教师教学能力获奖

5、校级课程思政教学改革项目 1项

6、《建筑构造》教材获广东省职业首批“十四五”职业

规划教材立项项目

7、发表课程思政方面教研论文 4篇

4 示范和推广

1、成立土木工程系课程思政团队

2、《建筑构造》教材被广东永和建设有限公司选用为员

工培训教材。

3、冯川萍老师参编的《地下建筑防水工程施工技术规范》

团体标准（T/LCH 013—2024）
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四、项目建设水平

（包括：项目建设质量、成果应用情况、在全省的示范点和推广情况等）

一、项目建设质量

1、校企协同成效

与广州亚泰建筑设计院有限公司茂名分公司、茂名市大渔水产品有限公司等

2家企业共建实践基地，开展双向师资交流 3人次、开展企业专家讲座 2场，引

入真实工程案例 3个，与广东永和建设集团有限公司、广州亚泰建筑设计院有限

公司茂名分公司共同编写了课程标准、教案和教学设计等，学生参与茂名市大渔

水产品有限公司产业园方案设计项目，带动学生获校级"挑战杯"大学生创业计划

竞赛铜奖 3项，校企开发融入课程思政内容《建筑构造》教材入选首届广东省"

十四五"职业规划教材立项项目，该教材被选用为广东永和建设集团员工培训教

材。

2、教学模式创新

（1）《建筑构造与设计》课程立足高职土建类专业人才培养目标，深度融

合建筑行业岗位能力标准与职业素养要求，创新性地构建了以"事－理－德－人"

四阶递进式为主线的"一主线双课堂"课程思政建设模式。该主线以在课程所讲知

识（事）为切入点，提炼出一个“理”，通过这个“理”再升华为一个“德”，

最终用这个“德”达到育“人”目标，系统性地将 55 个思政案例融入 5大课程

模块的教学设计中。采用"一主线双课堂"实施路径，通过第一课堂理论教学与第

二课堂实践教学的有机结合，成功培养了具备"会识图、熟构造、懂管理"核心素

养的复合型技术技能人才。相关教学成果《"会识图熟构造、德技并修育人才"

的"一主线双课堂"课程思政建设》获评校级优秀案例，学生在企业实践项目（大

渔产业园）、社区服务参与度成效显著，充分体现了专业知识教育与价值引领的

协同育人成效。

（2）课程团队通过系统梳理 5 个教学模块、19 个子项目与 55 个思政案例

的对应关系，深入挖掘专业教学与思政教育的融合点，创新采用"线上+线下"混
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合式教学模式，通过微视频教学、工程案例解析、翻转课堂等多元化教学手段，

将思政元素有机融入专业教学全过程，实现了价值引领的潜移默化，有效促进了

学生自主学习能力的持续提升。通过 2023 年 2024 年学生课堂积分数据分析图，

学生参与课堂活动积极性总体提升。

图 1 2023 和 2024 年学生课堂表现情况

（3）《建筑构造与设计》课程通过信息化建设系统教学资源，依托网络平

台实现多终端教学，建成 91 个教学微课、75 套课件及 605 道习题，整合 55 个

思政案例，平台访问量达 347.5 万次。采用"虚实结合"教学模式，开发动画、

微课、虚拟仿真实训等数字化资源，支持学生个性化学习，线上互动 3572 次，

有效提升教学效果。
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图 2 打造线上线下混合、虚拟与现实相结合的教学模式

图 3 学生运用专业软件（ＣＡＤ和ＢＩＭ）完成的构造设计作业
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二、成果应用成效

（一）教学成果

1、教研成果：发表课程思政方面教研论文 4篇，《"会识图熟构造、德技并

修育人才"的"一主线双课堂"课程思政建设》获评校级课程思政案例，完成校级

课程思政建设改革课题 1项。

2、教材建设：校企双元合作开发融入课程思政内容的《建筑构造》教材获

广东省职业首批“十四五”职业规划教材立项项目

3、教师教学能力：获省级高校美育教师教学基本功比赛三等奖 1项、校级

课程思政示范课程说课二等奖 1项、教师教学能力二等奖 1项，校级课程思政培

训班研究论文一等奖 1项，获校级课程思政名师 2位。

（二）人才培养

1、学生在省级技能竞赛获二等奖 1项、三等奖 5项。

2、学生获校级"挑战杯"大学生创业计划竞赛铜奖 2项。

（三）示范推广情况

1、本课程的改革与实践成为我校最早课思政示范课程建设的课程之一，课

程负责人牵头成立了土木工程系课程思政教学团队，指导完成了《计算辅助设

计》、《建筑工程测量》等课程在 2024 年校级课程思政示范课程立项。

2、团队成员编写的融入课程思政内容《建筑构造》教材被广东永和建设有

限公司选用为员工培训教材。

3、作为课程主讲老师冯川萍荣获 2024 年度广东省生产力促进协会颁发的科

技创新促进奖——科技服务突出贡献奖二等奖，以及参编的《地下建筑防水工程

施工技术规范》团体标准（T/LCH 013—2024）已于 2024 年 8 月 1 日全面实施。
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六、项目后续建设规划（限 500 字以内）

（可以填写后续建设设想或应用推广计划等）

1、数字化赋能教学，系统设计资源库

依据建筑类专业的人才培养目标，以专业（群）特点和教学内容为基础，融

合数字化赋能教学思维，借助大数据、人工智能、云计算、5G 支持的数智技术为

资源库采集数字资料提供数字动力，以数字化信息作为课程思政资源的主要载

体，继续对课程各模块的思政元素深入挖掘和动态更新，创建更优质的课程思政

资源库，形成“助教辅学”的课程思政资源库。

2、打造全方位数字化，助推教师队伍建设

利用信息技术变革教师教育教学培养模式，通过人工智能、大数据、云计算

等数字化新技术培训、资源支持和合作提升教师数字化课程思政教学的能力，教

师在课程设置上进行了全方位的数字化改造，引入了虚拟现实、增强现实等技术

手段，实现了从设计到施工全过程的模拟实训，提升学生适应建筑行业施工场景

变化的能力。

3、应用推广计划

（1）2年内申报省级精品在线开放课程，不断优化课程资源，借助网络平台

将项目成果向校外推广，开展院校培训、行业应用推广，扩大本课程的使用范围。

（2）在现有课程资源和已出版的教材基础上，将《建筑构造》教材建设为

数字化教材。

七、项目负责人承诺

本人确认本表内容真实无误、准确，没有弄虚作假或学术不端等行为。

签名：

2025 年 7 月 9 日




	（1）在教学中引入广东永和建设集团有限公司承建的融入鲁班文化电白建筑业部工程案例和让学生参与茂名市大

