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茂名职业技术学院与广东星艺装饰集团有限公司自 2017 年 11

月开启深度校企合作，共同创办了“茂名职业技术学院星艺装饰学院”，

共建“广东星艺装饰集团建筑室内设计专业校外实践基地”、

“广东星艺装饰集团产教融合实训基地”、“茂名市智慧环境设计工

程技术研究中心”，成立“余工大师工作室”等科教研平台及机

构。实现平台共建、资源共享等举措，通过订单班培养，凝练出“校

企双主体、双驱动、共育共享”的人才培养模式，为土木工程类专业

校企合作提供范例，在地区职业教育中广泛推广，促进教育链、人才

链与产业链有机衔接，有力推动行业人才培养与发展。在精准育人、

捐资助学、文化融通等方面，开创了产教融合的典型案例。

一、企业概况

广东星艺装饰集团有限公司创办于 1991 年，中国装饰装修行业

实力企业。全国 400+分支机构，分布在全国 24个省、直辖市、自治

区，从业人员 45000 人，其中拥有高端室内设计师 5300 人，项目经

理和工程监理 9000 多人，技术工人 30000 名。专注于大中型家庭住

宅、酒店、办公空间等装修设计与施工服务。星艺装饰每年为数万家

庭提供定制设计、环保施工、材料配送等高品质装修服务，深受百万

家庭信赖！本集团公司为中国建筑装饰协会常务理事单位、中国建筑

装饰协会住宅委员会副主任委员单位和中国建筑装饰协会设计委员

会副主任委员单位。集团公司根植诚信，致力专业，积极创新。星艺

装饰也荣获了中国建筑装饰行业众多荣誉:"中国讲诚信、守合同、重

质量典范企业"、"中国绿色装饰施工企业"、"全国住宅装饰装修优先

企业"、"全国住宅装饰装修行业知名品牌企业"、"AAAA 级诚信达标

企业"、"全国住宅装饰装修行业百强企业"、"改革开放 30 年全国住



宅装饰装修行业最具影响力企业"等等。星艺装饰始终坚持“设计经

典，质量第一，顾客至上，学习创新”的经营理念，始终坚持诚实守

信的品牌建设道路，视质量为企业的生命。

为满足集团公司健康有序地发展，在项目管理、专业人才、技术

创新等方面能得到全面提高，使教育科研成果与实践更好地有机结合，

集团与广州市工贸技师学院、广西职业技术学院艺术设计学院、桂林

理工大学、桂林电子科技大学、九江庐山西海艺术学校签订了长期战

略合作协议，依托高校的人才和科研优势，校企在人才培养、技术研

发、技术创新等方面展开全方位的合作，已逐步形成优势互补、产研

结合、成果共享、共同发展的模式。此外，集团与茂名职业技术学院

共同创办了“茂名职业技术学院星艺装饰学院”，成立了“茂名市智

慧环境设计工程技术研究中心”、“余工大师工作室”科研培训机构，

联合培养行业专业人才，扩大企业人才储备，精心打造专业人才队伍，

为企业高效运行和持续发展提供了可靠保证，同时不断完善各项管理

制度，确保集团的良性发展。接下来，学院将携手广东星艺装饰集团

有限公司，加快推动产教融合的进一步深入发展，实现教育链、人才

链、产业链、创新链的有机衔接，为室内装饰产业高质量发展提供高

素质技能人才支撑。



图 1：企业荣誉

二、校企合作形式

本着“资源共享、优势互补、互惠互利、共同发展”的理念，于

2017 年 11 月，广东星艺装饰集团有限公司与茂名职业技术学院签订

了长期战略合作协议，共同创建星艺学院。依托高校的人才和科研优

势，通过专业共建、人才培养、课程体系建设等方面深度融合，在技

术研发、技术创新等方面展开全方位的合作，已逐步形成优势互补、

产研结合、成果共享、共同发展的模式：

图 1：茂名职业技术学院——星艺学院签约成立



1、课程资源共建

在与院校合作过程中不断倡导产教融合，对接专业教学标准，紧

跟企业相关岗位能力需要，系统开发课程及教学资源，比如《居住空

间设计》、《公共空间设计》等课程标准；《居住空间设计》精品在

线开放课程；共同研讨订单班人才培养方案等。构建校企业共建专业

教学资源库。

2、实训实践条件共建

为提升学生的专业技能，拓展学生的实践能力，共建省级校外实

践基地——广东星艺装饰集团建筑室内设计专业校外实践基地；把企

业案例转化为学校教学实践项目，拓展在校学生实训项目的真实性。

3、师资队伍共育共进

一方面企业派遣专业技术人员到学校为学生授课、开展讲座，另

外一方面结束院校教师到企业实践锻炼，共同培养双师型教师队伍。

4、人才精准培养

精准对接企业岗位，尤其是新技术新工艺单位，校企联合开展订

单班，学生入学既入职，减少学生从校园到企业的适应时间，迅速适

应岗位工作。由星艺冠名订单班已成功开班六届，成为校企文化融合

人才共育的品牌项目。

5、企业捐赠助学

广东星艺装饰集团有限公司投入 31.3 万共建茂名职业技术学院



广东星艺装饰集团产教融合实训基地。

6、科教融合发展

联合院校进行教科研课题开发申报，把院校的教科研引入企业开

展转化，把企业生产难题以课题方式让院校科研协助解决，科教融合

深度发展。

三、 取得成效

1、星艺赋能，开拓校企人才培养新航道

(1)星艺校外实践助力人才成长基石奠定

依据人才培养计划，每年组织学生奔赴星艺校外实践基地开启认

识实习之旅。在此期间，学生们沉浸式体验真实项目流程，从量房、

绘图到客户沟通，全方位接触行业实操，理论得以落地。这不仅深化

专业理解，更为后续深入学习筑牢根基，开启职业启蒙第一步。



图 2：学生到星艺集团认识实习、岗位实习

（2）共设订单班:校企需求的精准对接纽带

星艺订单班（共 6 届）

2017 年 2018 年 2020 年 2021 年 2023 年 2024 年

订单班

人数

82 人 29 人 28 人 40 人 25 人 34 人

2、智创共享，筑就室内专业校企共建路

（1）共建省级校外实践基地——广东星艺装饰集团建筑室内设

计专业校外实践基地

实践基地的建立为人才培养注入强大动力。学生定期深入，参与

高端项目实操，从创意构思到施工落地全程跟进，拓宽视野，为专业

进阶积累宝贵实战经验。校企合作迈向新高度，学校借基地丰富教学

场景，企业依托学校科研创新突破。师资互培，双方共研教学教法与

施工技艺；实训基地多元拓展，既育人才又孵化技术，携手在行业前

沿领航，铸就辉煌共赢。



图 3：广东星艺装饰集团建筑室内设计专业校外实践基地

（2）协同奋进：校企双赢的荣耀征途

广东星艺装饰集团有限公司投入 31.3 万共建茂名职业技术学院

广东星艺装饰集团产教融合实训基地，基地见证校企深度协同，学校

揽实践资源赋能教学，企业获科研动力驱动创新。师资交流碰撞智慧

火花，实训基地多元拓展功能，既为行业培育栋梁，又为发展孕育新

技术，携手踏上荣耀征途，铸就校企合作丰碑。广东星艺装饰集团有

限公司并被学院授予“优质合作企业”的荣誉。



图 4：广东星艺装饰集团产教融合实训基地捐赠、揭牌仪式

图 5：首批优质合作企业授牌

（3）大师领航，启迪设计新智

成立余工大师工作室，为校企合作再添华彩。余工携多年行业沉

淀入驻，以前沿视角剖析设计美学。学生近水楼台，参与高端案例研

讨，从空间意境塑造到人文关怀融入，汲取创作精髓，在大师熏陶下，

点亮设计灵感，开启非凡创意之旅。



图 6：余工大师工作室揭牌仪式

3、共建市级中心，点燃双师教科研引擎

（1）共建市级工程研究中心——茂名市智慧环境设计工程技术研究

中心

（2）与企业共同研究，实用新型专利——《卫生间智能家居洗浴装



置》

图 7：专利证书

(3）依托企业共育人才——学生职业技能获得提高

图 8：专家讲座——余工大师讲座



图 9：余工大师工作室 AI线下课

四、保障体系

2017年 11月广东星艺装饰集团有限公司和茂名职业技术学院签

订协议，校企共建二级学院：“星艺装饰学院”。完善相关的管理制

度、校企共育人才培养制度、校企共建实训室建设制度等，构建充分

的保障体系。

学校出台《茂名职业技术学院校企合作项目管理暂行办法（茂 职

院〔2017〕120 号）》、《茂名职业技术学院校企合作工作绩效考 核

奖励办法（试行）（茂职院〔2020〕59 号）》、《茂名职业技术学 院

订单培养项目管理办法（修订）（茂职院〔2019〕115 号）》、《茂

名职业技术学院现代学徒制项目管理办法（试行）（茂职院〔2018〕

127 号）》等管理办法，保障校企合作各个项目的顺利实施。



图 10：校企合作协议书

五、问题与展望

1、企业参与职业教育建设细则需进一步优化

国家和地方尽管出台了相关的政策鼓励企业参与职业教育，但政

策只停留在一些宏观层面，没有细化和具体化，执行主体不明确，可

操作性不强。如企业税收优惠政策的执行，涉及到教育、财政、税务

等相关职能部门，但具体的优惠额度、谁来执行、如何执行没有明确；

企业如何申报税收优惠、向谁申报等没有明确，从而导致具体操作无

法执行，企业不能得到应该得到的利益，从而挫伤企业参与职业教育

的积极性和主动性。

2、建立相关的监督评估机构共同促进校企融合

国家需要建立相关的监督评估机构，来监督与促进企业参与职业



教育，政策要明确职能主体部门，并具体化、明细化，从而使政策能

具体落实到位，使校企合作能够规范有序持久的进行。

3、继续强化实训基地建设

随着双方合作的不断深入及产业链的延伸，广东永和建设集团有

限公司将不断拓展新的实训基地，为学院师生和企业在职职工提供学

习和培训场地、设备，通过双方建设，减少了校企双方的投入，节约

了成本。
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