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	项目名称
	构建“工学结合”人才培养模式

	起止时间
	2008年11月20日至2009年11月20日

	部门名称
	茂名职业技术学院土木工程系
	部门负责人
	陈列

	项目负责人
	苏艳丽
	技术职称
	高级工程师
	电话
	13432381309

	项目联系人
	周洁文

张燕
	技术职称
	高级讲师
	电话
	13929703328
13828676016


工作基础和条件

	承担部门概况（人员、资产、业务和管理状况）
《“工学结合”人才培养模式》课题组（简称“工学结合”课题组）由我院土木工程系牵头，化学工程系、计算机工程系等三个系的教师组成。其中，土木工程系：具有良好的办学条件，开设有建筑工程技术、建筑工程造价、建筑工程监理、建筑装饰、建筑设计、制冷空调等实用性、技术性强的专业。而建筑工程技术专业正在申报广东省高职学院示范性专业建设，有着二十多年的办学历史，师资力量雄厚，实验设备齐全，建有长期的完善的校内校外实训基地。现有专职专业教师30人，专业教师中高级职称教师有15人，中级职称教师有15人。在专职教师中，有在读硕士研究生11人，双师型教师和考取了国家执业资格证书（注册建筑师、注册结构师、注册造价工程师等）的教师共有10人，有相当部分的教师来自企业第一线，这些专业教师除拥有比较丰富的理论知识之外，所有的专业教师均在茂名市建设中专学校建筑设计室、茂名市建筑工程总公司或者茂名市市政工程总公司挂职锻炼，每年的寒暑假均在这些单位进行实际工程的概预算工作和编写招、投标文件，有的教师还是茂名市招标投标中心专家库的专业技术人员，他们均有相当丰富的工程实践经验。化学工程系：开设有精细化学品生产技术、应用化工技术、食品营养与检测等专业，现有专业教师18人、实验指导教师3人，教学管理人员1人，共23人组成，其中副教授4人，高级讲师2人，高级工程师2人，研究生9人， “双师型”教师4人，具有职业技能鉴定资格考评员3人。计算机工程系：开设有计算机应用技术等4个专业（方向），开设有计算机应用技术、计算机通信等6个专业（方向）。化学工程系与计算机工程系虽然办学时间短，但他们在教学中也有自己的特色和创新。“工学结合”课题组云集了三个系的精英，他们在专业教学工作中，走在教学改革的最前列，致力于“工学结合”的教学研究与实践，推动职业教育向前发展。综上所述，“工学结合”课题组是有能力完成该课题的建设的。
本课题现有工作基础（包括现有科技装备条件）
本课题现有专业教师10人，其中高级工程师 2人，高级讲师2人。讲师1人，助理讲师1人，助教4人。他们有的来自企业及设备专业管理部门，有的从事学生的实践教学工作和就业指导工作，除了具有丰富的工程实践经验外，还有庞大的社会关系，与很多企业具有广泛的联系，对于我们进行“工学结合”教学模式的研究，业务的开展，有得天独厚的先决条件。从另一个角度来考虑，本学院正处于初步建设中，学校资金有限，虽然学院建立了多个校内实训基地，但远远满足不了高职高专对人才培养的要求。学院很多专业利用和整合社会资源为专业服务，采取走出去的办法，已经与企业建立了校外实训基地，以“工学结合”为特色，让学生到生产第一线去。由于有了这些基础，我们学院是能够创造出 “工学结合”这一富有特色的教学模式来的。



	项目组主要成员（含项目负责人，在分工栏注明）

	姓 名
	年 齡
	职 务
	技术职称
	分 工
	所在部门
	签 名

	苏艳丽
	46
	教研室主任
	讲师

高级工程师
	项目负责人
	土木工程系
	

	贲少辉
	50
	科研科科长
	高级工程师
	顾问
	教务处
	

	周洁文
	42
	系总支副书记
	高级讲师
	理事
	计算机工程系
	

	张燕
	41
	教研室主任
	高级讲师
	企业联系人
	化学工程系
	

	彭慧
	34
	教师
	助理讲师
	实际工作
	土木工程系
	

	古栋列
	29
	教师
	讲师
	实际工作
	土木工程系
	

	王松波
	27
	辅导员
	助教
	实际工作
	计算机工程系
	

	冯猛
	25
	辅导员
	助教
	实际工作
	计算机工程系
	

	林洁
	29
	教师
	助教
	实际工作
	化学工程系
	

	王丹菊
	27
	辅导员
	助教
	实际工作
	化学工程系
	

	项目内容摘要（主要内容，关键技术，特色和创新，500字以内）

主要内容：
“工学结合”课题组致力研究的内容如下：
1、建立“专业教学+ 岗位顶岗实习+专业教学”的工学交替模式的研究；
2、建立“定单式”人才培养模式的研究；

3、阶段式“工学结合”人才培养模式的研究； 
4、“项目教学，校企合作”的人才培养模式的研究。
关键技术：

1、 建立人才培养模式的方案；

2、 探讨人才培养模式的师资管理体系及规范；
3、 建立人才培养模式的学生管理规范及考核制度；
4、 整合相关模式的教材
特色与创新：
以现代教育理念为指导，以培养高素质创新人才为目标，以提高学生职业能力为重点，以提高师资队伍素质为前提，整合“工学结合”教学改革成果。加大教学过程中实践环节的力度，做到理论教学与实践教学并重。加强教学与科研的结合，形成学生自主学习的机制，构建优化的课程体系，促进教学水平的整体提高。真正实现教学与到企业上岗零距离的对接，同时也为学生的就业开辟了一条新路。


立项依据

	目的、意义：
1、通过“工学结合”人才培养模式的研究，摸索出高职高专人才培养模式的一条路子，使专业紧密跟踪行业技术的高新发展和行业人才需求的动态变化，制定适时的实践实训教学计划和教学大纲，优化教学资源，提高教育教学质量。

2、以现代教育理念为指导，以培养高素质创新人才为目标，以提高学生职业能力为重点，以提高师资队伍素质为前提，整合“工学结合”教学改革成果，加强教学与科研的结合，形成学生自主学习的机制，构建优化的课程体系，促进教学水平的整体提高。
3、积极探索工学交替、任务驱动、项目导向、顶岗实习等有利于增强学生能力的教学模式，突出职业岗位群和技术领域的针对性和应用性，培养具有专长、敬业、勤奋、合作、开拓、全面发展的高等技术应用型人才。真正体现了与企业的零距离对接，扩宽学生的就业途径，具有深刻的意义。

	国内外情况：
国内：一些职业技术学院已经采取了这样的教学模式，如：深圳职业技术学院、白云职业技术学院和清远职业技术学院、广州机电职业技术学院和广州工贸职业技术学院等。
国外：韩国、日本等国家在上个世纪八十年代就采取了这样的教学模式；德国、澳大利亚等国也十分重视职业教育极其改革，，德国的“双元制”是让企业参与人才培养。澳大利亚的TAFE模式是在学校内建实训基地，为社会培养职业人才。我们学院在成立只初，应该在他人的经验基础上，摸索出一条适合自己学院特色的路子来。

	市场预测和发展趋势：
“以服务为宗旨，以就业为向导，走工学结合”的发展道路，把满足劳动力市场的需求作为发展的动力，把提高学生就业和创业能力作为改革的方向，是高职教育改革与发展的出发点和落脚点。

根据国内经济形势发展的要求，各专业行业在飞速发展，使得各行业对人才的培养要求越来越高。为企业培养符合企业要求的“应用型人才”为目的的要求越来越强烈，越来越迫切。所以我们必须使培养的学生尽快适应社会的要求，改变以往的教学模式，使学生与企业实现零距离对接。切实加强教师队伍建设，重视教学内容和课程体系改革，注重使用先进的教学方法和手段，重视教材建设，理论教学与实践教学并重，建立切实有效的激励和评价机制。


项目内容

	1、 研究、开发内容及要重点解决的关键问题:

研究、开发内容：为了突出职业教育技能性人才的特点 , 理论教学与实践教学学时比例 1 ： 1 ，实践教学环节贯穿了教学全过程。我们针对职业教育与经济社会直接对接的特点，打破传统的专业课之后就是毕业实习的教学模式，在专业教学过程之间新增一门专业岗位课，使学生在掌握理论知识的同时，也掌握了实际操作知识，并且真正体现了零距离对接，学生较好完成了从基础能力到岗位能力、职业能力的自然积累和不断提升，实现了教学与到企业上岗零距离对接。我们采取方式有：（一）理论与实践环节同时进行。让学生在学习专业理论知识的同时，到企业实际岗位操作实习。具体方法是：让学生每天上午上理论课，下午到企业岗位进行操作实习；（二）“定单式”培养，岗位课程按企业岗位的实操要求，结合新技术、新工艺和新方法来强化训练。具体方法是：让学生第1、3、5学期进行理论知识的学习，第2、4、6学期到企业进行实际操作的实习。（三）建立阶段式“工学结合”人才培养模式的研究，与企业建立校企合作点，根据课程的需要，以生产第一线作为第二课堂，随时可以进行实践教学及研究。四、建立“项目教学，校企合作”的人才培养模式的研究。积极探索“项目导向、校企合作的有利于增强学生能力的教学模式，突出技术领域的针对性和应用性，培养具有专长、敬业、勤奋、合作、开拓、全面发展的高等技术应用型人才。
要重点解决的关键问题：
何做到实践教学教师的规范管理、规范教学，实践教师的报酬如何支付，对学生的评价管理、考核如何进行等。
2、 项目技术关键、特色和创新之处：

1）以“必要、够用”为度，符合职业技术教育的特点为原则，整合相关教材，使之有利于工学交替、任务驱动、项目导向、顶岗实习等，增强学生能力的教学模式。
     2）改革传统的考核方法，探索以能力为核心的考核方法。
3、项目实施情况（含计划实施的具体步骤和安排）：
1）2008年11月——2008年12月：调查目前职业技术学院开展“工学结合”的状况，收集资料；

2）2009年1月——2009年7月：争取得到学院的支持，建立和完善多种“工学结合”的教学模式。 
3）2009年9月——2009年11月：将 “工学结合”的教学模式制度化，各专业构建和完善本专业的课程体系，形成合理的人才培养计划。


	4、 技术指标：
1） 整合一套“工学结合”的教学模式的方案，供学院参考；
2） 探讨实践教学的教师运作模式；
3） 对“工学结合”教学模式的学生进行教学质量回访。
4） 总结进行“工学结合”教学模式的成果。


经费投入和效益情况
	经费投入
	项目总投入
	1万元

	
	拟申请经费
	1万元

	
	已投入经费
	0万元

	效益情况
	通过对“工学结合”教学模式的研究，摸索出高职高专人才培养模式的一条路子，使专业紧密跟踪行业技术的高新发展和行业人才需求的动态变化，制定适时的实践实训教学计划和教学大纲，优化教学资源，提高教育教学质量。以现代教育理念为指导，以培养高素质创新人才为目标，以提高学生职业能力为重点，以提高师资队伍素质为前提，整合“工学结合”教学改革成果，加强教学与科研的结合，形成学生自主学习的机制，构建优化的课程体系，促进教学水平的整体提高。突出职业岗位群和技术领域的针对性和应用性，培养具有专长、敬业、勤奋、合作、开拓、全面发展的高等技术应用型人才。


项目审批
	部门负责人意见：         

 签名（盖章）              

      年    月    日

	教务处意见：

签名（盖章）            

     年    月    日

	院领导审批意见：

签名（盖章）            

          年     月    日
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