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科治好健康集团

企业规模

发展历程

创立于2001年，总部位于深圳，是一家专注家庭健康管理服务和健康产品的集团公司。

始终秉持着“为国民健康作贡献”的初心使命，怀着“帮助更多家庭实现健康生活”的美好愿景，

以电位治疗仪+营养补充+健康用品 ”三位一体”的健康管理理念，打造的线上线下双轨并行的健

康生活服务平台。

以深圳为起点，科治好相继在华南、华东、华北等地区设立了直属子公司，构建强大的健康服务体验网络。

用户遍布全国各地，赢得广泛、良好的市场口碑。

成立于深圳，确立了
“为国民健康作贡献”
的企业使命 北京、上海、广州、

东莞分公司相继成立，

开始走向全国化道路

推出创新型产品Rp-
9000,1:5技术先进，
深受欢迎

成立全国客服管理中
心，全面升级客服管
理系统，提供更细致
全面的保障

佛山分公司成立

优泰品安商城正式
上线，为用户提供
多元化产品

2001年

2002~2005年 2013年
2015年

2019年

2023年
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京津冀

长三角

使命 为国民健康做贡献，帮助更多人获得健康

愿景 成为健康行业领导品牌，为员工提供优越的发展平台

宗旨 以客户为中心，以奋斗者为本

20 年+

品牌沉淀
100家
直营门店

300人
门店日客流 受益人群

推出创新型产品Rp-
9000,1:5技术先进，
深受欢迎

理系统，提供更细致
全面的保障

1亿 人+
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企业架构

总部前台 行政管理中心 客户服务中心

集 团 总 部

企划中心 营销中心 人资中心 财务中心 客服中心

推广部 人资部 售后部 财务部 配送部

深圳 北京 上海 广州 东莞 佛山

产品中心

子 公 司

直营连锁品牌店 100+



多元化产品及经营模式

科治好与全球多家知名企业深入合作，用心甄选健康好物，涵盖了“医疗器械、营养控糖食品、抗菌消

毒、家庭医用”等过百款优质产品，让用户可以快捷、便利地享受更全面的健康生活新方式。

粮油干货 健康食品
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早在2001年，科治好便引入国际先进的营销理念，在国内行业中率先运用

体验式营销模式。通过开设体验门店，免费体验产品，让客户亲身、全面

感受产品与服务带来的卓越体验。当客户感受到产品带来的功效，会产生

购买欲望自愿购买产品。

   线下直营连锁门店

 合作企业:

甄选全球优质品牌，一手货源，点对点服务，质量售后有保障，价格更实

惠，让客户省心、省钱、省力。线下+线上双渠道经营模式，不仅可以让客

户体验我们的产品；还可以满足客户多元化的生活需求。

优质的产品+优质的服务=客户长期复购

线上科治好官方商城

抗菌消毒

医疗器械 个人护理

粮油干货

厨房家电



专业化团队

企业荣誉

多次在北京人民大会堂接受国家级领导人颁奖

多次在3.15国际消费者权益日获得中国质量检验协会的表彰
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客服团队客服团队

营销团队

企划团队

电商团队

财务团队

产品团队

人资团队



社会责任

20余载前行不止，科治好致力于成为一家具有社会责任感的企业，并将承诺兑现在实际行动中：科治好义

工团长期带领员工开展各项公益活动及志愿服务，带动更多的社会力量去关爱、帮扶有需要的困难群体。

新冠疫情 支援湖北 万众一心 阻击疫情 校企携手 同心战疫

关爱帮扶 特殊群体 折翼天使 助力圆梦 走进高州 奉献关爱 走进贺州 爱心助学

温情慰问 五保孤寡 云南鲁甸 爱心捐赠 情系学子 助力求学
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招聘计划及流程

招聘对象：大专以上学历，专业不限，欢迎应届毕业生；

工作城市：深圳、广州、东莞、佛山、北京、上海（参考个人意向，结合公司需求）；

招聘要求：性格开朗、积极向上、形象端正、普通话流利；

招聘岗位：

招聘流程：

运营助理

专业不限，市场营销优先

招聘人数：10人

储备店长

专业不限，市场营销优先

招聘人数：10人

管理培训生

专业不限

招聘人数：20人

客服专员

专业不限

招聘人数：5人

网络维护

计算机专业优先

招聘人数：2人

行政专员

文秘、行政管理等

招聘人数：5人

人事专员

人力资源管理等

招聘人数：5人

财务专员

会计、税务专业等

招聘人数：5人

宣传专员

平面设计专业等

招聘人数：2人

添加微信了解 投递简历 预约面试 录用 签订实习协议 公司报到
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管培生职业发展规划

管培生的成长路径，会结合公司发展需求，

由公司管理层、HR和本人共同制定职业发

展路径和培养计划。

在职业发展方向上，我们并不设定单一的职

业目标和轨迹，在尊重本人的发展需求基础

上，我们为每一位员工设计晋升双通道。

总部高管

子公司管理层

职能经理 业务经理

部门专员 店长

职能岗位员工 店长助理

管理培训生
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融入期 · 助你快速起步

成长期 · 助你迈向优秀

蜕变期 · 助你成为精英

一年店长孵化机制职业发展蓝图

新员工入职后，通过专业系统化的岗前培训多方渗透，帮助新员工

提高职业素养，快速融入新环境。同时关注员工成长需求，关爱员

工生活，提升对公司的认同感和归属感，助力快速起步。

在公司、经理、店长的三方协同下，对员工进行进阶式培养，使其

在熟练掌握岗位技能基础上，全面了解门店运营模式和管理策略，

全方位提升个人综合能力，晋升优秀店长。

完善的技能培训体系、系统化的管理思维培养模式，科学的绩效激

励机制，帮助不同层级的员工从优秀迈向精英。



薪酬福利

试 用 期 ： 无责底薪 3500 元（1-3个月）；

转 正 后 ： 月综合薪资 5000-8000 元（3800-4000 元无责底薪 + 高额提成）；

住      宿： 包住宿一年，套房环境，热水器/空调/洗衣机等生活设施齐全；

保      险： 公司负责购买实习期间商业保险（毕业后即购社保五险）；

报到福利： 报销报到车费+入职体检+岗前五天培训包吃住+迎新接风宴；

工作时间： 每天工作 8 小时（08：00-12：00、14：00-18：00），固定周日休息；

假期福利： 享受国家法定假期 + 10 ~ 15 天带薪年假 + 带薪病假 + 福利事假；

节日福利： 员工生日礼 + 节日福利 + 结婚礼金 + 生育礼金 + 各类人文关怀礼金；

活动福利： 聚餐活动 + 户外旅游 + 体育活动 + 文艺汇演 + 春茗抽奖；

技能提升： 专业培训 + 户外拓展 + 进修机会；

员工奖励： 月度/季度/年度优秀员工表彰、后勤岗位表彰。
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4人间2人间 2-3人间

年会生日会 中秋节



活力四射 精彩团队

为了提升广大员工工作和生活的幸福指数，同时增加团队的凝聚力及团队协作能力，成为一支协同

佳、有担当的强大队伍，科治好不定期组织并开展各类丰富多彩的团队活动。
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TO
JOINU

S

（微信同号）

陈小姐
13129606793

（微信同号）

TO
JOINU

S

张小姐
15012946613

电     话： 0755-25181688

地     址： 深圳市罗湖区人民南路嘉里中心

邮     箱： hr@szkzh1.wecom.work

网     址： http://www.kezhihaohealth.com


