
     

创新课程思政建设模式 
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1.课程思政总体设计与评价方案 
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2.课程思政相关项目 

2.1 课程思政融入高职《石油加工生产技术》课程的教学设计研究 
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2.2 石油化工技术专业教学团队 
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2.3 课程思政示范项目 
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3.发表课程思政论文 
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4.指导学生参加世界职业院校技能大赛、省专业技能大赛等获奖 

4.1指导学生参加 2024年世界职业院校技能大赛总决赛争夺赛获银奖 
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4.2指导学生参加省级专业技能比赛获一等奖 1项，二等奖 3项 

 

4.3指导学生参加全国职业院校“卫星化学杯”现代化工 HSE技能大赛获三等奖 
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5.项目建设团队课程思政培训与提升情况 

项目建设团队成员共 5人，均具有研究生学历，其中教授 1名，副教授 1名，

讲师 1名，工程师 1名，助教 1名，职称结构合理，具有双师素质的有 3人，发

挥了以老带新的“传帮带”的引领作用，积极推动了课程思政示范课程的建设。 

5.1团队成员水平 
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5.2团队成员课程思政交流培训与提升情况 

 



    32 

 

 

 

 

 

 


